UNIVERSIDAD NACIONAL

SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA'Y EL MAR
ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS
PROGRAMA REGIONAL DE MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL

LA INCIDENCIA EN EL DESARROLLO RURAL DE LAS
MUJERES QUE PARTICIPAN EN PROCESOS DE EDUCACION
NO FORMAL, ESTUDIO EN LA MANCOMUNIDAD PUCA,
DEPARTAMENTO DE LEMPIRA, HONDURAS, C. A.

Por Sandra Veronica Dominguez Cruz

Heredia, Costa Rica, 2010

Tesis sometida a consideracion del Tribunal Examirdor del
Programa de Maestria en Desarrollo Rural, para optaal grado de

Magister Scientiae en Desarrollo Rural



UNIVERSIDAD NACIONAL
SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LATIERRAY EL MAR
ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS
PROGRAMA REGIONAL DE MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL

LA INCIDENCIA EN EL DESARROLLO RURAL DE LAS MUJERES QUE
PARTICIPAN EN PROCESOS DE EDUCACION NO FORMAL, ESTUDIO EN LA
MANCOMUNIDAD PUCA, DEPARTAMENTO DE LEMPIRA, HONDURA S, C. A

Sandra Verdnica Dominguez Cruz

Heredia, Costa Rica 2009

Tesis sometida a consideracion del Tribunal Examirdor del Programa de Maestria en

Desarrollo Rural, para optar al grado de Magister Sientiae en Desarrollo Rural



LA INCIDENCIA EN EL DESARROLLO RURAL DE LAS MUJERES QUE
PARTICIPAN EN PROCESOS DE EDUCACION NO FORMAL, ESTUDIO EN LA
MANCOMUNIDAD PUCA, DEPARTAMENTO DE LEMPIRA, HONDURA S, C. A

Sandra Verénica Dominguez Cruz

Tesis presentada para optar al grado de Magisitentize en Desarrollo con los requisitos
establecidos por el Sistema de Estudios de Postgieth Universidad Nacional, Heredia, Costa
Rica



RESUMEN

Esta tesis parte de la hipotesis de queagor participacion de las mujeres en los proced®s
educacion no formal hay mayor desarrollo del aresat. Ademas, reconocer que la educacion
tiene un impacto en el plano social y no solo emdividual; y que requiere de objetivos y de
una planificacion apegada a los intereses y nesdssdde las personas que participan y se
benefician de ella.

El problema que da origen a la investigacion esuedesarrollo y la pobreza que persiste en
Honduras, pais en el que se hizo la investigacifggsar de que existen muchas organizaciones o
instituciones que realizan acciones educativasisik@s o en el marco de proyectos de desarrollo
que involucran especificamente a las mujeres; U&s por la cultura machista en la que viven,
son marginadas y excluidas de los niveles de ddegg en general, de los niveles en los que se
toman las principales decisiones de pais.

En el marco tedrico conceptual estdn plasmadasrdfiexiones mas actuales sobre la
participacion de las mujeres, la educacion no fogmel desarrollo rural; que son la base en la
gue se sustenta la ponencia de que la educaciformal bien desarrollada inserta a las mujeres
en una nueva dimensién de capacidades, y asi paftentar sus condiciones de pobreza y con

ello dar un paso hacia el desarrollo rural.

Se describe el contexto hondurefio desde la getiadatasta la particularidad, centrandose en el
Proyecto de Educacion en Lempira (PROELEM), llevadmbo por la Comision Nacional para
el Desarrollo de la Educacion Alternativa No Forf@ONEANFO). Dicho proyecto pone al
descubierto las condiciones en que viven las msijere

La metodologia utilizada ha permitido un analigscdlidad y cantidad. Se aplico una entrevista
cerrada; ademas, se realizaron grupos focales terceacomunidades a fin de escuchar a la

mayoria de las mujeres, y permitirles hacer suexiehes e identificar sus logros y limitaciones.

El resultado, a grosso modo, es que el PROELEM an@rbporcionado todos los elementos
necesarios para un resultado completamente exgosembargo, a pesar de eso, las mujeres han
cambiado y han logrado superarse; lo que, a firatubntas, es un incremento en el capital
humano y social, y representa una cuota muy impiiaara el desarrollo rural.



SUMMARY

This thesis is based on the assumption that thategr@articipation of women in processes of
non-formal education is greater development inlrar@as. Also, recognize that education has an
impact on the social level and not just individuahich also requires planning and objectives

attached to the interests and needs of people watiiwipate and benefit from it.

The problem that leads to the investigation is utelelopment an poverty that persists in
Honduras, where the research was done, althougé #te many organizations and institutions
engaged in educational activities or in the contéxdevelopment projects specifically involving
women, which, by the macho culture in which theseliare marginalized and excluded from

management levels and, in general, the levels mfwkey de decisions are taken by country.

In the theoretical and conceptual framework ardired the latest thinking on the participation
of women, non formal education and rural develogmerhich are the basis on which the
presentation of non-formal education developed risséor women a new dimension of

capabilities, addressing their poverty and thuep ®wards rural development.

Describes Honduras context, from the particulah&general, in running the education focusing
on education project in Lempira (PROELEM), conddcby the National Commission for the
Development of Alternative Non-Formal Education (IEANFO). This project reveals the

conditions under which women live.

The methodology has allowed an analysis of qualitg quantity. It was applied a closed; while,
focus groups were conducted in fourteen communttiesten to the majority of women and

allow them to do their thinking and identify youwstéevements and limitations.

The result, roughly, is that PROELEM has not predidall the necessary elements for a
completely successful result, but despite that, moimave changed and have managed, so that,
ultimately, is an increase in human and socialtehpnd represents an important contribution to

rural development.



MIEMBROS DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

M.Sc.Irma Sandoval Carvajal

Consejo Central de Posgrado Firma Fecha

M.Sc. Luis Ovares Rodriguez

Director de la Maestria Firma Fecha

M.Sc Laura Pérez

Tutora de la tesis Firma Fecha

M.Sc Alexis Ordéiez

Primer Asesor Firma Fecha

M.Sc Zoila Madrid

Segunda Asesora Firma Fecha

Sandra Domingquez

Sustentante Firma Fecha



AGRADECIMIENTOS

En primer lugar agradezco al Padre celestial qudimé& oportunidad de iniciar y terminar este

trabajo, y de encontrar personas que, de distiateera, me han ayudado en el camino.

Un agradecimiento especial para mis hijas, San@ndayy Tania Alejandra, quienes han resistido

los sacrificios econdémicos, y el abandono tempooalel tiempo que exige toda investigacion.

No puedo olvidar a mi hermana del alma, Ana Cormae con su paciencia, sabiduria y

disposicién me estimuld a no dejar inconcluso esteerzo.

A Laura, mi tutora costarricense; a Alexis y Zo#aesores hondurefios, que dispusieron de su

precioso tiempo para revisar el trabajo y orientasabiamente.

A mis compafieros de trabajo, Suyapa y Marvin, geeapoyaron durante la investigacion de

campo, a Lorena con el SSPS y a Norita con la ¢@dn del resumen.

Y a todos los que me ayudaron en diferentes morseatellos mis sinceros agradecimientos y

mi eterna gratitud.

\



INDICE

Introduccién

Capitulo |

Planteamiento del problema

Capitulo Il

Marco teérico conceptual

Capitulo 1l

Situacioén en el contexto hondurefio

Capitulo IV

Metodologia de la investigacion

Capitulo V

Analisis, interpretacion y explicacida los resultados

Capitulo VI

Conclusiones y recomendaciones

Bibliografia

Anexos

Vi

15

17

26

57

69

80

128

134

142



Tabla 1

Tabla 2

Tabla 3

Tabla 4

Tabla 5

Tabla 6

Tabla 7

Tabla 8

Tabla 9

Tabla 10

Tabla 11

Tabla 12

Tabla 13

Tabla 14

Tabla 15

Lista de tablas

Distribucion porcentual del trabajo no resmado, segun sexo

Participacién en organizaciones comunitarias, SsgHn

Distribucion porcentual del nimero de dependientes

Analfabetismo segun sexo

Participantes por area de capacitaciomssexo

Materiales de construccion de las viviendas segino s

Personas por dormitorio segun sexo

A nombre de quien esta registrada la vivienda

Disponibilidad de tierra para el cultivo segin sexo

Topografia de propiedades agricolas

Cultivos que realizan segun sexo

Conocer los Derechos Humanos

Conocen los derechos de las mujeres

Derechos conocidos segun sexo

Cargos en las organizaciones segun sexo

Pag.

83

84

86

90

94

99

101

103

105

106

107

109

111

111

113



Lista de graficos e ilustraciones

Foto 1 Comunidad El Taragual, municipio La lgudepartamento de 66
Lempira
Mapa 1 Departamento de Lempira, al suroeste de titand 67
Foto 2 Grupo focal en El Higuito, Talgua 73
Foto 3 Grupo focal en El Higuito, Talgua 73
Foto 4 Grupo focal en La Iguala 74
Foto 5 Grupo focal en La Iguala 74
Figura 1 Mapa Conceptual. Interrelacion de vargble 79
Figura 2 Resumen de la interrelacion de las vagabel estudio 79
Gréfico 1 Edad de participantes segun sexo 89
Graéfico 2 Nivel educativo, segin sexo 91
Gréfico 3 Acceso a servicios basicos 102

VIiI



Recuadro 1

Recuadro 2

Recuadro 3

Recuadro 4

Recuadro 5

Recuadro 6

Recuadro 7

Recuadro 8

Recuadro 9

Recuadro 10

Recuadro 11

Recuadro 12

Lista de recuadros

Influencias para seleccionar areactacion

Motivacion para participar

Motivacion para participar

Motivacion para participar

Logro de objetivos

Logro de objetivos

Los elementos que ayudan y los que se convierten en
obstaculo

Los elementos que ayudan y los que se convierten en
obstaculo

Situacion de las comunidades después de que lasesljan
participado en eventos de capacitacion

Situacion de las comunidades después de que lasestjan
participado en eventos de capacitacion

Evolucién personal después de haber participaqgoaaesos
de capacitacion

Curriculo desarrollado en los eventos de capaditaci

116

118

118

119

119

120

121

122

123

125

125

126



Lista de anexos

Tabla 1. Consolidado ocupacional PUCA (2004-2007)

Tabla 2. Consolidado de edad por sexo del participante 2004-2007
Tabla 3. Nivel educativo segln sexo del participante 2004-2007
Tabla 4. Distribucién de la muestra segin municipio

Tabla 5. Disponibilidad de empleo

Tabla 6. Distribucidn relativa a las areas de trabajo

Tabla 7. Areas de empleo

Tabla 8. Tipo de empleo, segln sexo

Tabla 9. Nivel de ingresos segln sexo

Tabla 10. Operacionalizacion de variables

Tabla 11. Definicidn de indicadores segun sus fuentes

Tabla 12Listado de inscripcion

Tabla 13Guia para trabajo con el grupo focal

TABLA 14.Encuesta



ACPH

ALFALIT

AMPRO

AMHON

ASEG

CEPAL

CONEANFO

COHEP

COPECO

CDIH

ENF

EPHPM

INAM

FOPRIDEH

MED

PILAR

Listado de siglas

Accién Cultural Popular Hondurefia
Asociacion Cristiana de Desarrollo Integral
Asociacion Municipal de Productores
Asociacion de Municipios de Honduras
Andlisis Socioeconomico y de Género
Comision Economica para América Latina

Comision Nacional para el Desarrollo d&dmicacion Alternativa
No Formal

Consejo Hondurefo de la Empresa Privada
Comision Permanente de Contingencias
Consultoria para el Desarrollo Integral de Hioms
Educacion No Formal

Encuesta Permanente de Hogares para Propositoipliekilt

Instituto Nacional de la Mujer

Federacion de Organizaciones Privadasgb&asarrollo de
Honduras

Mujeres en Desarrollo

Proyecto e Iniciativas Locales para el Autsaieollo Regional de



ONIL

PNUD

PRAF

PEBIC

PROELEM

PRONADEL

SETCO

SPSS

SpdF

UNAH

Honduras

Organizacion Nacional Indigena Lenca

Programa de las Naciones Unidas para el Defarr

Programa de Asignacion Familiar

Programa de Educacién Basica Integral Camaesi

Proyecto de Educacion en Lempira

Programa Nacional de Desarrollo Local

Secretaria Técnica y de Cooperacion Internacional

Statiscal Programming for Social Sciencie

Sociedad de Padres de Familia

Universidad Nacional Autbnoma de Honduras

Xl



INTRODUCCION

Este documento de tesis para optar al grado deskagin Desarrollo Rural de la Universidad
Nacional de Costa Rica, recoge los esfuerzos pmongrar respuesta a la gran interrogante de
si la participacion de las mujeres en procesosddeazion no formal incide en el desarrollo

rural y, de ser asi, cuanto y de qué forma lo hace.

Esta informacion es importante para aquellas ugtihes, privadas o publicas, que, como la
Comision Nacional para el Desarrollo de la Edugaditiernativa No Formal (CONEANFO),
trabajan fomentando la educacion alternativa pagasectores sociales mas vulnerables,

misma que converge en el combate a la pobrezdaymrsqueda del desarrollo sostenible.

La investigacion ha sido posible gracias a la peeneia del proyecto, a una linea de base, al
acceso a los documentos y al apoyo institucionale3taca sobre otras porque se centra en
una sola mancomunidad: Ptcdel departamento de Lempira, una de las regiovéespobres

de Honduras, contrario a estudios mencionados rdakrde, que se enfocan en varios

departamentos.

El documento de la tesis esta constituido pantil@duccion que incluye la importancia de la

investigacion, sus antecedentes, la justificacipenyinencia del tema escogido.

En el Capitulo | se hace el planteamiento del problema, sus rdéseteoricos y
metodoldgicos, el objetivo general, los objetivapexificos y la delimitacion espacial y

temporal.

El Capitulo Il comprende el marco tedrico-conceptual y el objietestudio. Se detallan los
conceptos relacionados a la participacion de lagenes; la educaciéon no formal y el
desarrollo rural; que al interrelacionarse produmpes avance el desarrollo humano.

! La informacion estadistica, salvo mencién expresgroducto de “Consultoria para la elaboraciénrdelinea
base de la mancomunidad Puca”, que levantd la CBpdHencargo de la CONEANFO.
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El Capitulo Il se refiere al contexto especifico de Hondurass ganhtroamericano en
condiciones de extrema pobreza, donde las mujemesde las principales victimas del
sistema; pero que, a su vez, son reproductoramideio, pues son mayoria. Se comienza con

datos generales hasta llegar a la situacion pkatide la poblacién sujeta de estudio.

El Capitulo IVhace referencia al proceso metodologico desadmka la investigacion. Las
técnicas utilizadas permiten informacion cuali-ditativa valiosa, ya que los datos
estadisticos obtenidos en la entrevista estrucussd cruzaron con los resultados de los
grupos focales, donde las participantes hicieroprepio analisis del camino andado durante
los procesos educativos, lo que permitio tenerme@r comprension de la situacion actual de
la zona estudiada.

En elCapitulo Vse presenta el analisis, la interpretacion y [adiexcion de los resultados, a
partir de las referencias tedricas y de la peréepde la investigadora. Es importante resaltar
gue ha sido determinante la opinidén de las mujée¢®studio, mas que las estadisticas frias

sin sustento humano.

Las conclusiones y recomendaciones surgidas dékianiaterpretativo de la investigacion
estan en eCapitulo VI En general, se concluye que si bien el crecimienbndémico es muy
pequefio, el desarrollo se ha manifestado en diatapcial.

El estudio termina con ldibliografia y los anexos que son los referentes y medios

alternativos para verificar la investigacion docataé

16



Capitulo |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. Referentes tedricos y metodoldgicos

La poblacion de Honduras, constituida por el 49%hdmbres y por el 51% de mujeres
(EPHPPM, 2005), participa en proyectos de desarratllectivos o individuales, que son
organizados e impulsados por instituciones de sivéndole. Dichas instituciones declaran
gue su propésito es mejorar las condiciones de dielaa poblacion; sin embargo, el
subdesarrollo y la pobreza que existen manifiedédiciencias subyacentes en los procesos.

Algunos proyectos que se ejecutan en el area ser@entran en acciones educativas con y
para las mujeres especificamente, intentando leggaidad de género en el desarrollo; no
obstante, no se han obtenido los resultados esrde ahi que surge la pregunta: ¢La

participacion de las mujeres en procesos de edutao formal conduce al desarrollo rural?

Para responder esa pregunta es necesario estadilar rpenos tres aspectos: la participacion
de las mujeres, los procesos de educacion no forrebbesarrollo rural; cada aspecto es un
todo en si y una parte a su vez del fenomeno estodpor lo que es posible analizar primero
las partes, cada una de las cuales tiene la mismpartancia que las demas, para luego
interrelacionarlas descubriendo la sinergia prathicjue, en este caso, es el desarrollo rural

en si mismo.

1.1  La participacion de las mujeres

Historicamente, las mujeres han vivido en condigsode sumision y sometimiento, sobre

todo por dos hechos: uno, la divisién sexual ddiajo que les asigna la responsabilidad de la
tarea reproductiva; y, dos, la organizacion deoldeslad que se basa en el poder masculino
(Young, 1991). Las obligaciones otorgadas y asusna las mujeres crean las “necesidades
practicas” del cuidado y educacion de los nifiogig$) mantenimiento de la casa, cuidados de

las personas adultas mayores, atencion al maratayfamilia politica, mantenimiento de las
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redes familiares, servicios a la comunidad (ori@odaa facilitar el cumplimiento de las tareas
del hogar).

Otro tipo de intereses, considerados “estratégjcaasi los relacionados con la necesidad de
liberarse de la subordinacién, la eliminacion deftamas institucionales de discriminacion y

el establecimiento de la igualdad politidhid.) Ademas, los distintos gobiernos y las

organizaciones han implementado politicas dirigidassatisfacer, especialmente, las

necesidades préacticas bajo enfoques de bienegtadad, antipobreza y eficiencia (estos tres
altimos enfoques son conocidos como Mujeres en ks MED?), enfatizando la

importancia de las mujeres para lograr el desarsatioecondémico.

Asi, la mayoria de las mujeres se han involucradplanes, programas y proyectos bajo uno
de los enfoques MED, y en no pocos casos han teyubados éxitos para ellas y para sus
comunidades, ejemplos tales como sistemas de amugiliario, bancos comunales que les
facilitan financiamiento a las familias pobres,aaupara las escuelas de sus hijos e hijas y asi
en todas las areas relacionadas con sus respatadéd reproductivas. Para algunas mujeres
los logros han sido tan profundos que se han ctideede personas con baja o ninguna
autoestima, en lideres de pequefios grupos e imeldsi sus comunidades. Sin embargo, sus
logros se ven limitados por practicas culturaledrecentristas, lo que provoca, entre otras
cosas, que su carga de trabajo se aumente, palgu&a de los compromisos comunitarios,
siempre tienen que cumplir con sus quehaceres diocogsDe tal manera que no siempre
quieren participar; y, normalmente, dejan los camgas importantes o en los que se toman las
decisiones a los hombres; ademas, en las reuntom@sntas guardan silencio, con lo que se

pierden ideas novedosas o creativas.

No obstante el logro obtenido por algunos proyegtassolventaron necesidades préacticas, no
han logrado un cambio estructural, de tipo estredégy se han tenido que suceder

movimientos sociales y feministas en pro de losd®rs de las mujeres para lograr avances.

2 Su conceptualizacion, caracteristicas y énfasestalian mas adelante.
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Aunado a la pujanza de estos movimientos, los a@nbn otras sociedades han hecho
conciencia en la sociedad hondurefia sobre la nemd@ contra las mujeres y sobre la
igualdad de oportunidades que debe existir entmebh@s y mujeres para optar a un trabajo o a
un puesto en una junta directiva o asociacion, padsa demostrado que las mujeres son tan
buenas administradoras como los hombres, que saagaces en lo publico y en lo privado,
y que en politica pueden ejercer el poder. Sin egabaeste ejercicio de nuevas
responsabilidades exige nuevos roles, no solo mlgsres, sino también a los hombres, que

estan llamados a cumplir con sus deberes en elfasniliar.

En la practica, las mujeres estan en desventajaaiento de hacer efectivo sus derechos;
desventaja que, socialmente, es considerada cotumhds hasta hace poco tiempo que se
pone en tela de juicio esta concepcion, y se vaanclo de manera paulatina las condiciones
para cambios estructurales. La lucha por el empodento de las mujeres continla,

enfatizada en la teoria de género que rescatalldastjicomo parte de la justicia social.

El enfoque de empoderamiento no siempre esta fieesaria participacion de las mujeres en
los distintos proyectos de desarrollo (incluyena® éducativos), puesto que los proyectistas
tradicionalmente “han interpretado las necesidadeslas mujeres de acuerdo con su
conveniencia” (Nelly Stronquist, 1992)En el proceso de participacion las mujeres crecen
personalmente, lo que se demuestra con el desamell “sentido de independencia y
competencia entre ellas”, también adquieren un aukéderazgo, mayor autoestima y
autonomia lpid.) Al mismo tiempo mejoran, en alguna medida, susdiziones de vida; v,
aunque no lleguen a niveles de empoderamiento etdoa€politico importantes, la brecha
entre hombres y mujeres tiende a cerrarse. Peseiocialmente importante es no olvidar que
para que haya desarrollo, las mujeres delmepoderarsees deciradquirir y ejercerel poder

de decidir.

8 Stronquist se refiere al Estado Unicamente; laegdizacion es interpretacion propia. Ademas, axjige el
“empoderamiento involucra un proceso politico ggeaerar conciencia en los disefiadores de poléicaa de
las mujeres y crear presion para lograr un camtia sociedad”.
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1.2 Educacion no formal

La educacion constituye un factor de desarrolempre y cuando responda a las necesidades
de la sociedad y estimule la creatividad de lasqrers; ademas de incluir dos exigencias o
lineamientos que propone la CONEANFO (2006):

« La conformacién de sociedades integradas y paatiegs dentro de un marco

democratico; v,

» La formacién de individuos solidarios, participatsy productivos y respetuosos.

En consecuencia, si los proyectos tienen por nogiial el desarrollo integral de las mujeres,
sus procesos educativos deben reunir esas castctei Lastimosamente, en Honduras
todavia no hay demostraciones concretas de queseatasi. Por tal razén es indispensable
analizar lo relativo a la educacion no formal carmglie se relacionan, en tanto que se espera
gue el proceso educatit/genere las capacidades necesarias para enfresmtabdtaculos que

impiden alcanzar el desarrollo.

La educacion no formal son todos los procesos fivos que, explicitando su intencion y
organizacion educativa, estan fuera del sistemeagido formal (Lamata, 2003), o como dice

Sarramona:

es el conjunto de procesos, medios e instituciespscifica y diferenciadamente disefiados en
funcion de explicitos objetivos de formacién o dstiuccion, que no estan directamente

dirigidos a la provision de los grados propiossistema educativo reglatio

4 Independientemente de si es “formal” o “no formalties ambos procesos relinen las caracteristicas de
intencionalidad, organicidad, sistematicidad yesistidad.

5 Sarramona, 1992; citado por CONEANFOMemoria 2007
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Para diferenciar la educacion no formal de la forhay que referirse al sistema educativo
generado y organizado por el sistema oficial, qesablece las normas de funcionamiento y
los paradigmas a seguir para garantizar la repodlucel mismo, pero que tiene un caracter
excluyente, dejando en el camino a las personasvuolasrables, que se ven obligadas a
encontrar caminos alternos para acercase al désdmuonano.

Si bien, en las Ultimas décadas la educacion nmdoha sido utilizada por instancias o
dependencias de los gobiernos de tfrpara intervenir en grupos sociales de escasos
recursos, su inicio y mayor aplicaciéon se ha daddaesociedad civil, con organismos de
caracter privado pero de servicio comunitario yiapcomo las iglesias, los patronatos, los
clubes, las cooperativas e incluso los partidostipoé. La tematica ha sido diversa,
respondiendo a los intereses y objetivos de lagnizgciones e instituciones civiles, a veces
en contradiccion a los del Estado. Otro aspectolagidace diferentes es la metodologia en
que se apoyan.

Sin embargo, hay elementos constitutivos de laadir no formal que igualmente se aplican
a la educacion formal, como la planificacion, Etesinaticidad, sistemicidad y la necesidad de
monitoreo y evaluacion permanente (Ordéfiez, 2005).

La educacion no formal es entonces

la modalidad educativa que comprende todas lagigaacy procesos que se desprenden de la
participaciéon de las personas en grupos socialésiesirados, deliberadamente educativos
pero cuya estructura institucional no certificagplos ciclos escolarizados avalados por el
Estado (CONEANFO, 2006).

Son numerosas las organizaciones, grandes, medigoaguefas, que promulgan como una

de sus politicas, estrategias o medios, la “cagpadit” de su poblacidbn meta como parte del

6 La investigacion realizada por CONEANFO reflej& gun cuanto a cobertura, el Estado abarca mascpihla
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proceso de educacion, visto como un proceso deuacsbn o adiestramiento técnico.
Conceptualmente, se puede entender capacitacion teinproceso de habilitar o preparar
para el manejo técnico o desempefio en la vidals@8abrado, 2001); y la instruccion es
parte de la capacitacion. Pero, la educacion esamgiia, contiene aspectos de formaciéon
humana como “transmision de sensibilidad, conocitoe y valores normativos que ayudan
(a las personas) en la aprehensién cognoscitivalad@niversalidad fisico y social”

(eumed.net).

Un elemento contenido en la capacitacion es laégiacitacion”, entendida como

el proceso en el cual la relacién entre el suje®l pbjeto de conocimiento es tal, que se
atrofian las capacidades del sujeto para contfotamducir) el objeto. La “discapacitacion”
genera minusvalias y disminuye el potencial de dogtos... para el manejo técnico o

desempefio en la vida econémica y social (Sobrdxfi,)2

Del concepto de discapacitacion se puede aseveean@ hay ningln evento completamente
“capacitador”, asi como no hay tampoco uno completde “discapacitador”; ambos tienen
algo del contrario. Lo importante es identificas factores que mas influyen y se constituyen

en determinantes de los resultados.

La educacion no formal en el ambito de la educad@éradultos ha sido, como dice Carlos
Alberto Torres (1995), “cooptada por el Estado iffzaida como instrumento de legitimacion
social y extension de la autoridad estatal, mas oo medio de estimulo de la
autosuficiencia de individuos y comunidades enskegmentos pobres”, 1o que puede ser la

causa que impida el avance en el area rural primp@mente con la inversion realizada.
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1.3 Desarrollo rural

El otro elemento parte de este estudio, es el adsarural, que se define como la calidad de
vida alcanzada por la poblacion en una zona deramfainural. La zona rural se diferencia de
la urbana porque poseen caracteristicas de furmiento diferentes, basadas en las
actividades productivas principalmente, pero que estan ligadas Unicamente a lo
agropecuario. Tradicionalmente se han considertds elementos para definir lo rural, entre

los que se encuentran:

a. La baja densidad de la poblacion y la falta deaggtructura social y productiva.

b. Habitos, actitudes y valores mas naturales o melab®rados.

c. La falta de infraestructura e insuficiente cobextem educacion y salud; vy,

d. La falta de apoyo a la produccién, que es mayorequel area considerada urbana.

Para el desarrollo no sdlo debe plantearse la aciger de las condiciones de pobreza, el
mayor acceso a la educacion, a la salud y al ings#so también el conocimiento de todos los
derechos y uso de los mismos. Los seres humanoggyagaen de afecto, libertad, ocio,

proteccién, son estimulados para crear, para gEtiy se les reconoce su identidad particular

con respeto (Guzman y Tobon s/f).

En Honduras, aun después de intervenciones comdddasificadas en el “Proyecto de
investigacion participativaEl desarrollo desde una vision enddégena en comdegtarales

de los departamentos de Lempira y Copan” (Tino®052y en el informe “El Occidente de
Honduras, tierra de carencias y esperanzas: teladéacesarrollo e impactos de los procesos
de intervencién publica en los ultimos 50 afi@@aballero, 2005), la situacién en el area rural

ha cambiado muy poco con relacion a su par urbana.
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2. Objetivos

Por todo lo anterior, el estudio se gui6 por lgsigntes objetivos:

Objetivo general:

Identificar cémo influye en el desarrollo rural, perticipacion de las mujeres en
procesos de educacion no formal, analizando ladtaes del Proyecto de Educacion
en Lempira (PROELEM) en el periodo comprendidoes2@04-2007.

Objetivos especificos:

a. Analizar el desarrollo rural de la Mancomunidad &2aon un enfoque de género,
tomando como base la participacion de las mujerdssprocesos de educacion
alternativa no formal, desarrollados por la CONEANFen el proyecto
PROELEM entre los afios 2004-2007, con el propédioimpulsar apoyos

especificos a las mujeres.

b. Identificar el impacto de la educacion no formaletmesarrollo rural, expresado
en las acciones educativas de Formaciéon Ocupacidesarrolladas en la
Mancomunidad Puca, en el periodo 2004-2007, cqmaglosito de respaldar las
acciones educativas en este campo de las distngasizaciones de la sociedad
en Honduras.
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3. Delimitacion espacial y temporal

El estudio esta dirigido a conocer la situaciorvglgcion socioecondémica de las mujeres que
participaron en la opcién educativa Formacion Ocigueal, que se desarrolla con el Proyecto
de Educacién en Lempira (PROELEMgntre 2004 y 2007. Y debido a que se compararan
dos momentos historicos de la mancomunidad, sedsyasun estudio de caracter evaluativo.

Una mancomunidad es un espacio geografico que setee una unidad regional, con
caracteristicas similares e intereses comunesniaegio con un enfoque territorial que lo
concibe como una “unidad de gestion y planificacénecursos” (IICA, N° 4, 2004).

La Mancomunidad Puca se encuentra al norte defrtd@panto de Lempira, y esta integrada
por seis municipios: Las Flores (el municipio m&sgyefio con 78.2 ki San Rafael, La
Iguala (el mas grande con 349.1 #mlLepaera, Talgua y La Unién; los que suman una
extension territorial de 1000.3 Bnia mancomunidad fue fundada en el afio 2001, dasén
en el hecho de sus colindancias geogréficas yyrarasfuerzos para enfrentar los problemas

comunes a todos.

7 Este proyecto inicié con el nombre de Proyectd&cdecacion en Lempira Norte, porque su area deendia
era so6lo la mancomunidad del norte de Lempira, migoe paso a llamarse Mancomunidad Puca. Luegutia p
de 2007, la cobertura del proyecto se amplié asatrancomunidades, por lo que su nombre cambio ye&tm
de Educacién en Lempira (PROELEM).
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Capitulo Il

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

En este capitulo se describen y explican los cdoseglacionados con el desarrollo rural a
partir de la participacion de las mujeres en lax@sos de educacion no formal, iniciando con
lo que es el desarrollo rural, luego como se edéea participacion de las mujeres y los
procesos de educacion no formal, cada aspectoafizeade manera separada sin que ninguno

sea mas importante que los otros.

1. Desarrollo Rural

Durante muchos afios se consider6 que para log@esalrrollo social bastaba mejorar los
ingresos de la poblacién; sin embargo, la realidadlemostrado que no es asi, y que para
alcanzar un indice de bienestar superior al actmlindispensable que concurran varios

elementos que por si solos no producen el misnuboefe

Los elementos a los que se hace referencia somnplado, el crecimiento econémico; y, por

otro, las inversiones en la educacion, salud, milée el ocio y todas las areas que mejoran la
calidad de vida de las personas. De ahi que ungesominante para lograr el desarrollo sea
el combate a la pobreza, pero no sélo en la geperae mas ingresos, sino que también
desplegando las capacidades para la participacilivaade todas las personas en la

gobernabilidad de la sociedad misma, con equidadtigia social.

1.1El desarrollo como antitesis de la pobreza

En América Latina y el Caribe, para abordar la [molatica del desarrollo ha sido

fundamental el tema de la pobreza; la que se hsidemado, en varias propuestas estratégicas,
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Unicamente como ausencia de bienes materialesiraseque en otras se la ha tratado de
explicar de forma mas compleja y multifacética,pmaéndose su eliminacion o por lo menos

disminucion.

Hacia la década de los setentas, el fendmeno gelleeza se veia como consecuencia de
varios factores: el subempleo en el area ruralatelso tecnologico en los sistemas de
produccioén, la ausencia de infraestructura socfédiga y el desigual acceso a la tierra, entre
otros. Para dichas condiciones la solucion plastdaed la distribucion de tierras, generacion
de empleos y alfabetizacion; sin embargo, no sélsenalcanzé el tan ansiado desarrollo, sino
gue los pobres aumentaron, posiblemente porqueplases de Reforma Agraria y

Alfabetizacibn que se propusieron no se realizazon la profundidad requerida, con

excepcion de Cuba (Plaza, 2000).

En la llamada década perdida (la década de los @ffentas), las condiciones de la Guerra
Fria en el mundo o la denominada “de Baja IntenSida Centro América incrementaron la
pobreza, alejando aln mas el desarrollo buscadiot&eumpié el crecimiento econémico, se
incremento la deuda externa “y la region se coidveh exportadora neta de capitales”. Las
soluciones propuestas fueron las politicas de iégtadidon y ajuste de la economia, en el que
se sublimo el mercado como ente regulador de tadaselaciones; el resultado mas obvio

fueron los sectores llamados indigentes o misesdltiil.)

En los aflos noventas, los avances cientifico-tésenignformatica, biogenética, gestion,
comunicaciones y globalizacién)b{d.) introducen nuevos factores en la vida social,
demandando nuevas formas de enfrentar la pobrezde yabordar el desarrollo. El
planteamiento neoliberal propone como tabla deas@n la globalizacion, principalmente
econOmica, y profundiza en las politicas de Ajussgtructural a la Economia (PAE), en
funcion de la apertura de los mercados nacion&st® proceso agrava las condiciones de

pobreza pues se genera competencia entre desiglegsequefias empresas no tienen la
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capacidad de competicon las mas grandes, y caen en la quiebra, lo aymeenta el

desempleo, la inflacion y la brecha entre ricoslyrps.

En Honduras, la pobreza sigue creciendo, sobre tddos sectores cuyas estructuras
econdmicas y sociales son mas débiles; es dedrupb de las personas de la tercera edad,
los infantes y las mujeres, empezando por quiers thnido menos oportunidades de

fortalecer su capital humano.

Segun Sepulveda (lICA, 2001) “las principales cauwda la agudizacion de la pobreza en los
paises centroamericanos son, en primer términtp@&lde patron de desarrollo econémico
adoptado y, en segundo lugar, la fragilidad e irdEgl de las estructuras institucionales,

econdmicas y productivaebre las cuales aquel fue superpuesto”.

El patron de desarrollo neoliberal, cuya base emezcado, ademas de abrirse hacia fuera
“considera perjudicial las politicas sociales reitistivas del Estado (las inversiones sociales
gue transfieren fondos y recursos de los sectoréds pudientes a los populares)”,

impidiéndoles ahorrar, invertir, generar empleoignbstar social, haciendo una brecha mas

grande en las desigualdades sociales (Vargas, 26D1:

En el marco de la situacion descrita, las mujeresies se encuentran mucho mas marginadas;
ademas, influye la falta de informacion, el incuimignto de leyesa favor de las mujeres, el
alejamiento de los centros urbanos; y, especiabnelat predominancia de costumbres
patriarcales o machistas, que transfieren codigogatbres cuya rigidez es mayor en tanto el
estrato social sea mas bajo y el grupo social seiemtre mas aislado de los centros

desarrollados (Maestria en Desarrollo Rural).

8 La Pequeiia y Mediana Empresa (PYME) es la quergen@s empleos en Honduras.
9 Se han aprobado leyes contra la violencia doneégtiodavia persiste un alto indice de la misma.
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1.2  Lapobreza en las mujeres

La pobreza es uno de los problemas que mas afedéanmujeres. Varios factores de caracter
estructural influyen en esta situacion, como lag@s misma que ha tenido la mujer dentro la
sociedad, donde sus derechos siempre han sidadiosit por ejemplo, hasta 1957 no les era
permitido ejercer el sufragio, y el Cédigo Pengbbal cual eran juzgadas antes de 1984,
correspondia al emitido en 1906 (mismo que no éesmnocia derecho alguno). Es en la
década de los noventa que el movimiento feministiral cambios sustanciafésen la

determinacion social del papel de las mujeres (INRDD5S).

La condicion politica de las mujeres hondurefias yfues determinante para su condicion
socioecondémica. El hecho de ser “ciudadana de degalase” les ha impedido acceder a
recursos financieros y propiedades (por ejempfoataicolas). En el caso de las mujeres del

area rural, aunque legalmente les estéa reconotiderecho a tener tierras desde 1991, los
cambios no han sido significativos en ese camplo: sl04% de las personas que han sido
beneficiadas con tierra en 30 afios de Reforma Rgsan mujeres. Y ese solo es el primer
paso, porque hace falta la garantia legal que tsenebcon el “titulo de propiedad”; en el caso
de Honduras, apenas el 22% de las mujeres queereciltierras han recibido los titulos de

propiedad (Larios, 2002). Esta desigualdad por rgetiene su origen, por un lado, en los
privilegios que han tenido los hombres en el matnim, las preferencias de los padres por
heredar a sus hijos y en los programas estataldgstibucion vy titulacion de tierras; y, por

otro, las mujeres han carecido de dinero paradgiaati de manera exitosa en la compra

10 En 1993 se crean las Conserjerias de Familia; 9% fue ratificada la Convencién Interamericanaapar
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia comdsaMujeres, el mismo afio se crea la Fiscaliadédjer; dos
aflos mas tarde (1997) es promulgadd dg Contra la Violencia Doméstic&n 1998 se funda el Instituto
Nacional de la Mujer; en el afio 2000 promulgahég de Igualdad de Oportunidade=n el 2002 la Politica
Nacional de la Mujer es elevada a politica de Estad

11 Hasta el afio 1991 se aprueba el derecho de l&eaw recibir un titulo de propiedad de la tiemaaso de
muerte o ausencia de su cényuge. En 1992, conrttbapoén de ld.ey de Modernizacion y Desarrollo del
Sector Agricolase ratifica el derecho que las mujeres tienearéeneficiaria directa de la Reforma Agraria,
antes de ese afio sélo podian serlo a través denara.

12 Citado por el INAM, 2005.

29



Ademas de las propiedades agricolas, el créditectmlogia y la comercializacién han estado
y continGlan permaneciendo, principalmente, bajmatrol de los hombré% Las limitaciones
gue las mujeres del area rural han tenido en esa¢denencia y control de la tierra son
factores que ratifican lo que se ha dicho: la calpatriarcal pone en entredicho la capacidad
de las mujeres para manejar equilibradamente asdades productivas y reproductivas, la
cantidad de tierra que pueden explotar, a lo quegsega la carencia de informacion que las
mujeres tienen sobre los recursos naturales etestgrios tramites que les posibilitan acceder
a ellos (Larios, 2002).

Estrechamente ligado a la falta de propiedades |@stusencia de garantias para ser sujetas de
cualquier financiamiento. En tres décadas, dice &disa Rosales (2002: 107), las mujeres
rurales en Honduras no solo recibieron unicameindétede los créditos otorgados al sector
campesino, sino que estos créditos tenian comotesisticas montos reducidos, plazos cortos
para su pago Y baja rentabilidad. Al no tener lsanateriales la sociedad aisla a las mujeres,
las vuelve vulnerables y les genera inseguridadzit@am, 1999), ya que se vuelven

dependientes de familiares o comparieros de hogar.

1.3  Acciones para combatir la pobreza

Las condiciones de pobreza varian de pais a paigntargo, el marco ideolégico bajo el
cual los gobiernos de Latinoamérica y El Caribewdpn sus politicas econdmicas o sociales
responden a criterios e influencias de organismiesrnacionales, como las Naciones Unidas,
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el &aMundial y la Comisién Econdmica
para América Latina (CEPAL).

Cada institucion ha propuesto su metodologia pareay caracterizar y cuantificar a los

pobres (Rodriguez Ramirez, s/f). En el caso dejrBma para el Desarrollo de Las Naciones

13 Ibid.
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Unidas, en elnforme sobre Desarrollo Humano Hondur@8NUD, 2000) se plantean tres

perspectivas para enfocar la pobreza:

a. Perspectiva de ingreso. Una persona es pobre safao su nivel de ingreso es inferior a
la linea de pobreza que se ha definido estatalmEntesta perspectiva se destacan dos

elementos claves:
i) El ingreso indispensable para satisfacer las némaess; vy,

i) Quienes tienen capacidad de adquirir una canagstanmide alimentos o mas se
consideran fuera de la linea de pobreza; en candsofamilias sin capacidad de

adquisicion ni de una canasta son pobres.

b. Perspectiva de las necesidades basicas. La pokseda privacion de los medios
materiales para satisfacer minimamente las nedesdaumanas. Esta perspectiva se
inicia con la identificacién de las que se consid€inecesidades basicas”, y las variables

e indicadores que las ubican en un punto tal d&faetion o insatisfaccion.

c. Perspectiva de capacidad. La pobreza estd detefanipar la ausencia de ciertas
capacidades basicas para funcionar. Dichas caplesidse entienden como atributos,
destrezas, instrumentos o potencialidades quetéaciél acceso a distintas formas de

bienestar, ya sea a través de salario y bienesr{pangen: s/f).

Los diferentes métodos o “perspectivas” que usuaknson utilizados para calificar la
pobreza tienen sus limitaciones y fortalezas, geledarivan del hecho de que ésta es
multifacética y responde a diversas realidades@uaa, politica, social y cultural. Lo que es

determinante, entonces, es el problema a resolver.
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Existen situaciones coyunturalégue acentlian la pobreza y que estan relacionacatas
crisis del sistema; como el incremento del desemppjee esta vinculado a la disminucion de
los ingresos y sus consecuencias; el incrementta daseguridad social, vinculada a la
existencia de organizaciones delincuenciales; aasnken los valores -culturales; la
drogadiccion y narco dependencia; entre otras. &acteristica principal es que sus
modificaciones no afectan la esencia de las retasiale produccién en la sociedad. Por otro
lado, coexisten situaciones de caracter estruétutab que se suceden durante toda o casi
toda la vida de millones de personas, expresadasigalmente en la posicién social que
ocupan y los beneficios que reciben de la prodaceéaxional, todo relacionado con la clase a
la que pertenecen.

También esté la pobreza cronica, que resulta darslanpobreza estructural y la coyuntural
(Doblado citando a Trejos, 2001); es decir, agagtlarsonas que viven en condiciones de
pobreza, que estan subempleadas, con empleos @s aenlos horas o con salarios muy por
debajo del salario minimo, y que, en ocasionesyifas del sistema hace que pierdan esas
pocas horas de trabajo que tienen.

Este tipo de variables (pobreza estructural o ciyal) son las que cuestionan la validez de la
Perspectiva de ingresos o la de Necesidades Bdsgatisfechas (NBI) como Unicas formas

de medir la pobreza. Incluso se dan los casossegue algunas personas reciben subsidios o
transferencias, los que se convierten en ingresosconocidos ni declarados, sesgando la

informacioén estadistica.

Por lo anterior, se puede considerar como un avancka metodologia de medicion de la

pobreza, el indice de Pobreza Humana desarrolladel@NUD (Programa de las Naciones

1 La coyuntura es un concepto que hace alusi6nieulationes de fenémenos, o a la ocasién favorable
desfavorable para realizar algo, o el periodo pgue atraviesa una formacién econdémica socialrohé@da
(Gallardo, 1990).

15« .de acuerdo a las condiciones materiales quedean, es decir, de acuerdo, en Ultimo términajval de
desarrollo de las fuerzas productivas el homlaresdciedadl organiza la producciéon de una determinada forma,
entra en determinadas relaciones de producciécorifunto de las relaciones de produccion formasteuetura
econémica de la sociedad, base sobre la cual sethev las instituciones juridicas y politicas, a tpe
corresponden determinadas formas de la concieacial’s Diccionario Marxista La cursiva es propia.
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Unidas para el Desarrollo), y que tiene que veralamvel de oportunidades y opciones para
poner en “funcionamiento” las capacidades. Esticénds muy importante, porque pasa de

colocar a los ingresos como un fin, a reconocextoso un medio.

Respecto al término “funcionamiento”, Paker (200P): detalla:

El término funcionamiento es equivalente al deizaelon, y se refiere a lo que la gente
realmente puede hacer, al estado de las persomgsfuHcionamientos que son altamente
valorados, como estar adecuadamente alimentadw, ietenda, gozar de buena salud. Otros
funcionamientos o logros son mas complejos, conwr e®cialmente integrado, lograr auto
respeto. Los individuos y regiones se diferenciarcho en la forma como evallan estos

diferentes funcionamientos o logros.

Otro aspecto de importancia es que, hasta hacetigmepo, en general no se podia distinguir
la brecha de género, mucho menos en la pobrezasiésacion va cambiando poco a poco, a
partir de que se comprende el “género” como unegoaia social que contribuye a explicar lo
gue sucede en las relaciones entre hombres y rujeis alla de lo bioldgico, centrandose en
las diferencias y desigualdades de roles en eloy@ctextual, histérico y cultural (Campillo

y Pérez, 2002). A partir de alli, aplicando indimeas propios, se puede identificar como la
pobreza afecta a las mujeres de manera despropadeiccon relacion a los hombres en el
desenvolvimiento de las politicas socioeconémitiagando al nivel en que se habla de

“feminizacion de la pobrez’.

Virginia Guzméan Qp. cit) ubica la pobreza en cuatro dimensiones con ssigectvos
indicadores: la socioeconOmica, sociocultural, tmali y geografica. Ninguna de estas
dimensiones tiene mas importancia sobre la otregratario, no funcionan de forma separada.

Ademas, propone un enfoque multidimensional quazentodas las areas de la vida social.

16 ] indice de feminidad de la pobreza resulta aalifila relacion ente el nimero de mujeres y eharb de
hombres jefes en los hogares pobres, por la mistaeidn en el total de hogares (CEPAL, 2005).
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También argumenta que la falta de oportunidadedetmmento de las mujeres, es lo que
determina que la pobreza sea diferente entre gllas hombres; en esta situaciéon influyen
aspectos como la edad, enfermedades de los higgaoo de otros parientes, la muerte o
abandono del marido, etcétera; que se constituyeastricciones impuestas genéricamente y
gue las limitan para resolver sus problemas, porlpge exigen tiempo y esfuerzo,

confirmandose lo de “ser para otros/as”.

Para los hombres —sigue diciendo— son mas detenteimidas cuestiones del mercado (lo
gue les produce poder u otros satisfactores) y aso de la familia, a pesar de que
tradicionalmente se les considera abastecedorepjdasupondria que se ocupan de generar
bienestar a su familia; sin embargo, no se limipam los problemas familiares, ni los
embarazos de las mujeres; al contrario, demandstiah, lo que a su vez es un peso mas
sobre los hombros femenindbifl.)

2. Participacion de las mujeres en procesos de educégino formal

La participacion de las mujeres (vista como unadacde presencia, comunicacion, toma de
decisiones, asuncion de responsabilidades y c@eaido) enfrenta obstaculos que se derivan
de la cultura androcéntrica. Pero la lucha pornidusion de las mujeres en la toma de
decisiones beneficia y potencia la equidad sopiasto que irremediablemente se identifica

Su presencia en el proceso.

Por otro lado, tradicionalmente se ha dicho queriagres dependen de los hombres, ya sea
por razones econdémicas, de proteccion, de moraktumbre y, en ultimo caso, por placer o
amor; sin embargo, al hacer un analisis mas exiwausd dependencia se asienta en la
explotacion que surge de la division sexual ddddj@ lo que hace que las mujeres aporten
mas de lo que reciben a cambio; por lo tanto l@péddientes” pasan a ser columnas vitales
de la familia, ya sea con pareja o sin ella. Ldaohis deja constancia de que los roles de

género son construcciones sociales, susceptiblesndeiarse.
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Las posibilidades de las mujeres para incorporarf@s procesos de capacitacion estan en
dependencia de sus responsabilidades producte@®ductivas y culturales; como el hecho
de necesitar el permiso de su compafiero de hoghr l@s padres en aquellas situaciones en

las cuales, aun siendo mayores de edad o madtesasptonviven con sus progenitores.

La desigualdad de oportunidades entre hombres gresign diferentes aspectos, incluso en el
gue se refiere a capacitaciones, se agrava paoladiciones que imperan en la sociedad, y
gue responden a los sistemas de género asociagosdalo socioecondmico en el que se
desarrollan. Por ejemplo, las mujeres realizan wbled trabajo: el reproductivo

(desvalorizado) y el productivo, que solo por edhtede ser realizado por ellas, igualmente

pierde su valor.

Las mujeres producen para el consumo diario; ynemor medida, para el intercambio, lo que
les genera ingresos para poder satisfacer difereetgesidades de la familia. Esa condicion de
productoras no es tomada en cuenta en las econo@éamales, y por ello tampoco son
consideradas como sujetos econdmicos que puedam dgoorte significativo al desarrollo de
la sociedad. Esta situacion, por lo tanto, lasallawna condicion y a un trato diferenciado al

de los hombres.

A pesar de que hay una mayor incorporacion de eslijg@rtrabajo remunerado, adn persiste la
subvaloracion del mismq reflejado, por un lado, en las diferencias dargakentre personas
de la misma calificacion y experiencia pero derdifiée sexo; y, por otro lado, que las mujeres
estan concentradas en el sector de los servicessgel sector “peor pagado”, en tanto no
producen bienes materiales de forma directa, simoatienden necesidades relacionadas con
el comercio, turismo, sanidad, transporte y otwakipedia.org) que facilitan la flexibilidad de
horarios y jornadas (OTC Espafiola, 2003).

La participacién econémica de las mujeres, ya s@aocasalariadas 0 en negocios propios,

esta marcada con el estigma de ser mas baratagsroeganizada (Dierkxsens, 1990); por tal

17 Seguin Dierkxsens, el valor de uso de la fuerzmatmjo femenino no consiste exclusivamente eemido,
sino también, y tal vez sobre todo, en su capadiiatbricamente desarrollada) de someterse, ldagiabica
no s6lo en puestos de servicio, sino especialmantes puestos subordinados (1990).
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razon las prefieren en las maquilas. Esto es aom@ao que plantea Dierkxsens, quien dice

gue las mujeres son incorporadas al trabajo asdtahasta que ya no hay hombres para ello;
esto no se cumple en Honduras, ya que la tasartieigzscion es de 69.8% para los hombres y
32.9% para las mujeres; mientras que el 65% decdpados es masculino y 35% femenino;

y, del total de personas en edad de trabajar,%I| &3responde a las mujeres y el 47% a los
hombres (INE, 2007).

2.1  Las mujeres en el &mbito socioeconomico

La subordinacion de las mujeres se ha dado en todaambitos; sin embargo, sus origenes
probablemente se remonten al momento en que fuaidgxalel dominio sobre los bienes

raices, y fue sometida a las decisiones masculyi@asea en una relacion paternal, marital o
fraterna, dando inicio a la enajenacion de loofue su trabajo, como dice Andrade (1995),
y ubicandola en las posiciones ocupacionales pmoumeradas, lo que incide en que sus

promedios generales de ingreso sean menores.

Con el transcurso del tiempo se acentud el accesmuhl de las mujeres a los recursos
productivos y econdémicos, manteniendo como norrireipal las diferencias que existen en

cualquier tipo de trabajo. Hay que destacar quidies los trabajos el doméstico es el menos
valorizado. De hecho, todavia hay quienes no lcsidenan como trabajo, especialmente
porgue, en la mayoria de los casos, no se prodareegh mercado (no tiene valor de cambio,
s6lo de usd?.

El trabajo doméstico es determinante en la videslenujeres, especialmente en aquellas de
escasos recursos, al combinar las actividadesptedwccion social con tres tipos de acciones

(Vasquez y Murguialday, 2000), descritas asi:

18 E| valor de uso, de acuerdo a la tesis marxistaglevalor que adquiere un producto por ser Gtibdas
hombres (y las mujeres), en cuanto a satisfaceounas necesidades como objeto de consumo persaoaho
medio de produccién. El valor de cambio es la daalique poseen los productos de convertirse enantec
para intercambiarse por dinero u otras, de acueiierminadas proporciones (Economia Politicat@legmno).
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Cuidado del hogar y la familia: limpieza, elaboéaxcde la comida, cuidado de los nifios y
nifias, de las personas enfermas si las hay, denldanos, organizacién de los eventos
familiares, etc. Es un cuidado fisico y emociompie genera transferencia de energias

sexuales y de crianza (Yourap. cit.1996: 89).

Acciones que permiten o fomentan las relacionedadtamilia con las instituciones
publicas que proporcionan los servicios de salddcacion, distribucion de agua potable,

energia eléctrica, teléfono y otros.

Administracion del dinero que sirve para pagarrisbos, comprar los alimentos, etc.
Ademas, conseguir prestado cuando sea necesarmjrar a quien sea para que repare

dafios menores y mayores de la casa y otros.

El trabajo doméstico al no recibir un pago monetag fue desvalorizandose en la sociedad,

asi como se fue desvalorizando la persona, ercastela mujer, que es quien lo hace.

Aunque el trabajo doméstico es flexible, porquetisae horario, es a la vez extenuante,

debido a factores tales como:

Numero de miembros que integran la familia, entés mumerosa, mas trabajo.
La edad de las personas (las de menor y mayorredageren mas atencion).

La cantidad de personas que participan en la eeabiz del trabajo doméstico, que por lo

general recae en las mujeres.

La cantidad de dinero que se tiene y del cual §godie para satisfacer las necesidades de

la familia.

El acceso a los servicios publicos, ya que por giemo es o mismo tener agua en casa,

que ir a buscarla a otro lado.
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 El acceso y uso de aparatos electrodomésticoss éstditan el trabajo en el hogar,
indudablemente disminuye la presion si se disp@bcdadora, lavadora, refrigeradora,
etc.

» La disposicién personal para la realizacion dealetsvidades domésticas, ya que para

algunas mujeres es mas agradable que para oteamdetdos quehaceres.

Enfatizando la discriminacion que viven las mujegesel aspecto econdmico, se pretende
destacar el hecho de que la pobreza golpea corrudaga a las mujeres, ya que al recibir
menos de la produccion y riqgueza social la dispbdéal de satisfacer sus demandas es

comparativamente menor.

En este sistema, en las que son discriminadasiigseres tienen mas necesidades para
cumplir su doble y hasta triple rol; y, por lo @ans$i desean incorporarse al trabajo asalariado
necesitan liberarse de ciertas tareas. Para el&s s posible, contratan los servicios de otras
mujeres con menos recursos, 0 si no acuden a @Eaaje otras mujeres en su familia, que
incluye a sus madres, hermanas e hijas (inclusoresrde edad), algunas veces parientes

politicos, como las suegras o cuiadas.

Hace falta que el sistema de género cambie suataraite, que las instituciones den todo el
apoyo necesario para que las mujeres participaomdiciones de equidad y justicia en todos
los &mbitos de la vida social.

Hasta el momento el tratamiento dado por los gobgy sus politicas a los problemas de las
mujeres ha pasado por alto su realidad, y hanmiiete dar soluciones al margen de ella, bajo
esquemas o enfoques que responden a la concepaidnl dliferenciado entre hombres y

mujeres.
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2.2  Enfoques de género bajo los cuales se han otedo los planes de desarrollo de las
mujeres

Segun De Barbieri citado por Pérez y Campillo (398% toda sociedad existen sistemas de

género, entendidos como

conjuntos de practicas, simbolos, representaciomesnas y valores sociales que las sociedades
elaboran a partir de la diferencia sexual anatorfismégica y que dan sentido, en general, a las
relaciones entre personas sexuadas. En tanto asteaborados socialmente, estan sujetos a costinuo

cambios y presentan diferencias entre unos y otros.

En ese marco genérico se han moldeado paradigmasdglos de desarrollo con distintos
enfoques, con el objetivo de solucionar los probkenelativos a la pobreza de las mujeres. Se
han formulado, en distintos tiempos, politicashpi& programas y proyectos; ademas de
modelos identificados como de bienestar, equidatih@breza, eficiencia y empoderamiento
(Moser, 1991: 55).

Aunque cada enfoque responde a una época histbédsao menos definida, lo cierto es que
no necesariamente se dan en forma lineal ni coampkaite puros, como se explica mas

adelante.

El primero es eknfoque de bienestamtroducido entre los afios cincuenta y sesemia,et
paradigma de la modernizacion; luego, en la dédadlbs setentas aparece el concepto de
Mujeres en el Desarrollo (MED) o la IntegracionldeMujer al Desarrollo, que se apoya en
tres enfoques distinto&quidad antipobrezay eficiencig cambiando el énfasis del papel de
las mujeres en la sociedad. Mas tarde, surge atédada de los ochenta ehfoque de

empoderamientauestionando aspectos relativos al poder.

Se analizard cada uno a continuacion.
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Enfoque de bienestar
Caracteristicas:

Este enfoque se basa en tres supuestos: primezdasjumujeres son receptoras pasivas del
desarrollo, en vez de participantes activas; seguige la maternidad es su rol mas
importante; y, tercero, que la crianza de los hidsijas es el rol mas efectivo en todos los
aspectos del desarrollo econémico.

Con este enfoque se destinan fondos para ayudarfarhilias pobres, canalizandolos a traves
de las mujeres, bajo el supuesto de que como esgaradres son las principales interesadas
en el bienestar de sus familias. Las mujeres smoeen en su rol reproductivo, y se le da el
énfasis al vinculo madre-hijo/a. Asi lo expresa 8f0d991: 84) cuando dice: “El método
principal para la implementacion es la entregactirale bienes, y cuando se incluye la
capacitacion es tomando en cuenta las destrezaglemadas adecuadas para las amas de casa
y madres no trabajadoras”.

Ademas, este enfoque deja en las manos de lasandgesolucion de los problemas de la
familia, independientemente de la causa de éstrserg dependencia y no cuestiona el papel

tradicional de las mujeres.
Enfasis:

Cualquier accion tendiente a satisfacer algunasieé¢cesidades practicas de género siempre

va a estar relacionada con el rol reproductiveadenujeres.

Enfoque de equidad

Reconoce que las mujeres son participantes actwa®l proceso de desarrollo y que
contribuye al crecimiento economico. Implicitamemteepta que existe una desigualdad

histérica entre hombres y mujeres, la cual hay pagiar. Identifica los origenes de la
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subordinacion de las mujeres, no solo en el contebet la familia, sino también en las
relaciones entre ambos sexos en el mercado; yloptanto, considera muy importante la

independencia econdmica como sinénimo de equidad€hbp. cit)

Por su incidencia en las necesidades estratégeagmero este enfoque no ha recibido la
aceptacion necesaria para su implementacion, @masidolo como una intromision en las

tradiciones culturales de las familias y sociedades
Enfasis:

La equidad se relaciona con la superacion de dadigdes en derechos, espacios,
oportunidades y resultados entre hombres y mujeespetando y valorando sus diferencias

(Fabiola Campillo y Laura Pérez [Tema lll, G y D]).

Enfoque de antipobreza

Considera que la desigualdad econdmica ente homprewijeres no estad ligada a la
subordinacion, sino a la pobreza provocada espeeidaé en la diferencia de ingresos, y que
una vez superada ésta, no existira la otra. Lariasha demostrado que las mujeres pueden

tener los mismos ingresos que los hombres y alcoashuar subordinadas.
Enfasis:

Este enfoque da mayor importancia al rol productigdas mujeres, suponiendo que a mayor
participacién en el mercado laboral, hay mayoregesos, con lo que pueden enfrentar la
pobreza. Se pasa por alto el balance de podedosésie tan fundamental como el econdémico,
pues no puede esperarse que las mujeres en laseaatondiciones de subordinacién puedan

apropiarse, asumir y comprometerse con nuevas fodearabajo (Oseguera, 1994).
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Enfoque de eficiencia

Igual que el enfoque anterior, supone que la mpgdicipacion econémica eleva el estatus de
las mujeres; sin embargo, se diferencia en qu@grata utilizacion racional de los recursos
disponibles, que generalmente son derrochados @astabdlos cuando las mujeres no
participan. Lo que no se considera es que los ptoyemanejados eficientemente ahorran
recursos apoyandose en el trabajo no remuneralds deujeres.

Es el caso de las politicas de ajuste econdmicpeguaras de una mayor eficiencia, recortan
presupuestos orientados a las é&reas de servicioglesp como salud y educacion,
incrementando con ello las dificultades de las negjgara atender el trabajo reproductivo

vinculado a esas areas.

La eficiencia se logra a costa de un incrementtrat®ajo de las mujeres en la casa y en la
comunidad, por el que no reciben pago, bajo elestpude que ellas disponen de tiempo, y de
gue el trabajo reproductivo es flexible. Tampocdea en cuenta el balance de poder y la
redistribucion de las tareas domésticas, con loagmeenta su carga de trabajo, provocando
una contradiccion entre la busqueda de la satisiaade sus necesidades practicas, y el

incremento de las dificultades para satisfacerlas.
Enfasis:

Los proyectos manejados eficientemente ahorranrsesuque se desperdician cuando las
mujeres no participan en ellos.
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Enfoque de empoderamietito

Reconoce la desigualdad entre hombres y mujettés; sl origen de la subordinacion de las
mujeres en el seno de la familia, pero reconoceégteetrasciende las estructuras familiares y

comprende las relaciones en otros ambitos, comddasdase, raza y edad.
Enfasis:

Reconoce la importancia de que las mujeres aumantgroder, no tanto sobre los hombres
como sobre sus capacidades, la autoconfianza eida en la direccion del cambio que
desean, en manejar los recursos materiales y nerialas que le sean propicios para su

desarrollo humano.

Las mujeres tienen una alta participacion en leodycion de la familia, y con ello un efecto
socioecondmico que no les es reconocido. Lo amferws acerca a las limitaciones que la
economia neoclasica expresa en la idea de quep&@m el trabajo remunerado directamente
involucrados en la produccion para el mercado far@abase del valor en la sociedad

(Kurgan R., 1993); o sea, la produccion que noaesa el mercado no tiene valor.

En el paradigma neoliberal sélo el trabajo remutees el creador de valor, y como son los
hombres los que han organizado su vida alrededesa@ractica se ha vinculado a la idea de

gue son ellos los Unicos capaces de crear valor.

Sin embargo, el hecho real de la insuficiencia rigresos en la mayoria de hogares ha
provocado Yy facilitado la busqueda y realizaciontrddajos remunerados por parte de las
mujeres, empezando por aquellos que les son camgidiue generalmente son de caracter
intensivo, repetitivo, que requieren mucho tiemm@stan asociados con salarios menores al de
los hombres, hecho justificado con el argument@ue las mujeres estan poco calificadas

(Ibid.), sin hacer referencia a las pocas oportunidpdes capacitarse en areas que han sido

9 En el Programa de Accién Regional para las mujdeesAmérica Latina y el Caribe 1995-2001, y en la
Plataforma de Accion de Beijing, se reconoce quengboderamiento es adquisicion y ejercicio del pquabe
parte de las mujeres; la habilitacion de ellaggklizacion de su potencial y el ejercicio plenosde derechos
(Subirats, 1998).
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de dominio masculino y que generan desigual acael®s recursos de la sociedad, lo que

limita el desarrollo de ésta.

3. Participacion de las mujeres

3.1 Participacion

Concebida como la accion de interactuar con magndepersona alrededor de un tema en
determinado espacio y tiempo, siendo un process gue se auto edifica, teniendo efecto en
la transicion de un modo de ser individual y soaiakro, produciendo impactos en el tiempo.
Por ser un proceso, genera experiencias que trarefoel mundo actual, hacia el deseado
(Salazar y demas, 2001).

La participacion tiene una esencia de “poder”; ya&és, de ese poder “genera espacios de
influencia entre los desarrollos y los cruzamienties las trayectorias originadas en la
interaccion” (bid.); trayectorias paralelas y perpendiculares decatoos que se proponen
objetivos comunes o intereses que se cruzan. Edoaltie se hace ejercicio del poder, no de
uno sobre otro, sino de pares, lo que permite @geteracciones y los procesos participativos
sigan cursos especificos, determinados por ellas/elde manera conjunta. Esto le estampa
un caracter politico a toda interaccion. Desde est@epcion el poder recupera el atributo de
fuerza positivalpid.)

La propuesta de ver la participacion como la carftia de formas de interaccion, de ejercicio
del poder y de conformacidon de resistencias aipegctanteriores, asi como la obtencion de
direccionalidad de los procesos, origina lo quetédsicos llaman “valor colectivo agregado”,
el que retorna a los mismos procesos participatiedegitimidad, solidaridad y sostenibilidad
(Ibid.).

La participacion es producto de la movilizacién ldeinteligencia y creatividad colectiva;
ademas, hay que reconocer que el cambio de adijuttansformacion de modelos mentales
individuales no se producen sin la interaccionalpeis alli donde se promueve la reflexion y

el compromiso con la sociedadi@.)
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El valor colectivo agregado tiene su expresion ansolidaridad, que parte de “el
entendimiento” de la otra persona; ademas, la geiter del pensamiento colectivo lateral,
producto del didlogo; considerar con respeto laasdajenas; evaluar el conocimiento propio a
partir del conocimiento de las otras personas;rootdr las emociones y con ello acceder al
efecto multiplicador del conocimiento compartideovador; y la apropiacion del poder al
obtener conocimientos, emociones, experienciass®rfa cultural y social; finalmente, la

construcciéon del compromiso de actuar con respdidsbindividual y sociallpid.).

3.2 La incidencia de lo sociocultural

El patriarcado como pauta de conducta socialmeatsmmitida es parte de la cultura, es lo que
fundamenta el sometimiento de las mujeres y deterra creencia, generalizada hasta hace
poco, de que ellas existen sélo con relacion &.eibhombre asume la representacion del ser
humano (hombres y mujeres) (Campillo y Pérez, Téiha. y D.) sin considerar las

desigualdades y diferencias que existen entre ambos

Se hizo parte de esa cultura el silencio de lasmesjque dejan todo para satisfacer las
necesidades de su familia. Esta situacion se venegor nitidez en las mujeres del area rural,

guienes mantienen arraigadas sus costumbres.

La divisiobn de género que existe en las distintaseglades, independientemente de su nivel
de desarrollo, orientacion ideoldgica, filosoficaetigiosa, funciona como un sistema binario,

hombre versus mujer, generalmente en orden jecraig superior a inferior (Lamas, 1996).

Siendo imposible encontrar el origen de la contrsige es mas seguro confirmar que ha sido
el despojamiento del poder de las mujeres lo qulézio el sistema actual de género,
perpetuandolo hasta nuestros dias. Sin embargoa stdo y no es una accion hecha por un
solo sexo, sino que los dos han tenido su cuotacd®n; ambos comparten las creencias
simbdlicas del origen y los roles que correspondenada quien, creencias que se han
reforzado por los ritos y practicas. “La particiide; convencida, de las mujeres constituye la
fuerza principal, silenciosa e invisible, de la doaeion masculina” (Rubin, 1996). Asimismo,

en 1942, Linton, citado por Lamas (1996), indicgba todas las personas aprenden su estatus
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sexual y que los comportamientos apropiados astatis se vuelven identidades psicologicas

para cada individuo.

En la construccion social y el proceso de simboi@g la diferencia sexual se ha traducido en
la desigualdad de poder que se refleja en lo sdoiglolitico, lo religioso y lo econémico de
manera permanente y cotididh@bid.), que ciertamente se reconstruye como “resulthdo
un proceso mediante el cual las personas recibsigogicados culturales, pero (que) también

los innovamos”, al decir de Judith Butler citada pamas [bid.).

Pero las relaciones desiguales en el ejercicipaér y la consecuente explotacion de género
gue se da en la sociedad, tienen dos manifestaciana es la transferencia de los frutos del
trabajo material; y, otra, es la transferenciaadechergias sexuales y de crianza de parte de las
mujeres hacia los hombre; asi como lo expresa YqUAg6), quien ademas dice que la
explotacion no radica en la clase de trabajo querhasino en que lo realizan para las

personas de las cuales dependen.

3.3 Incidencia de las politicas institucionales da participacion de las mujeres en los
procesos de educacion no formal

El sistema educativo y la educacion que generakorstrumento para la socializacion de la
cultura hegemonica, con sus normas Yy valores (300895). De ahi que en Honduras la
practica educativa se haya inspirado en el andtéeew??, y que se hayan creado patrones
culturales en donde los hombres ocupan los lugemgsrtantes. Hasta hace algunos afos, era
constantemente menor el nimero de nifias que if@resaculminaban su educacién basica,

mucho menos las que se incorporaban a la educawdia y universitaria, lo que generd un

20 Dice Lamas que al cobijarse bajo el término “reltusugiere la idea de inmutabilidad, correcciéon o
normalidad.

21 Androcentrismo es el concepto que considera Ipipry caracteristico de los hombres como centro del
universo, utilizado como parametro de estudio \isisade la realidad social. Bajo ese paraguassae gomo
sinénimos la humanidad y el hombre-vardn. Es unadaespecifica de sexismo que se manifiesta inNzsibdo

a las mujeres (Glosario, Lecturas seleccionada®d,2004).
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desequilibrio inequitativo entre ambos sexos. Diditaacion provocoé que las mujeres
carezcan de conocimientos técnicos especificosgpdolas en desventaja en el mercado

laboral.

En las mujeres mayores de quince afios se mantsradtores limitantes de su participacion
en los procesos de formactdly capacitaciéf?, que se desarrollan a través de la educacion
formal o no formal. Entre otros factores tenem@daiausencia de una politica estatal de
educacion de adultéscon enfoque de género, ii) la debilidad estruttedas organizaciones
de sociedad civil que hacen educacién no formalasion que se manifiesta en el hecho de
gue algunas ofertas educativas estan fuertemeideriniadas por la ubicacién geogréfica de
los grupos de mujeres que demandan atencién, deaaera que aquellas que viven en
lugares mas alejados tienen menos posibilidadesagacitarse; también ocurre que las
instituciones prefieren mujeres que ya tienen alggmocimiento del tipo de actividad en la
cual se van a capacitar (FAPP, 1998: 25-26). Noaobs, las condiciones determinantes son

las que tienen que ver con la cultura androceatyiste clase.

La ausencia de una politica estatal de educacioadd#os con enfoque de género es la
consecuencia de una posicion politica que adoptaglites gobernantes, y que tiene relacion,
sobre todo, con sus intereses economicos, peraéarobn sus creencias y valores. Esto es
importante porgue no solo se trata de ver la sitmamomo un enfrentamiento entre hombres y

mujeres, sino como un complejo entramado de clgsesgmentos de clase que definen

22 Entendida como la “accién de impartir sistematieata un conjunto organizado de contenidos teéncos
practicos a quienes no poseen conocimientos pradosna ocupacion, con el fin de calificarlos paraida
profesional” (CONEANFO, 2007).

23 La capacitacion se entiende como la “accién deaititp sistematicamente un conjunto organizado de
contenidos tedricos y practicos que conforman ungacion a personas con cierto grado de conociasent
experiencias previas en una ocupacién o areagdde (@ONEANFO, 2007).

24 Para este documento se toma el concepto de la ONE$976) que aborda la Educacién de Adultos como
“todo el cuerpo de procesos educativos cualquiel spa su contenido, nivel y método, formal o n® g
prolongan la educacion inicial en escuelas, cotegianiversidades, asi como en aprendizaje, poqueslas
personas consideradas adultas por la sociedadj@elgertenecen desarrollan sus capacidades, ergigsels
conocimientos, mejoran sus calificaciones técnicgsrofesionales o las orientan en una direcciérvaue
provocan cambios en sus actitudes o comportami@mtda perspectiva dual del pleno desarrollo petispria
participacién en un desarrollo social, econdmi@uijural equilibrado e independiente”. Sélo queeste caso se
estudia el ambito de la educacién no formal.
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situaciones sociales, en donde los sectores vibllesrdistoricamente reciben menos de la
rigueza social. Dado que en Honduras la pobrebha gneralizad8, la educaciéon de adultos
ha sido supuestamente dirigida a “todos”, bajorelginario de que hombres y mujeres tienen
la misma situacion, sin considerar la inequidadstexite. De hecho, las principales
caracteristicas de las personas a quienes vaddifigieducacion de adultos no son tomadas en

cuenta en los programas educativos (Torres, 1995).

Las mujeres participan en procesos educativos nmmales hasta cierto punto (en
organizaciones e instituciones), pero evitan aslasiresponsabilidades de direccion, porque
compiten (demandando tiempo y atencion) con ebjoatjue ya realizan (ya sea al servicio de
otras personas, empresas propias 0 ajenas), oglagipuede alejar de la familia y complicar
su administracion.

Por otro lado, la mayoria de los distintos grupmsades tampoco confian plenamente en la
capacidad de las mujeres, y prefieren elegir hosnpgga los cargos de mayor jerarquia,
porque los consideran con mas libertad para mavile y realizar el trabajo que se les pide;
no tienen los problemas que dan los embarazoscoighdo de nifios o niflas o las otras
responsabilidades del trabajo reproductivo. Estoossidera “normal”, y bajo esa concepcion
se definen las politicas, los planes, programa®yegtos; cerrando un circulo que excluye a

las mujeres del poder institucional.

Para Amoros Puente (1990: 9), el sistema politistitucional supuestamente representativo
debe partir del hecho de que el poder tiene queepartido, ha de constituir un pacto, un
sistema de relaciones, una red de distribucionmiteino. La reparticion de poder se da en el
espacio publico, es alli donde se reconocen logléguo, como argumenta Amorés, “de los
gue seautoinstituyersujetos del contrato soclalque, aunque no todos tengan el poder, son

percibidos como posibles candidatos a tenerlon@tdos como sujetos de relevo.

Ingresar en ese espacio restituye en las mujerfities que sélo el poder otorga. No es

casual que exista resistencia de la mayoria dedisdbres a facilitar o permitir la participacion

25 Se dice que el 20% de la poblacién recibe el 88%adiqueza nacional, y que el 80% de la poblaejdgenas
el 20%.

48



de las mujeres en los espacios de poder, dadol qugreso, por ejemplo, de mas mujeres a la

Cémara Legislativa o a los ministerios, signifieaélida de hombres.

4. Educacién no formal

En la mayoria de las ocasiones, la participacidlaslenujeres de escasos recursos en procesos
de educacion no formal es producto de su deseapmgaion. Alcanzan sus objetivos si a la
vez concurren por lo menos dos condiciones: a) s@eapropien o empoderen del
conocimiento y habilidad necesaria; y, b) que exatespacio adecuado para ponerlos en

funcionamiento.

El aprendizaje, que es la apropiacion del conocitojese efectla al existir umsposicion
favorablepara aprender; es decir, en necesario la motivaeaéa relacionar el nuevo material
de aprendizaje con lo que ya se sabe, y qusmtienidosea potencialmente significativo
(Calderon, Monografias).

Lo significativo del contenido depende de: a) dwesura interna relacionado con el material
de aprendizaje relevante y una organizacion clara) la capacidad de asimilarlo (requiere la
existencia en la estructura cognoscitiva de lasgmars sujetas del aprendizaje, elementos

pertinentes y relacionables con el material derafiraje [bid.]).

Ademas, Calderon esboza que “el conocimiento nanescopia de la realidad, sino una
construccion del ser humano, que se realiza cordgsemas que ya posee, con lo que ya
construyd en su relacion con el medio que la ragdeatantea que la teoria constructivista del

aprendizaje-ensefianza se organiza en torno algas fundamentales:

1. La persona a quien se destina el contenido espemneable Ultima de su propio proceso
de aprendizaje. Es quien construye el conocimigmtadie puede sustituirle en esa tarea.
La ensefianza estd totalmente mediatizada por ieidact mental constructiva de la
persona cuando manipula, explora, descubre o iayk® o escucha las explicaciones.
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2. “La actividad mental constructiva se aplica a comles que ya poseen un grado
considerable de elaboracion, es decir, que es siltado de un cierto proceso de
construccion a nivel social”. Las personas sujdeaaprendizaje construyen en su cerebro
“el sistema de la lengua escrita, pero este sistgaasta elaborado; los alumnos
construyen las operaciones aritméticas elementalesy estas operaciones ya estan
definidas; construyen el concepto de tiempo histompero este concepto forma parte del
bagaje cultural existente; construyen las norma®ldeion social, pero estas normas son

las que regulan normalmente las relaciones ergnedesonas”.

3. La persona que facilita el aprendizaje ha de iatemtientar la actividad constructiva, con
el fin de que la construccion “se acerque de fopragresiva a lo que significan y

representan los contenidos como saberes cultur@ied?).

Inicialmente, lo que aporta la persona sujeta akerapzaje son las representaciones,
concepciones, ideas previas, esquemas de conotmienmodelos mentales o ideas
espontaneas a propédsito del contenido concreto randgr. Son los esquemas de los
conocimientos anteriores los que el nuevo conocitoiga a movilizar, con el fin de que sean
cada vez mas al imaginario concebithid).

Esta perspectiva es importante al analizar losgzax de aprendizaje de las mujeres en la
educacion no formal, el aprendizaje dependera,cedamente, de su capacidad para activar
los esquemas de los conocimientos previos, forzandevision y su acercamiento progresivo
a posibles cambios. El acto “de aprendizaje sendetd como un proceso de revision,
modificacion, diversificacion, coordinacion y comsicion de esquemas de conocimiento”
(Ibid.).

La modificacion de los esquemas de conocimientodymida por nuevos aprendizajes
significativos, se relaciona directamente con lacionalidad del aprendizaje realizado, es
decir, con la posibilidad de utilizar lo aprendigara afrontar situaciones nuevas y obtener

nuevos aprendizajes. Calderdn expresa:
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Cuanto méas complejas y numerosas sean las conexésteblecidas entre el material de aprendizaje y
los esquemas de conocimiento del alumno y cuan® pri#funda sea su asimilacion y memorizacion
comprensiva y cuanto mas sea el grado de signititath del aprendizaje realizado, tanto mayor sera
impacto sobre la estructura cognoscitiva del alumren consecuencia, tanto mayor sera la probailid

de que los significados construidos puedan sezadibs en la realizacién de nuevos aprendiz#péd. ),

Sin embargo, no se puede negar que “el contextidona nuestros aprendizajes” (Gamonal,
2003). Y que, igualmentdos contenidos a adquirir, los estilos o formasagesnder, son
influidos por los medios de comunicacion o la clpséitica a la que se pertenedbid.),

incluso por la edad, la raza, la religion y el sexo
4.1 Curriculo oculto

El curriculo oculto es una estructura no reconoofdaalmente por instructores, técnicos o las
participantes, pero que tiene un impacto significaien ellas; estd determinado por los
valores, actitudes y la costumbre (Suarez, s/fruiculo oculto comienza a funcionar desde
gue se inicia el curriculo formal. Expresa aspeiteslogicos, epistemologicos o ignorancia,

de la siguiente manera:

» Esta relacionado con la mision y vision de la taston; por ejemplo evitando la reflexion
del contexto y el andlisis historico con una pecpe critica, o en la definicion de las
areas o profesiones en que se deben formar ldsipantes, considerando que hay roles
exclusivos para las mujeres y para los hombres.

» Epistemolégicamente se deriva de la decision paftsta los instructores(as) de omitir
temas que pueden causar conflicto entre las ames)dtiomo los derechos de las mujeres,
las cuestiones politicas, etc.; es decir, se ansocan.

* En el caso de la ignorancia, cuando las personagagilitan los conocimientos técnicos
no saben o no se encuentran debidamente actuaizdaleterminados temas, como
pueden ser los de género o los ambientales, ee@oscia se aferra a lo que la tradicion
manda. Los valores y cddigos de conducta son losajes que se transmiten en el aula o
taller o cualquier otro ambiente educativo, comedpcto de la interaccién entre

instructores y participantes.
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* Incorporando el analisis de género, lovering y @#dbrSierra dicen que el Curriculo
Oculto de Género (COG), es la construccion de meiesdo interiorizado, no visible, que
se refleja en valoraciones, creencias, significap@sestructuran, construyen o determinan
las relaciones y las practicas sociales de y dogrehombres y las mujeres (lovering y
Sierra, s/f). Es asi que desde el mismo momentperse decide sobre qué ensefiar, donde

y como, alli esté el curriculo oculto.

4.2 Capacitacion versus discapacitacion

Segun Miguel Sobrado esta relacion se encuentsziue en todos los procesos pedagogicos,
de esta manera: C = (1-D), en donde C represewpkrcitacion, D la discapacitacion, y el 1
es el maximo de potencialidades posibles (MPP). édibargo, hay factores ajenos que
intervienen a la voluntad de quienes capacitan ¢ sgi encuentran fuera de los disefios

pedagdgicos, tales como:
» Naturales (N): que son factores climaticos, alieres ecoldgicas, desastres naturales.

 Economicos (E): politicas de gobierno, convulsiongs crisis econdmicas,

desplazamientos de sectores 0 grupos sociales.
» Politico-institucionales (P): disposiciones y piéas de instituciones publicas y privadas.

» Culturales (Cu): valores, costumbres y prejuicios opciden sobre la cultura econdmica,

estructuras ideoldgicas organizativas y culturaoizpacional.
Todos los factores anteriores, llamados K, puedesr d¢res situaciones:
a. Obstaculizar el proceso de capacitacion.
b. Favorecer el proceso de capacitacion.

c. Tener un efecto neutro.
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Matematicamente se expresan de la siguiente fdfm&:(N, E, Pi, Cu). Una vez identificada
la K se pueden encontrar las potencialidades rg&@B3: PR1= C*K; 6, PR1= (1-D)*K
(Sobrado, 2001).

4.3 La contribuciéon de la educacion no formal al desamwllo

En general, se ha aceptado que invertir en edutdemprece directamente el desarrollo;
incluso, documentos como el N° 19 de la Platafadea\ccion, producto de la Conferencia
Mundial de Beijing, sugiere que la inversion ediveaten nifias y mujeres ha demostrado ser
uno de los mejores medios para lograr un desasolitenible, con un rendimiento econémico
y social muy alto (Subirats, 1998). Aunque compriabao es tan facil, ya que para identificar
la contribucién de la educacién no formal al deslrrcuando es dirigida a las personas
adultas®, en este caso a las mujeres, requiere analizavdeables socioeconémicas
relacionadas con la segmentacion del mercado Hdajdracon la sociopolitica vinculada al
papel del Estado en la educaéi®ry con la politica del ingreso que esta en comedpncia
con las leyes fiscales, la fijacion de salarios¢aitrol de precios, la inflacién y el empleo
(Torres, 1995).

Carlos Torres considera que el andlisis del meradeldrabajo tiene cuatro aristas: 1)

segmentacién entre mercados primario y secunda&jiocsegmentacion dentro del sector

primario; 3) segmentacion por raza; y, 4) segmediapor género. Ademas, puntualiza que
“el concepto de segmentacion del mercado de trat@goadvierte que no debemos suponer
gue la educacion y la capacitacion conducen autoamaénte a una mejor distribucion del

ingreso por el aumento de la productividad pertegpjue a su vez lleva a mayores
ganancias”, lo cual puede ser cierto en cuantongubay verdades absolutas, sin embargo,
tampoco se puede decir que no existe ninguna inciale efecto.

26 En Honduras también se desarrollan procesos dmeidn no formal con infantes de pre-basica (dedrseis
afios de edad), y basica, con nifios y nifias de sdlakpara los grados que cursan.

2T En este aspecto es definitiva la pertinencia deidos contenidos educativos con relacion al aswdaboral,
tiene que ver con las herramientas cognoscitivaapacidades que se proporcionan a las personadesjue
habilitan para satisfacer sus aspiraciones pems®nalparticipar adecuadamente segun sus interedessys
comunidades (IDH — Honduras, 1999).
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Ademas, se deben tomar en cuenta variables deeacaalitativo que tienen que ver con la

acumulacion de capital humano y social, asi coravaella autoestima, destacar en nuevos
liderazgos, mejorar la participacion en organizaes politicas, sociales o econdmicas,

mejorar en las practicas relacionadas con la pidgteael ambiente, la salud, el respeto a los
derechos humanos y principalmente a los de lasretuje

No es casual que uno de los objetivosRlelgrama de accidn regional para las mujeres de
América Latina y El Caribe1995-2001sea “garantizar a la poblacion en general, y en
especial a las nifias y mujeres, el acceso a unzaeidn formal e informal que las prepare
para el ejercicio de sus derechos y de la ciudadalena, la participacion equitativa en los
niveles de decision y el reparto igualitario de fesponsabilidades familiares y domésticas”
(Objetivo estratégico I1.4, parrafo 65). Si biencgrto no menciona la educacion no formal,
hay grupos de personas que no hacen distincionstdée odn la informal; y, al hacer la

diferencia entre nifias y mujeres, puede precispreese refieren a la educacion de adultas.

Pese a lo dicho anteriormente, es preciso recormeerplanteamientos como el de Pieck
Gochicoa (2001) son validos cuando dice que logrpras de educacion no formal en areas
de pobreza son modalidades formativas marginales, djstan de ser una oferta de
capacitacion para el trabajo, pues se trata deorzesique desarrollan cursos domésticos
(cocina, manualidades, belleza) y en oficios (caepia, herreria), que si bien son de interés y
utilidad para esa poblacién, fundamentalmente rasgjgr jovenes, les ayudan de manera
marginal porque generalmente carecen de calidacerfinpncia. Sin embargo, no son
totalmente inatiles por que se encuentran en eraindle 1o que realmente se puede considerar
la formacion para el trabajo, es decir, son camaimtado. Para Pieck, elevar la calidad de esos
servicios requiere por lo menos coordinacién instiiucional; revision de programas de
aprendizaje y de los modelos curriculares; la dggaon del personal docente; y mejorar la
infraestructura. Con ello se mejorarian los pesfile salida, la continuidad de la formacion
técnica, apoyos financieros, organizativos y deararalizacion.

Destacar la pertinencia de los contenidos en educaw formal, particularmente en la
formacion para el trabajo es inevitable, porquedpupasar desapercibido el hecho de que

muchas demandas de formacion provienen del merfoaid@l, y es claro que éste es clave
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para orientar la educacion hacia el campo de waBampoco hay que olvidar que en el caso
de sectores empobrecidos y marginados, un altep@je de las personas se incorporan al
sector informal de la economia, el que probableen&miga sus propias exigencias hacia el
sistema educativo. “En los sectores de pobreza ehdm del trabajo adquiere una
especificidad propia que es la que define las tenigticas que deberé tener un programa que
intente responder a las necesidades de formaciérpivalecen en los diferentes espacios”
(Pieck, 2001).

El trabajo en el &rea rural es diferente al dehauebana. Ademas, hay que tomar en
consideracion si es realizado por hombres o poerasj y cuéles son sus condiciones de vida
y estrategias de sobrevivencia, asi como el cantxel que se desenvuelven. De ahi que una
propuesta educativa para los sectores mas vulesratgbera partir de la Iégica inclusiva, que
conduzca a redinamizar sus propios ambientes,pocar sus actividades y formas de hacer

las cosas, sus conocimientos y cultura del trafffigck, 2001).

En resumen, al interrelacionar las mujeres congs@x educativos en los que amplian sus
conocimientos y capacidades, empoderandolas coidasjuse pueden esperar cambios
sociales, econdmicos, politicos y culturales quansmifiestan en mejores condiciones de

vida.
Conceptos claves:

» Participacion de las mujeregs el involucramiento en actividades diferenpegden ser
en el hogar o fuera de él, con diferentes nivelesa@mpromiso, desde identificar las
necesidades y formular las respuestas, hasta ldevar cabo y evaluarlas, todo en
igualdad de condiciones. “Es tomar parte en elgsot es pasar del simple hecho de

estar presente a tener control sobre la vida, slayeehacer y el como hacerlo.

* Educacion no formal Son todos aquellos procesos formativos que, @taido su
intencion y organizacion educativa, estan fuerastgbéma educativo formal (Gamonal,
2003).
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Educacion formal Es la que se genera desde el sistema educatoral;oésta formada
por los procesos formativos reglados y establessquaantea el gobierno de un pais, de

una comunidad, para garantizar el sostenimientsgrmollo de su poblacion.

Desarrollo rural Es la integracion de los diferentes elementogidsarrollo: bienestar y
calidad de vida; ingresos, productividad y renditoge referido al crecimiento de las
actividades productivas rurales; organizacion cestoategia para enfrentar el desarrollo

global; y, equidad. Todos estos conceptos puestosathifiesto en las areas rurales.
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Capitulo 1l

SITUACION EN EL CONTEXTO HONDURERNO

Honduras esta ubicada en Centroamérica, limit&oale con el mar Caribe, al Sur y al Este
con Nicaragua, al Suroeste con el Océano PacifiEbSalvador, y al Oeste con Guatemala.

Tiene una superficie de 112 492%my su capital es Tegucigalpa (Encarta, 2005).

Honduras cuenta con dos franjas costeras, la mirderunos 640 km a lo largo del mar
Caribe, y la segunda de 95 km, en el Golfo de Fng®céano Pacifico). Es un altiplano
formado por amplias y fértiles llanuras interrungsidoor valles profundos atravesados por
cordilleras. Las montafas, que ocupan tres cupdgss del pais, se elevan hasta alcanzar
altitudes de casi 2865 metros. La mayoria de s dél pais fluyen hacia el Caribe; tanto el
Ulda, que drena aproximadamente una tercera pattpails, como el Coco son navegables,
aunque también destacan el rio Choluteca, queevéers aguas en el Golfo de Fonseca, el
Aguéan y el Patuca. Los bosques cubren alrededo48%I del territorio y producen maderas
duras, como el palo de campeche, y coniferas. Hayotal de siete especies de pino
hondurefo. Los fértiles pastizales sirven de base la importante produccion ganadera con

gue cuenta el paitbfd.).

Predomina el clima tropical, y las temperaturas s@s templadas en las elevaciones del
interior, alcanzando un promedio anual de 21 °G.rkgiones costeras bajas, no obstante, son

mas célidas y humedas, con una temperatura proraedal de 27°.

Las selvas tropicales de Honduras estan desapadeci&pidamente. En el afio 2000, el

48.1% de la superficie total del pais estaba adoglpero cada afio desaparece el 1.03%: una
de las més altas tasas de deforestacion del ménaado a este factor, la elevada tasa de
crecimiento poblacional, el 2.24% (2004) anualglee constituye una carga creciente para

bosques y sueldiid.).

El gobierno de Honduras ha declarado protegidd/€(B000) de la superficie total del pais.

Esto incluye el area del Parque nacional del RaaRb, que fue declarado Patrimonio de la
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Humanidad en 1982. Esta zona, que comprende urta®@D ha, figura entre las ultimas

franjas de selva tropical himeda que quedan enr@enérica. Sin embargo, incluso esta
reserva esta en peligro. En los dltimos afios ha gidtima de talas ilegales, intrusiones
agricolas y cazas comerciales. El gobierno haicatib acuerdos medioambientales
internacionales relativos a biodiversidad, cambiimatico, desertizacion, especies en peligro
de extincion, vertidos peligrosos, derecho del martidos en el mar, prohibicién de ensayos
nucleares, proteccion de la capa de ozono, madgiedl y humedales, pero no se hace un
efectivo cumplimiento de las leyes, mermando coilm €l impacto en el indice de

deforestacionlbid.).

Honduras se divide administrativamente en 18 dapmmtos: Atlantida, Choluteca, Colon,
Comayagua, Copéan, Cortés, El Paraiso, Francisca2dor Gracias a Dios, Intibucd, Islas de

la Bahia, La Paz, Lempira, Ocotepeque, OlanchaaSdrbara, Valle y Yoro.

El espafiol es el idioma oficial, aunque tambiémaaan otras lenguas, especialmente en la
costa del Caribe. El 85% de la poblacion es catpét10% protestante y el 5% ottbig.).

1. Caracteristicas de la poblacion

En mayo de 2006, Honduras contaba con una pobla&daproximadamente de 7 367 022
personas, de las cuales el 52% son mujeres y elBfbres (INE, 2006). Cerca del 90% de

la poblacién es mestiza; el 7% es indigena, el 8gtany el 1% de origen europeo.

La poblacion se caracteriza por su juventud, pueg986 son menores de 19 afos,

mayoritariamente del sexo masculino (EPHPM, 2006% personas mayores de 60 afos, 0
adultos mayores, constituyen solo el 7%. La mayetia4.5%, reside en el area rural (4 016
941 habitantes), mientras que el 45.5% en las zormas, especialmente en Tegucigalpa y

San Pedro Sula.

En el &mbito de la educacion, el 17.5% de las pasmayores de 15 afios no saben leer ni

escribir, encontrandose la mayoria (el 25.9%) eareh rural (levemente superior en las
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mujeres). El analfabetismo es levemente menor®mlgeres, como los afios de estudio son

relativamente mayores en el mismo sexo femeninia has 35 afios de edad (EPHPM, 2006).

En la esfera economica, de la Poblacion en Edaad rabajar (PET) el 52.6% son mujeres y
el 47.4% hombres, mientras que en la Poblacion drnmamente Activa (PEAJ las mujeres
representan el 34.6% y los hombres el 65.4%. Lariazacion al mercado laboral se inicia a

los 15 afios sin distincion de sexo.

Relacionando los ingresos con los niveles de edutase establece que el ingreso promedio
mensual de una persona ocupada que no tiene ediudaainal es de L 1 464 (U$ 76.9%)
con educacion primaria alcanza L 2 531 y puedeatlegL 10 804 con educacion superior
(Ibid.). En las familias cuyo jefe o jefa no tiene umehieducativo escolarizado, el ingreso per
capita es de L 922, mientras que las que tieneceethn superior es de L 6 420i¢.).

La Tasa de Desempleo Abierto (TGAgs de 3.5% de la PEA. La Tasa de Depend®&nesa
de 2.7 personas por cada persona ocupada. El ingeescapit® a nivel nacional es de L 1
887 por mes, con un promedio de 6.4 afios de egpadiola persona jefa de hogar; en el area
urbana es de L 2 755 y en la rural L 1 O8did)). La situacién del desempleo y los bajos
ingresos generan condiciones de pobreza y extrelm&za, la cual se puede medir mediante

tres métodos: Linea de la Pobr&zaue identifica al 60% de la poblacién en el duaal

28 La Poblacion en Edad de Trabajar (PET) es la pabiade diez afios de edad en adelante; mientrasaque
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) son todaptasonas mayores de diez afios que manifiestanuene
empleo; o, que si no tienen, haberlo buscado am@wie, ya sea por primera vez 0 por varias vecestdy
compuesta por ocupados y desocupados (ENCOVI, 2004)

2% Tasa de cambio L 19.0275 por U$1 (2006).

30 La Tasa de Desempleo Abierto (TDA) es el reflgdat personas que quieren trabajar y no encuenadaajo
(INE, 2006).

31 Tasa de Dependencia es el nimero de personaeheendntener cada persona ocupada (INE, 2006).
32 El ingreso per céapita es el ingreso total del hdgadido entre los miembros del hogar (INE, 2Q06)

33 El método de la Linea de la Pobreza toma en curitegreso de los hogares y la capacidad quertipaea
satisfacer, por medio de la compra de bienes ycesy las necesidades alimentarias y de otrod@tsideradas
como bésicas (EPHPM, 2006).
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como pobres. En cambio, si se utiliza el métoddléeesidades Basicas Insatisfechas (KBI)
es de 55.8%, que calcula el nimero de hogares emgsitlades insatisfechas (el 29.5% una
NBI, el 16.9%, dos NBI y el 9.4% mas de tres NB@ la EPHPM, 2006). El tercer método
es el que considera las capacidades que requasesettes humanos para desenvolverse en la
sociedad, lo que demanda salud, conocimientostditb&e participacion econémica y social;
este método ha sido desarrollado por el PNUD. fuaaion de pobreza de Honduras se refleja
en el indice de Gini que es 56.8 (PNUD, 20696)

En Honduras, al igual que en muchos paises latianeamos, las mujeres reciben, en general,
salarios 56% mas bajos que los hombres; el dgiallecategoria es: 2% menos en el sector
publico; el mismo salario en el privado; 34% meeao<l doméstico, y 26% cuando se trata de
un negocio propio. Sin embargo, son ellas quieleeen mas afios de estudio, con 6.7 afos
promedio mientras que ellos llegan a 5.8 aitwisl.j; ain asi son las que ocupan los cargos de
menor jerarquia o poder, de menor especializacidie ynenos posibilidades de promocion
(Andrade, 1995).

Segun datos recabados por el INE, aproximadamlantearta parte de los hogares en el pais
tienen como jefe de hogar a una mujer, de las sugl®4% trabajan (de éstas, el 27.3%
simultaneamente estudia), el 63% estudia, y el aB¥abaja ni estudia (no se toma en cuenta
el trabajo doméstico). En este Ultimo caso, la yméay que surge es: ¢como mantiene a sus
hijos e hijas? La repuesta probablemente se enmeuemtre los hogares indigentes que
constituyen aproximadamente el 74% de los que estapobreza. Y qué decir de las que
supuestamente “sélo estudian”, si se supone guertipersonas que dependen de ellas; puede
ser que algunas gocen de la ayuda de una pensidentitia, pero probablemente son la
minoria (hay mucha paternidad irresponsable); girabablemente estudian con la esperanza
de encontrar la solucion a sus problemas debidgabreza.

34 El método de NBI mide la pobreza de los hogarg@artir de la deficiencia que viven al no satisfaleer
necesidad de agua potable, el acceso a sanearmésito y la educacién basica. Ademas, considenarakro
de dependientes por persona ocupada, el hacinanyiema vivienda saludable (EPHPM, 2006).

35 En el 2004 se calculaba que “el 1% mas pobre gebacion tenia un ingreso diario no mayor a ta®s de
dolar, mientras que el ingreso del 1% mas ricaseperior a 15.4 délares diarios” (PNUD, 2006).
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2. Salud y bienestar social

En los ultimos afios, en Honduras, los serviciosatedad publica son mas accesibles, gracias
al incremento de las unidades moviles de salud ha grrticipacion de las comunidades en
diversos programas. Su efectividad ha permitidotrotar la malaria, mejorar la red de
alcantarillado e incrementar el personal médicsm 8mbargo, la desnutricion y las
enfermedades infantiles estan todavia muy extesdida esperanza de vida es de 65 afios
para los hombres y de 67 afios para las mujeresnsegfimaciones en 2004); la tasa de

mortalidad infantil era de 30 fallecidos por cad20D nacidos vivos en 2004 (Encarta, 2005).

3. Educacién formal

Constitucionalmente, la educacion en Honduras @&slita y obligatoria para los nifios entre 7
y 12 afios de edad. El indice de analfabetismo halealescendiendo hasta llegar al 17%;

ademas, se bajo el afo base de la educacion laé8iaéos de edad.

Existen quince Centros de Educacién Supéjodiez son privadas y cinco publicas, que
tienen una cobertura aproximada de 97 849 estwdiahtt Universidad Nacional Autbnoma
de Honduras (UNAH) es la que tiene la mayor coberiel 61%), y es considerada la
principal institucion de educacién superior, espleoénte porque es estatal, con mayor
numero de estudiantes y casi gratuita. La tasasdelaizacion en este ciclo es del 15%
(Encarta, 2005).

4. Educacién no formal

Se especula que en Honduras hay mas de ochocmngi@sizaciones que se dedican a la
educacion no formal, lo cual dio pie para que aléis de la década de los noventa se creara la

Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacio Formal en Honduras

36 Estos quince Centros de Educacion Superior estdstituidos por nueve universidades, un seminaria,
escuela, un instituto y un centro (Martin, s/f).
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(CONEANFO), mediante Decreto de Ley 3-13-98, cofidalidad de generar oportunidades
de educacion dirigida a personas sin acceso aelvici®s educativos del sistema formal;
pero, ademas, con el objetivo de complementar esaaeion formal, lo que es muy
importante, pues el sistema educativo formal haegdd de un déficit permanente en la
cobertura nacional, asi como en la calidad de $anai

La ley plantea que la CONEANFO debe ser un “forovfamente de dialogo, concertacion y
convergencia entre los sectores del Estado y léedadt civil, y tiene como funciones
satisfacer las necesidades bésicas de educacidrgdidn integral y capacitacion laboral, asi
como de formular politicas en materia de Educaéitbernativa No Formal” (Decreto 3-13-
98). Lo que tiene sentido, porque el Estado acgpéatiene la necesidad de involucrar a la
sociedad civil en la faena de satisfacer las deasmpducativas; y, gracias a esto, se reconoce
gue existe una gran cantidad de organizacionessttuiriones, por ejemplo las 344
identificadas por CONEANFO (2007), que se dediceeducacion no formal; pese a lo cual

todavia representan escasa cobertura para cudemanda acumulada.

La ley cre6 la CONEANFO con 15 instituciones quecdamforman; instituciones publicas,
privadas y de la sociedad civil: Secretaria de Bdidn, Secretaria Técnica y de Cooperacion
Internacional (SETCO), Instituto Nacional de la BWj(INAM), Instituto Nacional de
Formacién Profesional (INFOP), Asociacion de Mupics de Honduras (AMHON), Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), Pequeifdegiana Empresa, Pastoral
Educativa de la Iglesia Catdlica, Confraternidadrgélica de Honduras (CEH), Asociacion
Hondurefia de la Juventud, Accién Cultural Populamdtirefia (ACPH), Programa de
Educacion Basica Integral Campesina (PEBIC), Feitarade Organizaciones Privadas para
el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH), Asociacionisttma de Desarrollo Integral
ALFALIT y Proyecto Aldea Global; cada una poseedde una gran experiencia en la
ejecucion de proyectos de educacion no formal. lBpdsito es crear sinergia hacia el
desarrollo del pueblo hondurefio a través de laaaidic.

La CONEANFO recibe un presupuesto de 20 milloneskas, aproximadamente el 0.016%

del presupuesto general del pais. Esta cantidalinéeo es poca para llevar a cabo todos los
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objetivos de la institucion. A pesar de ello, hgrémlo, hasta la fecha, éxitos notables, como la

investigacion que ha proyectado una imagen ordetda educacion no formal.

La investigacio®’ realizada por la CONEANFO ha puesto de relievditaiaciones de las
instituciones que hacen ENF, entre otras tenemasencia de personal profesional,
predominio de formacion empirica, falta de recugz@pios, planificacion inadecuada de sus
procesos educativos e infraestructura relativamestasa. En conclusion, los que aydélan
necesitan ayuda.

Otro de los esfuerzos hechos por CONEANFO y quelaeiona directamente con la presente
investigacion, es la puesta en ejecucion del Ptoyde Educacion en Lempira (PROELEM),
en el que se trabaja con otras instituciéhpeesentes en la zona a través de convenios y
alianzas para llevar alfabetizacién, educacionbasea, educacion ocupacional, educacion

basica y educacion para satisfacer necesidadesbasi

5. EIPROELEM%°

El objetivo general del PROELEM es “contribuir ajamar el nivel de vida de la poblacion

excluida de la educacion formal de... Lempira, aésagtel proceso de educacion alternativa

37 La Educacion Alternativa No Formal en Hondurasafies y potencialidades.

38 Cada una de las organizaciones o institucionagtifibadas en la investigacion manifestd realizatrabajo
para ayudar a los y las hondurefias, especialmentieaes son de bajos recursos econémicos.

39 Seglin el coordinador del PROELEM, para la ejecudél proyecto “se identificaron instituciones con
capacidad técnica en el desarrollo de procesosatdos, 0 que contaran con potencial para el deltande
procesos de educacion no formal” (Aldana, 2008)a&isque, en el marco de todo el proyecto, se finmed
alianza con las siguiente instituciones: Programackcion Basica EDUCATODOS, Secretaria de Educacion
Fondo Cristiano para los Nifios CCF-Honduras, galmém politica del departamento de Lempira, Plan
Internacional en Honduras, Consejo de Desarrollpaitamental (CODELEN), Mancomunidad Puca y las
municipalidades de Las Flores, Lepaera, San Rdfaelnion, La Iguala y Talgua. Se incluy6 en laatia al
Instituto de Formacion Profesional (INFOP), el éngue participé como institucién, dadas sus potdideides

en formacién ocupacional.

40 Cuando su cobertura en el departamento de Lemsiextendié de seis municipios a doce, cambié mbre
de Proyecto de Educacion en Lempira Norte (PROELENProyecto de Educacion en Lempira (PROELEM).
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no formal, logrando mejorar la cobertura y calidil los servicios educativos” (Aldana,
2008). Dentro de sus objetivos especificos (refeos con la investigacion) esta ofrecerle a
“la poblacién sin oportunidades de educacién odopat (alfabetos, trabajadores o

desempleados) recibir educacion para mejorar sudigiones de vida’lpid.).

El PROELEM ha tenido dos propdsitos: uno en cobertelacionado con ampliar la atencién
en educacion ocupacional; y, el otro, “brindar s@og de educacion ocupacional partiendo de

necesidades, potencialidades de las personaswedeado laboral’1bid.).

Por otro lado, el PROELEM ha enfrentado probleretecionados con la identificacion de las
areas de formacion. En el afio 2004 se levant6é agmdstico de necesidades de capacitacion,
para lo que se entrevistd a la dirigencia comuaitacal, municipal y a la poblacion misma,
de alli sali6 la demanda educativa vinculada anéaesidades de la poblacion y al déficit de
ofertas existentes. Fueron coincidentes los argetie todas las personas entrevistadas y de
quienes participaron en los talleres; segun susi@pes, las capacitaciones deberian ir
orientadas a carpinteria, ebanisteria y mecanitaratriz para los hombres; belleza, corte y
confeccién, panaderia, reposteria y manualidades lpa mujeres. Ninguna de las personas
representantes de las demas instituciones apodas ichovedosas relativas a los roles

tradicionales de los hombres y las mujeres enra.zo

Otro problema que ha tenido el PROELEM es la eguigia la contratacion del personal
técnico; en 2003, cuando se hizo la seleccion sipdasonas que iban a ocupar los cargos de
coordinadores municipales, quienes hicieron lacsala, contrataron sélo hombres, bajo el
argumento de que la zona es muy dificil, pelignpspie tendrian que manejar motocicletas.
Esto indudablemente impact6 en los resultados;, uegsar de la teoria, se trabajé bajo la

concepcion androcéntrica.
En opinién del sefior Aldana, coordinador del PROHELENa leccion aprendida es que

para implementar un proyecto en una zona en laohjstivamente exista una necesidad y no
es percibida por la poblacién como tal, se dé josbarevios de informacién o de animacion
social, que permitan ir creando conciencia en lalgmidn y combinar entre las necesidades

subjetivas y las necesidades objetivhf()
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6. Condiciones de la poblacién con la que trabajd EROELEM %

El 45% de la poblacién de la Mancomunidad es mdadt5 afios. Las demandas de servicios
educativos, salud e infraestructura vial, que emégoria de los casos no son satisfechas,
propician niveles de pobreza y extrema pobrezgu® provoca, en muchos casos, el trabajo
infantil. Ademas, el 15% de las mujeres en cadaicipia son madres jefes de hogar. La
densidad poblacional es alta, aproximadamente 8&opas por kilbmetro cuadrado, sin
embargo, como en toda Honduras, viven de mangrards en 109 aldeas y 353 caserios.

Los habitantes de la Mancomunidad disfrutaron debleneficios que proporcionaba el alto
precio del café, pero sucumbieron junto a la cdalanismo. Se comprueba, una vez mas, que
el crecimiento econdmico no es suficiente para meneéesarrollo, pues los indices
socioecondmicos confirman la categoria de pobresuy pobres para los habitantes de la
Mancomunidad. Mas del 43.8% de los hogares tiene @lomas necesidades basicas
insatisfechas: falta de acceso al agua potablsamamiento béasico, a la electricidad, al
espacio adecuado, al empleo remunerado (CDIH, 2@&)acuerdo a la insatisfaccién de
necesidades basicas, Talgua tiene el porcentajaltoa$2.5% de las viviendas; seguida por
La Union con el 48.0% y Lepaera con el 46.0%; sib&go, este Ultimo municipio es el que
tiene el mayor nimero de poblacion afectada (4p@8Sonas). Hay 6 480 viviendas con dos o

mas NBI, lo que constituye el 43.8% del total deHogares (Ver anexos).

La poblacion mayor de 10 afos, considerada ecomabneicte activa (PEA), constituye el
45.7% y la PEI el 54.3%, y esta integrada por adnk o pensionados(as), rentistas,
estudiantes, personas dedicadas a oficios domgstiocapacitados(as) y otros. Esta
clasificacion identifica como personas inactivasnggnicamentea quienes se dedican a los
oficios domésticos; que, en Honduras, normalmentelas mujeres. De la PEA el 99.1% se

considera ocupada y apenas el 0.9 desocupada.rdfiente de la PEA ocupada, el 82.1% son

4! La informacién estadistica, salvo mencion expresaproducto delnforme finalde la consultoria para la
elaboracion de una linea base de la Mancomunided, Bue levanté la Consultoria para el Desarroitegral
de Honduras (CDIH), por encargo de la CONEANFO.
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agricultores, ganaderos y trabajadores agropecjdoi@ue les identifica como una sociedad
eminentemente rural, pero que, ademas, ha tenidasumir una nueva ruralidad con otras
ocupaciones, como profesionales, técnicos, direstayerentes, administradores, empleados
de oficina, comerciantes, vendedores, conductoeesamsporte, industria textil, albafileria,

mecanica, quimica, area grafica, operadores decsegvicios y otros.

Foto 1.

Comunidad El Taragual, municipio La Iguala, departamento de Lempira
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A 1.Departamento de Lempira al suroeste de Honduras

Mancomunidad Puca

7. Mujeres capacitadas por el PROELEM entre 2004 2007

De 4 393 personas que se capacitaron entre ely20087, el 69% (3 050) son mujeres y el
31% (1 343) hombres. La edad minima de las paatitgs en los procesos de capacitacion fue
de 12 afios y la maxima de 71, las edades de ltsipantes del sexo masculino fueron entre

12 y 61 afios (Véase tabla 1 en anexos).

Las personas que participaron en uno o mas evedtastivos fueron 3 050, de estas, sblo se
conoce la edad del 20.3%, desconociéndose la delf%/9que asciende a
2 432 mujeres; en el caso de los hombres sol@se tnformacion de 325 personas, haciendo

falta la de 1018 personas (Véase tabla 2 en anekasinayoria de personas capacitadas en el
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periodo estudiado fueron jovenes de 12 a 35 afosdde; y siendo mas especificos,

adolecentes entre 16 y 20 afios, aunque no mudiéea los ubicados entre 21 y 30 afios.

El nivel de participacion de las mujeres (69.4%)nascho mayor que el de los hombres
(30.6%); esto se debe a que, aunque el PROELEMamioma sus acciones educativas de
manera equitativa, sin intencionalidad de creariignacion, aunque sea positiva, a favor de
las mujeres, lo cual es motivo del presente aséisiste mayor disposicion del sexo femenino
para participar en acciones de caracter educativo.

No se dispone de mas informacion, solo los nomibeel®s participantes, lugares de origen y
la cantidad de capacitaciones que recibieron eh2604 y 2007.
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Capitulo IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La metodologia utilizada se fundamenta en el Aisd8®cioecondmico y de Género (ASEG),
cuyo enfoque interrelaciona tres aspectos: el socioenma) género y participacion. Esta
metodologia parte de que “el desarrollo es un pmedmplejo”, que no puede verse de
manera aislada. Leocioecondmicdace referencia al estudio de los sistemas anatbésnt
econdmicos, socioculturales, demograficos y paoldtigue constituyen el contexto en el que se
desenvuelven las personas, en este caso, las mufgreandlisis degénero tiene como
fundamento los diferentes roles que desempefiamlobres y las mujeres, pero, ademas, los
recursos con que cuentan, sus necesidades y pdesd En cuanto a laarticipacion es
considerada un proceso de autogestion del desarmddterminado por los papeles que

socialmente han sido asignados a las mujeresy laolmbres (FAO, 1987).

El enfoque ASEG reconoce que los hombres y lasresijeenen necesidades diferenciadas, y
gue aun al interior de cada sector existen pridedalerivadas de la posicion socioecondémica,
la edad, la raza, la pertenencia étnica, la redigidla politica. Es un enfoque ideoldgico, que

se basa en tres principios basidbsd():
* El desarrollo humano y sostenible centrado endasonas.
* Las funciones y relaciones de género son esenciales

* La participacion de los hombres y las mujeres escomdicion indispensable.

También se hace uso del método de analisis coraigptrpuesto por Miguel Sobrado, que se
sustenta en el enunciado de que todo proceso pgidag&ine en si mismo un elemento

capacitador y un elemento discapacitador, sala@gumas excepciones.
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Para analizar la incidencia del proceso pedagd&gcaplico la féormula matematica siguiente:
PR1= (I+A+EP-ADE)*K, donde:

PR: potencialidades reales.

| (instruccion): conjunto de informacion y conocimio indispensables, que permiten
relacionarse y manipular el objeto que se buscaatiap. Este elemento depende de la
persona que ejerce el rol de técnico, de instruetodecir, de quien conduce el proceso. A

ese factor se le concede 4 puntos.

A (adiestramiento): adquisicion de destrezas, domeatos, actitudes, valores, mediante
la relacion practica del sujeto(a) con el objeto.t&nto que se adjudica a las participantes
al ponerlos en practica, es quizas por ello ebfactas importante de la férmula, por ello

se le asignan 5 puntos.

EP (estrategia pedagdgica): disefio del procesapgiaf?. Contiene la definicion de los

objetivos, conforme la necesidad de las persondigipantes, se le asigna 3 puntos.

ADE (asistencialismo en el disefio y la ejecuci@on las distorsiones causadas por los
valores y préacticas clientelistas, se producem@drporar acciones asistencialistas en el

proceso de formacion y capacitacion, tiene un v@o8 puntos; y,

K (factores externos): son las condiciones que peeten fuera de los disefios
pedagdgicos bajo supuestos de estabilidad, roddas participantes y sus proyectos,
tienen un gran peso, pueden colaborar como haoérapeso tfade-offy; por eso se les

asigna un puntaje de 10, el mismo valor que la siertados los factores anteriores.

La técnica cuantitativa que se utilizé fue la erista estructurada; mientras que la técnica

cualitativa usada fue la de grupo focal, que peédndialogar con las participantes en un

42i) Definicion de objetivos, congruentes con lasipitidades practicas de la accion sujeto-objdjoRiuta o
condiciones para lograr la consecucion de los iebjety, iii) Mecanismos de evaluacién permanente qu
permiten corregir la ruta.
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ambiente de cordialidad y distension. La técnicegdgo focal se priorizd ya que permite
conocer las evaluaciones individuales y colectiyas las mujeres hacen de su participacion
en los eventos educativos y del desarrollo de sominidades, pero ademas se buscé empatia

hacia la investigacion y fortalecimiento de loslaigcualitativos de las mujeres.

1. Uso y seleccion de la muestra

Para hacer el abordaje cuantitativo se seleccioadnuestra de manera estratificada:

* Primero, se calculd el 10% de las 3 050 mujereicgzantes en las capacitaciones a fin
de contar con una muestra representativa, queitdagilinferencias lo mas acertado
posible, lo que dio como resultado 305.

» Luego se distribuyd la muestra segun el niUmero uieres capacitadas por municipio y

por sus edades.

Las mujeres de la muestra se dividieron en 14 grépeales, organizados segun el municipio
(tabla 4 en los anexos), a fin de aplicar la texoigalitativa previamente seleccionada. Asi, en
Las Flores, que contaba s6lo con 27 participasee®rganizé un grupo focal, lo mismo que
en La Unidn, que tenia sélo 18 participantes. Em@hicipio de San Rafael se organizaron

dos grupos; mientras que en La lguala y Talgua Besultimo, en Lepaera fueron cuatro.

En la realizacion de los grupos focales se contolaacolaboracion de una asistente, quien
registré las respuestas con la ayuda de una grabadldfinalizar las sesiones se les aplicé a
las participantes una encuesta con preguntas esrgta complementar la informacion. De
las 305 mujeres convocadas asistieron 208, es, @68.2% de lo sefalado para el muestreo,
lo que es aceptable al momento de hacer una gemaerédh de los resultados. Las causas por

las cuales no asistio el 31.8% de las mujeresadad, son las mismas limitaciones que tienen
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por su condicion de género; es decir, las respditsades familiares, la dependencia del
permiso de sus compaferos de hogar o de los padfeslmente sus condiciones de extrema
pobreza. El tiempo aproximado para realizar lastigacion fue de diez meses, contando con
apoyo para hacer las entrevistas y sistematizaefiestas.

Para conocer la opinion de los hombres con resetis aportes de las mujeres a partir de
sus nuevas capacidades, se conformé un grupo iftegkrado por 28 familiares del sexo

masculino, es decir, compaferos de hogar, hermapagires de las participantes. Con ellos
también se reflexiond acerca de la participaciétadanujeres en los procesos de educacion

no formal.

2. Instrumentos para la recoleccion de datos

Con el propésito de obtener la mayor informacidGimaria posible, se disefiaron tres

instrumentos para la recoleccion de datos (véaseoard -13):

1. Listado de inscripcion. Que proporciona el nombeela participante, su nimero de
identidad, la edad, el nivel académico y areagemglie se capacito.

2. Guia para el trabajo con los grupos focales.

3. Entrevista estructurada que se aplico a las pessumaparticiparon en los grupos focales.

3. Procesamiento de los datos

Para analizar los datos de la investigacion sezaitin diferentes técnicas, unas estadisticas
para la informacion cuantitativa, y otras paradaalitativas, que permitieron sistematizar e
interpretar los datos de acuerdo con los objetiled®studio.

En el caso de las técnicas cuantitativas, se uStaéiscal Programming for Social Sciencie

(SPSS) y el programa MS Excel. Para las técnicaditativas se utilizé el andlisis de

43 Se invitaron 30 personas, teniendo una inasisteteti10%
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contenido de las transcripciones de las grabacioeaszadas durante la entrevista a los

grupos focales.

4. Limitaciones y obstaculos

La limitacion enfrentada durante la investigaciérpsesento cuando se trabajé con los grupos
focales, pues practicamente no existi0 desacuertce das participantes, pues soélo
confirmaban las opiniones externadas por sus coenggfide hecho, sdlo una dijo que la
capacitacion no les ayuda; y, a pesar de que setintpor todos los medios, de que no se

convirtieran en entrevistas grupales, en muchosentws dio esa impresion.

FoTo 2. Grupo focal en Higuito, Talgua FoTto 3. Grupo focal en Higuito
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FoTo 4. Grupo focal en La Iguala

foTto 5. Grupo focal en La Iguala
1 I} S W
N @.' ‘

5. Hipotesis

La hipétesis planteada dice gaemayor participacion de las mujeres en los prosede
educacion no formal mayor es el desarrollo del anaal; pero, como no es el Unico factor
incidente en el desarrollo no se puede estableweralacion causal, pero si de asociacion o

covarianza.

Analizar los factores del desarrollo y sus intexceines, permitid definir la incidencia
concreta de la educacion no formal en las comupElabnde ésta se efectud. Para el

andlisis se tomaron en cuenta cinco dimensiones:

a) Economica: identifica la diversificacion de lasiadades productivas y el incremento
en la capacidad de crear empleos.

b) Social: incluye la movilidad en la educacion, lanpoension de sus necesidades en el
area de la salud y los cambios en las condicioa¢asdviviendas.

c) Ambiental: hace referencia al uso de los recuratisrales.

d) Politica: considera las formas de organizacion rfigggacion de cada género en las

comunidades; vy,
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e) Cultural: pone énfasis en la valorizacion de lagenes, y en los cambios en los roles y

relaciones de hombres y mujeres.

En cada dimension se consideraron varias categpdastro de ellas las variables (véase

en los anexos la tabla 9: operacionalizacion davias).

6. Las variables

El estudio comprende dos grupos de variables: tativas y cualitativas, en las cuales se
identifican las caracteristicas principales de fageres consideradas como unidad de

analisis.
Las variableguantitativasson:

e El nimero de hijos y de dependientes que tienespiguiades de bienes inmuebles,

cursos recibidos, estado civil y nivel educativo.
» Elingreso, edad y tipo de vivienda.

La formacion ocupacional esta relacionada con @lem que se constituye, en la mayoria
de los casos, en el unico medio de generaciongilesos para poder suplir las necesidad de
los hogares (CEPAL, Serie Informes y Estudios HapecN° 14). De ahi que se constituya
en una variable relacionada a la ocupacion. Losegus se relacionan con las condiciones

de la vivienda antes y después de capacitarsegraneus ingresos.
Las variablegualitativasson:

* La ocupacion y actividad socioecondémica, antesspuies de participar en los proceso
de educacion no formal.

» Participacion en las organizaciones o0 movimientmsates, el papel que juegan en
esas organizaciones, la movilidad que han tenidglas a partir de su participacion en
el PROELEM.

» El nivel de autoestima de las mujeres antes y dssge la participacion en eventos de

caracter educativo, suponiendo que luego de lacitapedn tendrdn una mejora en
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ella, haciéndoles visibles sus capacidades prodiscty economicas en el espacio
familiar y comunitario.

La generacion de ingresos de las mujeres, queeirgida autonomia para la toma de
decisiones en el hogar, y para mejorar las conuésiae vida de sus familias.
Valoracion de su situacion emocional con relaciosua parejas, y familiares en
general.

La incorporacion en espacios productivos consiaderacbmo exclusivos para los
hombres.

La calidad y pertinencia de la educacion como &gara potenciar las capacidades de
las mujeres.

La educacion no formal como oportunidad para adgqronocimientos y destrezas.

Interrelacion de las variables

De acuerdo a las relaciones se identifican tresstipe variables: independiente,

dependiente e interviniente.

La variable independiente es la participacion dentaijeres; son ellas las que con su
decisién acceden a los procesos educativos y lsetnmiento al desarrollo.

El desarrollo rural es la variable dependiente;spwd modificarse las variables

continuas y discontinuas se modifica el nivel dead®llo, en el sentido de que las
mujeres participantes de procesos educativos nmales tienden a mejorar sus

ingresos econdémicos, la calidad de sus viviendasibfgmente adquirir propiedades y
hasta superar su nivel académico; ese movimienisfez® necesidades basicas y
mejora las condiciones de vida.

La educacion no formal es la variable interviniemterque es a través de ella que las

mujeres adquieren nuevos conocimientos y con sceapn inciden en el desarrollo.
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7. Marco analitico general para interpretar los dabs

El municipio aumenta su capital humano y social s@no de obra calificada y con las

organizaciones fortalecidas, ademéas de la incocgorade nuevas organizaciones que
trabajan en pro del desarrollo sostenible. Asimistas mujeres que antes estuvieron
calladas y limitadas en su participacion, ahoraemsus opiniones y sugerencias, las que
contribuyen a la planificacién de los programasrgypctos, lo que facilita que acceda a
puestos administrativos y de toma de decisionesniés equidad en los hogares y en la
comunidad, que se manifiesta en la mayor particypade las mujeres en todos los niveles

de gestion y toma de decisiones.

El desarrollo rural es alcanzado en la medida ensgurevalla el aporte de las mujeres al
ingreso familiar, comunitario y nacional, y que mE&Eonoce que sus estrategias de

sobrevivencia son contribuciones claves para canibgiobreza.

8. Categorias para el andlisis de la informacion

La participacién de las mujeres (variable indepemnigi) esta asociada a varios factores que
tienen incidencia en el desarrollo rural (variaddgendiente), ver figura 1. A continuacion

se describe cada una de ellas:

8.1 Categoria para el andlisis de la variable indemdiente

La participacion de las mujeres se analiza enitasmsiones, econdémica, social, ambiental,
politica y cultural, como elementos del mismo feeam tratando de identificar cuéles de
ellos inciden en la transformacién personal y aexi ejercen impacto en el entorno. Las

categorias utilizadas son: Ingresos (evolucion dg ismos), Economia familiar

77



(evolucion), Educacion en las mujeres participanteen la mancomunidad en general,
Vivienda, Salud, Recursos naturales, Derechos hosp&@rganizacién y Androcentrismo.
8.2 Categoria para el analisis de la variable depdiente

El desarrollo rural es analizado con las mismasgratas que la variable independiente,
pero como el receptor de la incidencia que ejetasnmujeres una vez mejoradas sus
condiciones y capacidades, que se constituyen pitachumano y social de la zona

estudiada.

8.3 Categoria para el andlisis de la variable interviniente

La educacion no formal (variable intervinientehéesu propia dinadmica y las categorias de

analisis son el curriculo formal y el curriculo tou
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FIGURA 1.Mapa conceptual, interrelacion de variables
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FIGURA 2. Resumen de la interrelaciéon de las variablesstedio
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Capitulo V
ANALISIS, INTERPRETACION Y EXPLICACION DE LOS RESUL TADOS

El universo de esta investigacion lo constituyes haujeres que participaron en el

PROELEM, especificamente en la opcion educativankoron Ocupacional que

consiste en ofrecer capacitacion y formacién egiaxiy tareas relacionadason la industria,
comercio servicios, oficios artesanaleganaderia, agricultura, agroindustria y todosclyepos que
preparen para el trabajo productivo. (...) La edumadiasica ocupacional prepara a los jovenes,
adultos y adultas para que puedan incorporarsalzjb productivo y satisfactorion eespuesta a
las necesidades de competencia laboral, al potépeaductivo y a los recursos identificados en la
zona y en funcion de la demanda de trabajo, ygpsea un puesto o para el autoempleo orientado a

iniciativas empresarialegAldana, 2008%.

Los resultados obtenidos mediante la aplicaciéodedistintos instrumentos utilizados
para la recoleccion de la informacion, se preseiniaiando con el tema de la participacion
de las mujeres (variable independiente), en susocdimensiones: econOmica, social,
cultural, ambiental y politica; especialmente coragas con las de sus contrapartes
masculinas. Después se presenta la educacionmalffrariable interviniente), analizando
como impacta en las vidas de los hombres y lasresij&n cada apartado se explican las

distintas relaciones de estas variables con elmdigarural (variable dependiente).

Participacion de las mujeres (Variable independier)

La participacién de las mujeres en los eventos spiesuceden fuera del hogar, en los
municipios estudiados, esta marcada por la relamdnsus padres, hermanos y abuelos en
los primeros afios de su vida, y con sus compaf@eofiogar o parejas mas tarde,

reflejando una relacién de poder de un sexo sdlw&® el masculino sobre el femenino.

44 | as cursivas son para denotar que se cotejapegbaa dichos enunciados con los resultados olo®eid
esta investigacion.
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El accionar de las mujeres depende de las opinipneguntad de los hombres que las
rodean, con pocas excepciones.

Empero, las mujeres se las han arreglado paracipartien procesos educativos no
formales, buscando alternativas a las condiciomel®® que viven. A continuacion para
fines de estudio se presentan los resultados endiatbnsion, econdmica, social, cultural,

politica y ambiental, aunque en la realidad secenizan y reflejan de manera dialéctica:

Dimension econémica

Analizar las condiciones de vida en el ambito eotino tiene el interés de corroborar la
determinacion de dos categorias: los ingresos gclanomia familiar, en la manera

diferenciada de ver lo femenino y lo masculino.

Para analizar los ingresos se consideraron laablas, empleo, tipo de empleo y el trabajo

no remunerado. Los resultados han sido los sigesent

La variable empleo, entendida como la ocupaci@quk se dedican las personas en edad
de trabajar, independientemente en qué é&rea: &gripecuario, comercio o servicios
resultdé que en la Mancomunidad Puca el 69.6% dadatbres y el 39.4% de las mujeres
afirman tener un empleo, contrario al 21.7% y 59ré%pectivamente, que dicen no tenerlo
(Ver tabla 5 del anexo). Vale decir que las mujeresmalmente se consideran
desempleadas al no contar con una remuneraci@tay mujeres cumplen con su rol, estan
a cargo del cuidado del hogar y la familia, asutaeresponsabilidad frente a la escuela, a
los centros de salud y algunos programas de compénsy otros de instituciones que
apoyan el desarrollo rural.

Sin embargo, este grupo de mujeres no es quiennadrai el dinero, salvo que ellas lo
produzcan directamente, tampoco tienen la respdidsabde las reparaciones en dafios de

la vivienda, eso corresponde a los hombres.

La disponibilidad de empleo deberia garantizaresgs, lo cual no se cumple en las

mujeres y como se vera mas adelante tampoco suéoaiente en los hombres.
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Las actividades a las que se dedican ambos sei@s memrcadas por la tradicion y la
division sexual del trabajo, es asi que el 69.6%odehombres y el 5.3% de las mujeres
trabajan en la agricultura, el 13% de los hombret 36.3% de las mujeres trabajan en el
area de servicidy el 13.0% de los hombres y 10.1% de las mujemesl eomercié’, el

mayor porcentaje de las mujeres (59.6%) trabajaeleirea doméstica (Tabla 6 de los

anexos), que como se dijo en parrafos anteriocessmpagado.

Relacionado con el empleo y su calidad esta el dp@mpleo, si es formal o informal;
dadas las precarias condiciones del desarrolloiratystrial de la Mancomunidad no
existen fuentes de empleo formales, entendida clamocupacion al servicio de una
empresa, con tiempo y horario definido, beneficesciales de acuerdo a ley y
remuneracion acorde al trabajo que se realizaaycallficacién requerida, lo que obliga al
autoempleo o al empleo informal, de acuerdo a ElBhombres definen su trabajo como
informal al igual que el 90.4% de las mujeres,ateduales hay un 9.6% que dice tener un
empleo formal, (Tabla 7 en los anexos), sin enthacgando se les preguntd si era
remunerado dijeron que no, lo cual hace que paes file este estudio no se acepte como
tal.

Para estudiar el trabajo no remunerado, se abdodamdicadores: trabajo familiar y
trabajo comunitario. Los resultados de la invesiia indican que de todas las personas
gue realizan trabajo familiar, el 10.9% son delosemasculino y el 89.1% del sexo
femenino; sélo las mujeres dicen realizar trabajounitario y de otro tipo, que puede ser
politico, dadas sus posteriores respuestas (Thpldo que significa para el sexo
femenino, una segunda carga de trabajo; y una s&terdel rol doméstico, como

cuidadoras, administradoras, con reducido o ninpgaler.

Los ingresos de las personas sujetas del estudives afectados por el trabajo no
remunerado, ya sea en el ambito familiar o en etuotario. En la investigacion se

encontré que las mujeres en general hacen magaratraunitario, fundamentalmente las

45 Los hombres como jornaleros y las mujeres en mdadropa ajena, servicios domésticos, etc.
46 vendiendo huevos o aves de corral.
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madres jefas de hogar, lo cual esta relacionaddectatilidad que tienen para salir de sus

hogares, sin tener que pedir permiso.

Tabla 1. Distribucién porcentual del trabajo no rermunerado, segun sexo

Masculino Femenino
F % F %
Familial 12 109% 98 89,1%
Comunitario 6 100,0%
Otro 3 100,0%
Familiar y comunitario 20 100,09
No contesta 11 120% 81 88,0%

Fuente: Elaboracién propia con datos devastigacion.

De 20 organizaciones (tabla 2), los hombres sdfticgzan en siete (mas o menos el 35%)
y las mujeres en todas, lo cual esta relacionaddaca@ea de que son quienes disponen de
mayor tiempo, no con el hecho de que su trabajdeesierta manera flexible y porque
pueden inclusive cargar con él, situacién que seudado las mujeres llevan a sus hijas o
hijos pequeios a las reuniones, participan en péas a la vez los “cuidan” amamantan y
asean si es necesario, o también buscan el apogtragemujeres, especialmente de su
familia, puede ser la madre, hermanas o hijas dertacedad que ellas consideran

apropiada para cuidar a hermanos o hermanas menores
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Tabla 2. Participacion en organizaciones comunitaas, segin sexo

Sexo
Masculino Femenino

F % F %
1 La Iglesia 5 31.2% 64 30.8%
2 Sociedad de Padres y Madres de Familia 2 12.5% 49 23.6%
3 Junta de Agua 4 25.0% 20 9.6%
4 Patronato 2 12.5% 19 9.1%
5 Red o Grupo de Mujeres 7 3.4%
6 AMAPRO 9 4.3%
7 Plan en Honduras 1 6.2% 7 3.4%
8 FUNDACION PUCA 1 6.2% 5 2.4%
9 Partido Politico 4 1.9%
10 CAJAS RURALES 1 6.2% 4 1,9%
11 ONIL 3 1.4%
12 PRAF - SALUD 3 1.4%
13  Asociacion Popular para el Desarrollo Integral 3 1,4%
14 PILARH 3 1.4%
15 OCDI 3 1.4%
16 COPECO 1 0.5%
17  Fundacion Cristiana Para Nifios Y Ancianos 1 0.5%
18  Microempresa de café 1 0.5%
19 PRONADEL 1 0.5%
20  Cooperativa 1 0.5%

16 100% 207 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la invasitp.

Las mujeres llevan (a las reuniones o jornadasagaditacion) a las nifias y nifios aunque

en su hogar haya un hombre que pudiese cuidades,hasta alli no llega la asuncion de
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responsabilidad por parte de ellos. Los hombresspgarte, cuando asisten a los eventos
de cualquier naturaleza no se preocupan por nadasive por el hecho mismo de no tener
trabajo e ingresos, que en la mayoria de los camosnuales, pues dependen del cultivo y
produccidon de granos béasicos, apoyandose invamolee en los trabajos productivos de
las mujeres, relacionados con la venta de huewlgsp frutas, pan, tamales y otros, ese

trabajo productivo invisibilizado.

Economia familiar

La siguiente categoria de estudio fue la econoanfaliir, considerando tres variables: a)
nivel de ingresos, con los indicadores relacionadaslario minimo, menos e igual o mas,
asimismo, se considerd relacionado la distribucdin los ingresos, b) numero de
dependientes, considerando en intervalos de teesnd a tres personas, de cuatro a seis y
mas de siete, y c) jefatura de hogar con los iddiezs de mujer y hombre. Los resultados

fueron los siguientes:

Del total de mujeres que tienen ingresos econdmigaxiucto de su trabajo (cultivo y
venta de café, corte de café, cria de aves, ratalelaboracion de pan y reposteria, ventas
de envasados y confeccion de répagl 93.4% recibe mensualmente menos de un salario
minimd* al igual que el 100% de los hombres, apenas W Bé6mujeres recibe el salario
minimo. En el caso de las madres jefas de hogag.8% recibe el salario minimo, contra
el 87.5% que no. Del total de participantes, e%. de los hombres, el 63.5% de las
mujeres en general el 60.7% de las madres jef&a®gar, no aplican porque no reportan

ingresos, ver tabla 8 de los anexos.

47 Areas en las que fueron capacitadas.

48 En Honduras el salario minimo es calculado de rdoual trabajo que se realiza (servicios, comeycio
produccion agropecuaria; trabajos de menor categoomo camareras(os), vigilantes, cocineras(os),
barrenderas(os), etc.). Ademas, para los empleosafes el gobierno lo define, pero su aplicaciéadgua
discrecion y voluntad del patrono, de tal manempgara el mismo cargo hay diferentes montos (ese dnae
profesionales de educacién media reciban el e@ntela un salario minimo). Eso si, legalmente se
consideran diferencias para los trabajos en ebserbano y el rural; y, culturalmente, entre hoasby
mujeres.
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El salario minimo en el periodo de estudio estaisado en 1,500.60lempiras®, que
equivale a 79 ddlares al mes; cantidad con la gberdsuplir las necesidades de su familia,

gue en la mayoria de los casos, tiene de 1 a Gdepees.

Al hacer la distribuciéon de los ingresos entre é@maro aproximado de dependientes,
resulta 0.49 centavos de délar por persona, eguastlesde la perspectiva de ingresos se

concluye que son extremadamente pobres.

La economia familiar se mejora con los ingresosp e hace contrapeso el nUmero de
dependientes, pues con lo que reciben deben dabrilemandas de todos, hijos, hijas u
otras personas; el 43.8% de las mujeres y el 3dB%os hombres tienen de 1 a 3
dependientes, el 41.2% y 43.8% respectivamentertiele 4 a 6 dependientes y 18.8% y
15%, en el mismo orden, tienen arriba de 7 depaetelie tabla 3. Las madres jefas de
hogar, en su mayoria tienen mas de 7 dependiecwesymando que ellas viven las

condiciones de mayor dificultad.

Entre mas pequefios(as) en edad sean los depesdimatetrabajo tienen las mujeres, pues
implica alimentarlos, asearlos y estar pendiengeks deberes escolares, 1o mismo si son
adultos mayores. Estas actividades se hacen mgsdejamen la medida en que no tenga
acceso al agua, a energia eléctrica, a vias dentoaeion, y a centros escolares o de salud.
De hecho esas son las condiciones que rodeannaujases del estudio, ya se vio que no
tienen suficiente dinero, tienen muchos dependienta mayoria carecen de

electrodomeésticos, a lo mas que tienen accestessefrigeradoras.

TABLA 3 Distribucion porcentual del nimero de dependientes

Numero de dependientes Hombres Mujeres MJH
Dela3 37,5% 43,8% 4,99
Ded4ab 43,8% 41,2% 21,39
Més de 7 18,8% 15,0% 73,89
100,0% 100,0% 100,0%

FUENTE: Elaboracién propia con datos de la investigacion.

49U$ 1.00 = L 19.0225.
50 En el afio 2009 el salario minimo ha sido incremgmt 5,500.00 lempiras.
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En el caso de los hogares cuya jefa es la mujéf% aproximadamente manifiestan tener
ingresos, y de ellos el 87.5% por debajo del salarinimo y sélo un 12.5% arriba del
mismo, el 40.3% tiene de 1 a 3 dependientes, é6P@@ntre 4y 6 y el 8.3% arriba de 7. En
la linea base (2004) levantada por el PROELEM,tiexisn la Mancomunidad Puca un
promedio de 15% de mujeres que se desempefiaban“otadees jefas de hogat, y la
investigacion actual identifica el 32% (mas delldhbesto puede estar relacionado con la
situacion de la migracion masculina; o porque agumujeres aseguran que su “esposo” 0
compafero de hogar es el “jefe de la familia”, ain§ste se encuentre ausente del hogar

incluso por méas de seis meses.

El que las mujeres no dependan de nadie las hapen®ables de su vida, y crea las
condiciones para no tener que solicitar permisa patir de sus hogares haciéndolo con
mas facilidad. No obstante, el hecho de ser maabiksras y jefas les demanda mayores
capacidades para abastecer las necesidades derslissf lo cual se vuelve un factor que

impulsa hacia el desarrollo.

Analizando la dimensién econémica, se puede apregia si bien los hombres en la
Mancomunidad Puca viven en condiciones de pobteea,una brecha en la que se ve
como esta condicion afecta de manera profundam@ugeres reafirmando la “feminizacion

de la pobreza”.

Dimension social

En esta dimension se consideran las siguientegaés: educacion de participantes,

vivienda, y salud. Los resultados son los sigugnte

51 Fl jefe o jefa del hogar es la persona reconocida como tal por los demés miembros del hogar
(INE), es quien en ultima instancia toma las decisiones independientemente de si es la persona
proveedora del hogar.
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Para analizar la educacion de las y los particggase utilizan las variables sexo, edad,
alfabetismo, nivel educativo, capacitaciones ocigpates, curriculo o plan de formacion

desarrollado.

Los participantes segun segon, el 69% femenino y el 31% masculino. Esa tistion

de porcentajes muestra una alta participaciénslenlgeres, demostrando que se interesan
en mejorar sus condiciones de vida, enfrentandtupdicidad de la carga de trabajo pues
cuando estan en capacitaciones su trabajo se duptigplica si es que también participan

en organizaciones comunitarias.

En cuanto a la edad, esta se organizé en intenddosinco personas segun el sexo,
resultando que las personas mas jovenes que sataamason unas nifias de 13 y 14 afios,
gue se salen de la norma de CONEANFO es de 15cafio® minimo.

Hubo participantes de la tercera edad, pero la meage centro en las edades entre los 15y
19 afos (55.1% mujeres y 44.9% hombres), dentta deblacibn econémicamente activa,
gréfico 1. Las diferencias entre los grupos de edadifiestan tendencias culturales; pues,
las mujeres mayores de 40 aflos son, en generaterm@aoras y sus intereses de
capacitacion se vinculan a lo agropecuario, conwitade aves, las hortalizas, etcétera; en
cambio, las de edad mediana, se orientan mas éoeas belleza, corte y confeccion y

panaderia; y las mas jévenes a computacion, befleagte y confeccion.

Las mujeres prefieren areas como corte y confecgiosiblemente pensando en migrar a
las zonas donde se desarrolla la maétiilue es la principal actividad industrial en la
politica del Estado para enfrentar la demanda deleemPor lo tanto, continuar con la
misma tendencia es mantener una puerta abiertamaglacion y a que se perpetle el
abandono de comunidades por la gente joven; deohgehexisten aldeas en donde sélo

residen adultos y adultas mayores, nifios y nifias.

52 L.a maquila demanda principalmente mano de obranjola que recicla, aproximadamente, cada cinco
afios, sobre todo por la dureza de las condicioed¢gbajo (las mujeres sufren de enfermedades pimde
la actividad en la maquila, y sin otras aptitudasancontrar nuevos empleos dignos y remunerados).
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GRAFICO 1. Edad de participantes segin sexo
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Fuente: CONEANFO. Informes Educativos2004-2007.

Alfabetismo de participantes

El indicador de alfabetismo es si sabe leer y leiscrLos resultados en la presente
investigacion, es que el ciento por cien de los lresny 91.8% de las mujeres que
participaron en los eventos de capacitacion sadyeylescribir, el 4.3% de las mujeres no,
el 1.4% sélo lee, consideran que es mas dificiil@sc(el 2.4% no contesto), tabla 4.

Con relacion a las Madres Jefas de Hogar el 9.8%ahe leer ni escribir, lo que dificulta
sus aprendizajes y exige que sean eminentementécpsa aunque sorprenden cuando
logran resultados superiores en comparacion adogtes y mujeres que disponen de las
herramientas de lectoescritura, especialmente ocuiaden dependientes y disponen de
escaso tiempo para dedicarle al estudio. Sin erapargbablemente ese sea un incentivo
pues las necesidades son mayores al no contarti@peysona para cubrir las demandas,

pero no quita que ser analfabetas es una condieidnayor dificultad.
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Tabla 4. Alfabetismo segun sexo

Saben leer y escribir Si No No contesto
Hombres 100,0%

Mujeres 91,8% 5,7% 2,4%
Madres Jefas de Hogar 90,2% 9,8%

FuenteElaboracion propia con datos de la investigacion

En cuanto al nivel educativo de los y las partictpa, los indicadores primaria incompleta
y completa y secundaria incompleta y completa jegfbe que del total de participantes, el
58.1% de los hombres y el 34% de las mujeres {eempgimaria completa (de primero a
sexto grado), el 18.9% vy el 47% respectivamentegod al sexto grado, el 6% de ambos
sexos termino la secundaria, el 16.8% de los hesmpel 12% de las mujeres de las que se
han quedado sin concluir la educacion secundadaséptimo a noveno grado y alguna
profesion media), el 1% de las mujeres manifestéener ninguna formacion (gréfico 2),
sin embargo, es paraddéjico que cuando se les piegusaben leer y escribir mas de un
4% dijo que no, lo cual suele suceder cuando alehdo cursado el primer y hasta

segundo afio de educacion basica, se vuelven agiaéapor desuso.

La pobreza de las familias es uno de los factoussigterrumpe el proceso educativo,
muchas son las familias que por limitaciones dersss retiran a los nifios y nifias de los
centros educativos, pero, también, porque se apayatios para las labores domeésticas y
agricolas. Otro factor es la maternidad precoz, afaeta especialmente a las nifias, pues
recarga en ellas la responsabilidad del nueva\sees de extrafiar que las mujeres de este

estudio sean en mayor proporcién quienes hayamuntpido su educacién formal.

Desde la perspectiva de capacidad, las mujeregrdpb poblacional estudiado, también
deben considerarse pobres pues sus capacidades sksminuidas con las limitaciones

gue genera el analfabetismo o alfabetismo limitado.
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Gréfico 2. Nivel educativo, segun sexo
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Fuente: Elaboracion propia con slate la investigacion.

En el grupo de estudio puede apreciarse una begithzativa, las mujeres en comparacion
con los hombres, no completaron la educacién piam&robablemente, esas condiciones
forjen opiniones en el grupo de estudio, acercgudelas mujeres de la ciudad “son mas
estudiadas y liberadas”; seguramente se refierprofesionales que han llegado a sus
comunidades, o0 a sus parientes y amigas que hao salogrado mejorar sus niveles

educativos, lo cual no hace mas que reflejar pdado, la baja autoestima que tienen de si
mismas y su ambiente, asi como las condiciones apmmpanan las brechas de

participacién econdémica.

Con relacion a las capacitaciones ocupacionalaadicador utilizado se refiere a las areas
ocupacionales seleccionadas por hombres y mujasgtando que de las capacitaciones
que el PROELEM desarrollo entre el 2004-2007, spwaden a las areas que las
comunidades identificaron como de su preferencgatall manera que de las personas
capacitadas en preparacion de alimentos, cortenfeccion, elaboracion de postres frios,
pifiatas, elaboracion de panes o panaderia y metaselg encurtidos, las mujeres

constituian méas del 85% de las personas parti@panto habiendo ninguna participacion

en albafileria, afilado de herramientas, carpiatdsésica y ebanisteria, aunque si
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participaron entre 10% y 13% en soldadura basissalaciones eléctricas, construccion de
silos metélicos y sanidad animal como puede apsien el tabla 5, areas que han sido

eminentemente de hombres.

Al analizar la seleccion de las areas de capaéitacse puede concluir que esta
condicionada tanto por lo que las mujeres comoeesgnal técnict considera son sus

roles, es parte de su vision del papel tradicidedhs mujeres.

En el caso particular del PROELEM, antes de llegarcabo las capacitaciones,

CONEANFO contratd servicios de consultoria queizaedn talleres comunitarios y

entrevistas a lideres locales y municipales copreposito de identificar las areas que
consideraban pertinentes. Prevalece el hecho deagte las mujeres, los hombres, los
lideres locales y comunitarios coincidieron ereladtica, proponiendo corte y confeccion,
panaderia, reposteria y manualidades para las esujgrpinteria, ebanisteria y balconeria
para los hombres, reiterando que comparten la mgsaovision de los roles que debe

asumir hombres y mujeres en el desarrollo social.

Por otro lado, al consultar los planes estratégiek Mancomunidad, se percibio la falta
de orientacion de las capacitaciones hacia areagpprten al desarrollo de la zona, de ahi
gue las instituciones que llegan desarrollan praxde acuerdo a sus politicas y recursos y

no toman en cuenta el desarrollo institucionalllggaunicipal.

Cuando se escogen areas como belleza, surgen yaobkmas, primero, la minima

posibilidad de abrir espacios laborales, ya quehisn es cierto, en las cabeceras
municipales la demanda de estos servicios es magoigs aldeas se reduce a una o dos
personas; segundo, capacitar quince mujeres emldea de unos cuantos centenares de
personas, puede provocar la saturacion del mead@bajo, con consecuencias en el uso

ineficiente de los recursos al no tener mayor i@son.

53 Hay que reconocer que las capacitaciones sober@émrcibidas por el personal técnico de CONEANFO,
se enfrentan a un contexto muy complejo (poco piessto y alta rotacion).

92



Evidentemente, las propuestas técnicas no son adoo®s sino mas bien tradicionales, y
manifiestan los sesgos de género, de toda la lsstgue se destaca es computacion, y en
ella participaron las mas jovenes, con el agravdetejue enfrentan los problemas de
desarrollo de sus comunidades (falta de energtdrieBd y de su propia pobreza para

adquirir equipo de computo.

Sin embargo, como ya se apuntd en parrafos ardsridray que destacar que varias
mujeres se capacitan en mas de un area, con ladpueeren diferentes habilidades, y las
oportunidades de obtener ingresos economicos aameoabnfigurando su estrategia de

sobrevivencia en condiciones de marginalidad.

Para el 81% de las participantes (mujeres jovengs &6 y 35 afios) la capacitacion que
ofrece la CONEANFO a través del PROELEM, es laaoigcion de tener una profesion u
oficio calificado; dichas mujeres no concluyeronapenas terminaron la educacién
primaria; en ciertos casos tienen dificultades d@prension, en matematicas o espafol,

mismas que pasan por procesos de nivelacion padeicapacitacion.

No obstante que la educacién esté llegando a Igsresy sino se cambia el enfoque
sexistd? y de una postura indiferente a la situacion d#usion y pobreza en que viven,
como se describe mas adelante, apenas se avaaza&hdesarrollo. Exige ser abordado

desde una perspectiva integral, con una nuevamisbmundo.

En los grupos focales se identificdé que, aproximastae, el 36% de las mujeres ha
participado o recibido mas de una capacitaciomupgue no se pudo detectar en qué edad
se da la mayor afluencia, es probable que seasemdgores, porque se notd que son las

mas desenvueltas en los grupos focales.

Las mujeres capacitadas valoran la adquisicioroddiferentes conocimientos, no tanto
como una forma de procurarse un empleo, sino negsdimo una forma de ayudar a sus
familiares, pues éstos no “tienen que pagar” psrskrvicios que ellas les prestan con sus

nuevos conocimientos. Esto refleja un modo de pesrsduncion de las otras personas, lo

54 El analisis de este tema se amplia al abordan® tel curriculo oculto en los eventos de capzdita
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gue es una cualidad loable, siempre y cuando ramrsé@erta en la negacion personal; es

decir, no poder asumir lo que le beneficia masmaisina.

TABLA 5. Participantes por area de capacitacion segunxse

Areas técnicas Femenino Masculino Total
Preparacion de alimentos/bocadillos 116 98,3% 2 %17 118 2,1%
Corte y Confeccion 1.257 97,8% 28 2,2% 1285 23
Elaboracion de Postres Frios 571 97,6% 11 2,4% 588,6%
Pifiatas 26 96,3% 1 3,7% 27 0,59
Elaboracion de Panes Diversos/Panaderia 934 94,3 6 |55,7% 990, 17,99
Mermeladas, Encurtidos y Jaleas 163 85,3% 28 14,7% 191 3,4%
Cria y Manejo de Aves Ponedoras 72 65,5% 38 34,59 10|1 2,0%
Basico de Computacion 361 64,5% 199 35,5% 560 1d
Belleza 34 61,8% 21 38,2% 56 1,04
Criador de Pollo de Engorde, destazo y 57 60,6% 37 39,4% 91 1,74
empaque

Manejo Integrado de Plagas 29 60,4% 19 39,6% 48 %(
Huertos Familiares 106 59,9% 71 40,1% 177 3
Gestion de Proyectos 29 58,0% 21 42,0% 50 0
Porcicultura 6 50,0% 6 50,0% 12 0,29
Uso y manejo de letrinas 5 50,0% 5 50,0% 10 0
Apicultura 4 40,0% 6 60,0% 10 0,29
Barberia 7 38,9% 11 61,1% 18 0,34
Sistema de Riego 5 33,3% 10 66,7% 15 0,
Cultivos de Hortalizas Hidropénicas 11 24,4% 34 6%, 45 0,8%
Fogones Mejorados 3 16,7% 15 83,3% 18 0
Sanidad Animal/Veterinaria Preventiva 7 13,5% 4% 586 52 0,9%
Construccion de silos metalicos 3 13,0% 2( 87,0% 230,4%

2%

1%

2%

,9%

2%

3%

3%
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Areas técnicas Femenino Masculino Total
Instalaciones Eléctricas Domiciliarias 26 11,8% 19588,2% 221 4,0%
Soldadura Bésica 36 10,5% 308§ 89,5% 344 6(2%
Ebanisteria 0 0,0% 116 100,0% 116 2,1%
Carpinteria Bésica 0 0,0% 293 100,0%, 293 5/3%
Afilado de Herramientas y Elaboracién de 0 0,0% 54 100,0% 54 1,0%
Camas
Albafileria 0 0,0% 23 100,0% 28 0,4%

FUENTE: Elaboracién propia con datos del SIE/CONEANFO.

Curriculo o plan de formacién
Para estudiar esta categoria se utlizan los sitpse indicadores: instruccion,

adiestramiento, estrategia pedagdgica, factoresreod, género, curriculo oculto, lenguaje,

acciones afirmativas y estructura curricular.

El curriculo es el documento en el que se recogenobjetivos, contenidos, acciones,

metodologia, visidn y mision institucional, la descién de todo lo que se desarrollara el

proceso educativo, los ejes transversales, logeslel orden, tiempo y espacio, todo lo

relacionado a la ensefianza aprendizaje, es integ@dlanes y programas. Contar con un

curriculo ayuda a lograr un proceso holistico,peasar en el desarrollo social mas que el

individual, lo que es muy importante para estastigacion.

En el periodo estudiado, el PROELEM no tuvo uniculo completo que orientaran los

diferentes procesos de capacitacion; al contragaytilizaron pequefios planes o guiones

metodoldgicos elaborados para cada evento, y qimardente estan referidos a las

habilidades y destrezas operativas que se quecidcar en las y los participantes al

margen de su contexto particular, mas en una visi@nadiestramiento que de una

formacion integral. Esa situacion concretd procesges puede decirse eran incompletos,

por ejemplo el caso de reposteras que aprendieraficgo utilizando batidoras eléctricas
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pero que carecen de energia eléctrica en sus aldeeamputacion sin que los y las
participantes tengan acceso permanente a compagador

El curriculo es el planeamiento que basandose esitl@acion contextual define los
objetivos de la educacidon y su pertinencia, lodilpsrde entrada y de salida de las
personas que participan en el proceso educativily® ademas la definicion de los
recursos que demanda sean pedagogicos o de atroL@ipfalta de un enfoque general
previo, tiende a obtener resultados no prevista®mrarios a los que inicialmente se
desean, es asi que la falta de la planeacién aitetg como resultado formacion
incompleta, lo que ha sucedido a las participadtdsPROELEM. La ausencia de un
curriculo que reconozca las debilidades contextuatpide el desarrollo de estrategias de
aprovechamiento de las oportunidades y buscar suegpuestas a las condiciones que se
guieren cambiar.

Como dice la teoria todo curriculo lleva implicit@ curriculo oculto, el cual es una
estructura no reconocida oficialmente por instmedptécnicos o participantes, pero que
tiene un impacto significativo en ellas y ellosdedeterminado por los valores, actitudes y
la costumbre. El curriculo oculto comienza a funaiodesde que se inicia el curriculo
formal. Expresa aspectos ideoldgicos, epistemad8ga ignorancia, lo cual quiere decir
gue en una sociedad cuya pauta de conducta efriafgado, este se hara sentir durante el
proceso educativo.

En el caso del PROELEM, el curriculo oculto de géres evidente en lo que se refiere a la
formacion ocupacional, pues los documentos de pexataeso educativo no evidencian que
haya habido preocupacion por hacer una educaciditagga, revalorativa del papel de las
mujeres en la sociedad, impulsando la incorporaciéncada sexo en aquellas tareas
consideradas hasta el momento propias del sexstpue

El PROELEM ha ensefiado a hacer cosas, de algunarananevas y con ello a ser otra
persona, pero hace falta completar la educacion lasnherramientas necesarias para
impulsar una nueva forma de vivir en sociedad,qeridad de género, en donde las mujeres
puedan gozar de todos sus derechos con la miseréaliby apoyo de que gozan sus pares
masculinos. Es de vital importancia enfrentar akiculo oculto a fin de disminuir el

impacto negativo.
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Por otra parte, y aceptando que todo proceso edocdiene una incidencia, positiva,
neutra o negativa se aplica la férmula de Miguddr&do PR1= (I+A+EP-ADE)*R® para
el analisis del proceso pedagoégico del PROELEMalelo a la siguiente conclusion:
En la mayoria de los eventos de capacitacion s& @mm buena instruccion (1), pues los
instructores o instructoras tuvieron un desempgiiion®, por ello se asignan los 4 puntos
en este apartado; las participantes tuvieron uovephamiento promedio del 70%, por ello
se considera que de los 5 puntos que correspondravechamiento (A) se le pueden
otorgar 3 puntos.
Para el analisis de la Estrategia Pedagodgica (ER)rsan en cuenta varios hechos, tales
como que los objetivos de formacion no correspordena demanda del mercado laboral;
el conocimiento se limita a los niveles de adiesteato técnico; asi como no se logra
superar el enfoque machista, en donde persisten videres de sometimiento,
discriminacién y marginamiento de las mujeres, re@igole por ello solamente 1 punto de
los 3 que se definid en la escala.
Lo mismo pasa con el Asistencialismo en el Disefi@ Ejecucion ADE, que de 3 puntos
se califica en 1 porque las capacitaciones se @mepzon un enfoque de bienestar, sin
tomar en cuenta el enfoque de género.
Por ultimo, las condiciones ambientales en quenvikes participantes no son éptimas,
dadas sus condiciones de extrema pobreza: 20%ewiw®ndiciones de hacinamiento, un
5% no dispone de dormitorios, un 3% no tiene urtdneoy el 88% carece de comedor en
su vivienda. El 66% tiene mas de una NBI; el 75%eadaluefia de la vivienda en donde
reside y el 44% tiene hijos e hijas menores deos;gbor todo ello, al factor ambiental se le
asigna como puntaje 7 de 10.
En consecuencia la féormula queda asi:

PR1= (41+3A+1EP-1ADE)*7K

PR1= (8-1)*7K

PR1= (7)*7K

PR1=49

55 En el entendido de que la potencialidades realestituyen el ciento por ciento de un proceso &k,
se distribuye de acuerdo a los valores como sigRé= (41+3A+1EP-1ADE)*7K
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El resultado es que la incidencia del proceso pagleg en el desarrollo de los y las
participantes en el PROELEM en la opcion educate&ormacion Ocupacional es de 49
puntos, debiendo hacer reformas importantes pat@ase al ideal maximo que serian los
100 puntos.

Esta calificacion representa una mediciéon del inpagie el PROELEM logré entre el
2003 y el 2007 en el desarrollo de la MancomuniBada. A partir de alli enfrenta la
disyuntiva de ser un proyecto de antipobreza odeaglliconformarse con acumular cifras
cuantitativas y parecerse con ello a los centrosat/os formales, sin preocuparse por la
eficacia de la educacién y el empoderamiento delgeres. Esos resultados se ajustan a la
tesis de Gochicoa en cuanto que al desarrollaraenembiente de pobreza se quedan en
modalidades formativas marginales diferentes aafmcitacion para el trabajo, pues aun

siendo de utilidad carecen de calidad y pertinencia

En el marco de la dimension social, se estudiaia d@sma manera las condiciones de las
viviendas y el acceso a los servicios basicos tdmaen consideracion que son las
necesidades practicas que permiten a las mujeresgustificacion para salir del espacio

domeéstico.

Caracteristicas de las viviendas

En esta categoria, se tomaron en cuenta los maseda construccion, los ambientes
disponibles, el nimero de personas por dormit@ii@cceso a los servicios béasicos y la
propiedad de la vivienda porque en su conjuntondafilas condiciones en que viven las

participantes. Los resultados fueron los siguientes

Materiales de construccion: los indicadores fuepamedes, pisos, techos y materiales. En
cuanto al material de construccion de sus viviendasbres y mujeres manifestaron vivir

en casas construidas con los mismos materialé8.8% y 78.4% respectivamente viven

98



en casa hechas con adobes, el 13% y 9.1% en eabamdes, el 8.7% y 2% de bahareque,
y un 10.6% de mujeres manifestd que sus viviend@ eonstruidas de ladrillos, algunas
de adobes vy ladrillos, otras de madera y otras swuiones, tabla 6. Lo cual refleja que

viven bajo las mismas condiciones materiales.

Las madres jefas de hogar tienen sus casas calasremn primer lugar de adobes (73,8%),
en segundo de blogues (16.4%), superando en esi® [@ulas mujeres que viven

acompafadas.

Hay quienes piensan que las casas de adobe saeflejo de la pobreza, sin embargo,

tienen el atributo de ser frescas, muy apropiadaa ponas calurosas como las de la
mancomunidad Puca, pueden ser perfectas siempraiapde estén repelladas o

“revocadas®, lo que permite blanquearlas y alejar insectosndafpara la salud humana.

El repello requiere cemento que no siempre esdicahce de las familias por lo que es mas
comun revocarlas y blanquearlas con tierra blaactiyidad que es realizada por las

mujeres; que encima, tienen que recorrer largdardims para traerla. El problema de este
tipo de construccidn es que las paredes tiendeswcrse facilmente, obligando a realizar
el trabajo de manera frecuente. Como resultadoag®mel nimero de viviendas de adobe

gue se encuentran sin ningun tratamiento y tieadraka de oscuridad y pobreza.

Tabla 6. Materiales de construccion de las viviera segun sexo

Hombres Mujeres
F % F %

Adobes 18 78.3% 163 78.4%
Ladrillos 14 6.7%
Bloques 3 13.0% 19 9.1%
Bahareque 1 4.3% 4 1.9%
Adobe y ladrillo 2 1.0%
Madera 2 1.0%
Adobes con cemento 1 0.5%
De vara 1 0.5%

56 Término utilizado cuando las paredes, suelos orfeg son alisados con tierra del mismo color oatfer c
blanco, lo que evita la porosidad y disminuye IoBabos en donde se ocultan insectos.
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Hombres Mujeres
F % F %
Ladrillo y bloque 1 0.5%
Adobes y bahareque 1 0.5%
Horcones 1 4.3%

FUENTE: Elaboracién propia con datos de la investigaciéon

Las viviendas se relacionan ademas con los ambieli$ponibles, para cuyo estudio se
utilizaron los indicadores de: sala, dormitoriogio@ y comedor, resultando que el 83.2%
de las viviendas de las mujeres y el 91.3% de tosbnes tiene sala, el 97.4% y 100%
respectivamente tiene dormitorios, el 96.6% y %bcocinay el 11.5% y 26.1% comedor,
este Ultimo espacio, disminuye bastante y es poggueralmente los momentos de hacer
efectivos los tiempos de comida se realizan enotana o en el corredor. En general,
aungue se presentan pequefias diferencias poretsalmantiene la misma tendencia en

los ambos sexos.

La disposicion de espacios diferentes (un espaara pormir, otro para preparar los
alimentos o descansar, hacer las tareas escokarea) hogar contribuye a mantener un
ambiente sano en la familia; sin embargo, no eblgogue esto ocurra para la mayoria de
habitantes en Honduras, es una manera muy evidenteflejar la pobreza; y, aunque las

familias se las arreglan de alguna manera, nodieger un reto.

Aunque casi todos y todas manifiestan tener dorimgpesto hay que compararlo con las
personas por cada uno. El 35.2% de los hogareasdeujeres y el 48.1 de los hombres
dispone de un dormitorio por cada 2 personas; 1982/ el 22.1% de los hombres una
habitacion por cada 3 personas; el 18.6% y el Gdalhabitacion para cada 4 personas; el
11.1% y el 7.4% una habitacion por persona y®%7y 11.1 una habitacion para 6 0 mas
personas (tabla 7). Mediante simple observaciOpusk apreciar que las habitaciones
varian en sus dimensiones, comunmente las farailias en casas de reducido tamafio.

Si se suman los porcentajes de las viviendas gnertiuna habitacion para cuatro personas
y mas, da como resultado que el 26% aproximadandenies hogares tienen problemas de

hacinamiento, otro efecto de la pobreza.
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El hacinamiento tiene incidencia en la salud familademas de otros aspectasno el

derecho a la privacidad, que garantiza el respéhcaytonomia decisoria, pues permite, en
este caso, a las mujeres, un espacio en el cuafasat la necesidad de controlar la
intimidad (Guzman, 2002). Ya decia Virginia Wolfegpara estimular las ideas cada quien

necesita “una habitacion propia”.

TABLA 7. Personas por dormitorio segin sexo

Dormitorios
1 2 3 4 5 >6
Hombres 6,7% 48,1% 222% 11,1% 0,0% 111%
Mujeres 11,1% 35,2% 221% 186% 51% 7,9%

FUENTE: Elaboracién propia con datos de la investigacion.

Acceso a servicios basicos

Esta variable comprende los indicadores: energietrela, agua potable y alcantarillado.
Los hallazgos son 45.8% de las viviendas de lagnesiy el 52.4% de las viviendas de los
hombres dispone de agua potable, el 34.1% y eV veSpectivamente dispone de energia
eléctrica. En estos dos indicadores, se encontmiferencias de 6.6 puntos en acceso al
agua y 13.5 puntos en energia eléctrica favoralade aiviendas de los hombres, grafico 3.
Del acceso a letrinas o alcantarillado s6lo seeti@ninformacion de las viviendas de las
mujeres, cuyo datos indican que no tienen las megjaondiciones, pues solamente el

14.8% de ellas dispone de tal servicio y un 2.2¥etiacceso a alcantarillado.

Las madres jefas de hogar, por su parte vistad eongunto de las mujeres del estudio
estan en mejores condiciones en acceso al aguancordicador de 72%, de igual forma
solo el 14% tiene acceso a energia eléctrica 2%l dispone letrinas, como es usual tienen

las peores condiciones.

Con todo y no disponer de ambientes especificaiertasas, [0 mas critico es el déficit y
la deficiencia en la obtencién de los servicioslipdb. Por ejemplo, al no disponer de un

facil acceso al agua de uso doméstico, las pers@sagcialmente las mujeres, se ven
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obligadas a caminar largas distancias, y adquiddalugares contaminados, afectando
drasticamente la salud personal y familiar. Asi naissucede con el sistema de
alcantarillado, cuya deficiencia es igualmente aade enfermedades y contaminacion

ambiental.

Por otro lado, la falta de energia eléctrica, aenga ha sido considerado vital para las
comunidades pobres de Honduras, es un factor gerdés que incide en la educacion;
ademas, varias mujeres se quejaron porque al porais de ella en sus comunidades no
pueden poner en practica sus nuevos conocimigntas)sideraron esta situacion como un
elemento que muestra la inequidad en el pais.

Grafico 3. Acceso a servicios basicos

Ninguno

Panel Solar
Alcantarillado m Jefa/Hogar
Letrina Femenino
Energia eléctrica B Masculino

Agua potable

0% 20% 40% 60% 80%

FUENTE: Elaboracién propia con datos de la investigacion.

Igual de importante a las condiciones de la viveeres la propiedad de la misma, porque
pone de manifiesto las relaciones de poder exesesrt la sociedad en donde los hombres
son los duefios de la mayoria de los bienes innmietdeno patrimonio familiar. El
resultado en la investigacion, es que el 59.1%slenujeres que se capacitaron y el 69.6%
de los hombres que son sus parejas o familiaressebed masculino, se considera
duenas(os) de las viviendas en las cuales resweniras que el 40.9% de las mujeres y el
30.4% de los hombres no se consideran duefios. &8tarido esa informacioén con los
resultados acerca de a nombre de quien estad &darivivienda en el Registro de la
Propiedad o instancias pertinentes, resulta queaapal 25.5% esta registrada a nombre de

las mujeres, y el 68.3% a nombre de otra persamangrmalmente es el compafero de
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hogar, un 0.5% manifiesta que las propiedades estdombres de la pareja (5.8% no

contesto). Ver ABLA 8.

En el caso de los hombres el porcentaje de quemesnsideran duefios es muy cercana al
de registro a su nombre (65.2%) y no informaroredistro a nombre de la pareja. Es
evidente que no basta considerarse duefias ya qustuationes de separacion, o
simplemente que la mujer desee, por cualquier stamcia, vender, hipotecar, ceder o

heredar no lo puede hacer sin el respaldo legal.

Por otra parte, de las madres jefas de hogar, %l &ife tener registrada a su nombre la
vivienda, un 35% a nombre de otra persona (15%omtestd), eso refleja mayor control

sobre su vida y sus cosas.

Tabla 8. A nombres de quien esta registrada la vignda

Masculino Femeninc Jefa/hogal
Personal 65% 25% 50%
Otra persona 26% 68% 35%
No contesto 9% 6% 15%
A nombre de ambos 0%

UENTE: Elaboracion propia con datos de la investigacion.

Condiciones de la salud

En esta categoria se analizan las variables a@esgvicios de salud publica con los

indicadores relacionados a la distancia y el nurderbijos e hijas.
Acceso a servicios de salud publica

A la pregunta de si tiene acceso a los centrosildd,sel ciento por ciento de los hombres
dijeron que si, mientras que de las mujeres el%1djo que si y el 26% dijo que no, un

2.9% no contesto.
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Con relacién a las distancias, el 40% de las msijgrel 34.8% de los hombres detallaron
gue el centro de salud méas cercano esta a merb$ata, el resto (60% y 65.2%) dijeron

gue a mas de una hora.

Estar cerca o lejos de un centro de salud tienigleancia en la calidad de vida de las
familias, especialmente de las mujeres, porque,edla la mayoria de los casos, son las
responsables de llevar y traer a los nifios y aathdtos mayores, y su cansancio se
incrementa en la medida que les toca caminar yacardos enfermos. En este aspecto, la
pobreza también se deja sentir con gran fuerza paevarias aldeas existe la posibilidad
de trasladarse en bus u otro tipo de vehiculogsibargo, el no contar con los ingresos

suficientes les impide tener acceso a su uso.

Numero de hijos e hijas

Al igual que elementos anteriores, el nimero destgj hijos afecta la calidad de vida de las
mujeres, su salud y su carga de trabajo, en tar@®on ellas quienes asumen por voluntad
propia y porque la sociedad asi lo demanda, laeziatayor en tanto los descendientes son
menores de edad, en este caso, el 43.8% de lasemyjel 37.5% de los hombres, tienen
de 1 a 3 hijos o hijas, el 41.2% y 43.8% tienede6 hijos e hijas, el 15% y el 18.8%

tiene mas de 7.

Las madres jefas de hogar, por su parte, el 7368% tnas de siete hijos o hijas, el 21.3%
tiene de 4 a 6 hijos e hijas y el 4.9% tiene de31hgos e hijas. Si para todas las mujeres el
alto niamero de hijos es signo de mayor carga tejoapara las madres jefas de hogar eso
es doblemente dificil ya que no sélo es el quehaiao que es la dependencia total,

significa mayor exigencia.

Dimensiéon ambiental

Otra categoria de analisis es la dimensién ambjestaesta, se han abordado los temas

concernientes a los recursos naturales con lasabkesi de propiedad agricola,
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caracteristicas de la propiedad y el uso que s& Ida suelos; obteniendo los siguientes
resultados:

La variable propiedad agricola, se analiza con itacadores, “propias” o “ajenas”,
cantidades que poseen: menos de 1 manzana, ddresanzganzanas, de cuatro a seis y mas
de siete. Las cantidades de tierra que poseenspar&ultivos son importantes para su
seguridad alimentaria. De todas las personas sujktda investigacion, el 25.8% de las
mujeres y el 27.3% de los hombres poseen menosndantana de tierra, el 23.7% vy el
40.9% respectivamente de 1 a 3 manzanas, el 98%.9% de 4 a 6 manzanas y el 5.6%
y 4.5% mas de 7 (tabla 9).

De todas las mujeres el 37.1% declara no poseeadipara cultivar, lo mismo pasa con el
18.2% de los hombres, de todas maneras se ve quexel femenino constituye
practicamente el doble de personas que carecesedgien, mismo que es clave en el area
rural.

De las madres jefas de hogar que disponen de agen@nos para el cultivo, el mayor
porcentaje tiene de 1 a 3 manzanas, seguidasgquéatienen menos de 1 manzana. Estas

condiciones confirman la extrema pobreza en quenviv

TABLA 9. Disponibilidad de tierra para el cultivo segursexo

Manzanas de suelo Masculino Femenino Jefa/hoggr
Menos de 1 27,3% 25,8% 23,3%
Dela3 40,9% 23,7% 31, 7%
De4d4 a6 9,1% 9,8% 5,0%
Mas de 7 4.5% 3,6% 5,0%
No tiene 18,2% 37,1% 35,0%

FUENTE: Elaboracion propia con datos de la investigacion.

Las propiedades de cualquier indole, son importamtamo ya se dijo en parrafos
anteriores, porque facilitan acceso a créditosa e¢nologia y la comercializacion, sin
embargo, en el departamento de Lempira al igualequotras partes de Honduras, estas

pertenecen al sexo masculino, es asi que en eb gleipnujeres estudiadas, soélo el 23%
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manifestd tener las tierras de cultivo registraalas nombre, el 1% a nombre de la pareja,
la diferencia (76%) a nombre de otra persona, gnergimente es el compafiero de hogar.

La calidad de las propiedades agricolas estanndiet&das especialmente por la topografia,
en esta investigacion las propiedades del 66.7%sdmujeres y el 87.5% de los hombres
son laderas; el 23.6% y 12.5% respectivamente aks; \el 0.8% de las mujeres tiene lo

gue se conoce como laja, que es imposible de agltika diferencia dispone de un terreno
gue en cierta parte es valle y ladera o valle yay&gpla 10. Las diferencias entre hombres
y mujeres se dan en las cantidades de tierra geeepp mas que en la calidad de las
mismas. De las madres jefas de hogar el 65.8%vawdn laderas, un 23.7% en el valle, el

7.9% en una combinacién de los dos y el 2.6% en laj

Tabla 10. Topografia de propiedades agricolas

Tipo de terreno Masculino Femenino Jefa/Hogar
Valle 12,5% 23,6% 23,7%
Ladera 87,5% 66,7% 65,8%
Valle y ladera 7,3% 7,9%
Valle y vega 1,6%

Laja 0,8% 2,6%

FUENTE: Elaboracion propia con datos de la investigacion.

La variable uso, que se da a los suelos se amalizéos indicadores: cultivos tradicionales,
no tradicionales, sin cultivar, dedicada a lo ftake al cultivo de café: en el caso de las
personas sujetas del estudio sus principales osltdon: café 52.2% mujeres y 65.4%
hombres; granos basicos 24.9% y 19.2%; hortaliZ3®& ¢ 3.8%; forestales 1% y 3.8%;

frutales 3.9% y 3.8%; en la misma proporcion cakizacate 1.5%; y, ayotes 0.5% solo las

mujeres (tabla 11).
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Tabla 11. Cultivos que realizan segun sexo

Cultivos Masculino Femenino Jefa/hogar

Ayotes 0,5% 2,4%)
Zacate 0,0% 1,5% 2,4%
Sin cultivar 3,4% 8,0%
Frutales 3,8% 3,9% 3,5%
Forestal 3,8% 1,0% 3,0%
Platanos 3,8% 6,3% 4,0%
Hortalizas 3,8% 6,3% 3,0%
Granos basicos 19,2% 24,9% 35,09
Café 65,4% 52,2% 38,69

Fuente: Elaboracion propia con datos deviastigacion.

No se investigo sobre las cantidades producidae; pa términos generales, se infiere que
son deficientes, lo que queda evidenciado por aotes crisis alimentarias, escases de
alimentos, desnutricion y otros problemas derivados

La falta de apoyo a la agricultura y de una egrateacional que oriente a las familias
productoras para el mejor uso de los suelos, peogoe se siga cultivando granos béasicos
en las laderas, que son areas no aptas paraasltaderas tienen una vocacion mas bien
forestal, pero las familias pobres siguen culticareh ellas lo necesario para su
sobrevivencia y seguridad alimentaria. Un plan ésadollo rural debera contemplar

cambiar esa situacion.

De las madres jefas de hogar el 38.6% tiene csliileocafé, el 35% granos basicos, el 3%
hortalizas, 4% platanos, 3% forestal, 3.5% frutak4% zacate, 2.4% ayotes y 8% sin
cultivar; estas cifras son aproximaciones porquedugenes en una misma parcela cultivan
varios productos, el proposito es asegurar la aliaosdn de la familia. En todos los casos,

cuando se deja tierra sin cultivar suceda porquadesa o tierra arida.
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Dimensién politice?”

Esta dimension permite visualizar la distancia qag entre las mujeres y los espacios de
decision; sus posibilidades de organizacion, socen sus derechos y hasta donde pueden
defenderlos; se estudian las categorias de deréctmoanos, el conocimiento general y la
normativa del pais con relacién a los mismos; laildad organizativa; y por ultimo, el

nivel de participacion y el tipo de organizacioadas que pertenecen.

Conocimiento de los derechos

Segun informaron las personas sujetas de la igaeshin, los conocimientos sobre los
derechos humanos son relativamente escasos, éb4®las mujeres y el 35.7% de los
hombres dice desconocer algo sobre los derechoartugnel otro 50.9% y 64.3% esta
integrado por aquellas personas que saben quemies derechos: a la educacion, a la
libertad, a la salud, al respeto, al trabajo, &ial proteccion, a no ser discriminada, a la
paz familiar y a participar en las organizacionaisla 12.

En todo caso, el desconocer sus derechos les iml@beclamarlos, y como resultado
muchas veces son victimas de abusos, tales commlencia doméstica, que es una

practica cultural derivada del machismo y que apfareente es frecuente en la Z5nan

57 Segun Silvana Bruera y Mariana Gonzélez, en eirfismo coexisten dos concepciones de la politioa: p
un lado, se piensa que todo es politico, puesto tqda actividad, sin importar el ambito, tiene una
vinculacién al ejercicio del poder. Por otro lade,identifica la politica como negociacién y gestidonde

las decisiones que se toman tienen una proyecoidalses decir, mas alla de lo individual. Induléatente

que esa propuesta tiene sus detractores(as). @onl#éopolitica es el espacio simbdlico en el quespera
arriben en el ejercicio de sus derechos todas démsopas conscientes, libres y comprometidas con el
desatrrollo individual y social.

8 En las reuniones de los grupos focales se menciumique esporadicamente, pero si en mas de una
ocasion, la violencia que las mujeres sufren enhsgsres cuando ellas toman la decision de paati@p
procesos de capacitacion. Surgidé el caso de urenjoecién casada que asistia a una jornada, ylque a
regresar a la casa su marido le habia cerradceldapyino le permitia entrar, por lo cual ella tomdecision

de irse a la casa materna; pero cuando ella yaasélisalid y le dijo que se quedara. En otro ,celspadre se
oponia y castigaba no fisicamente, pero si de raaeslogica.
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este caso, los porcentajes de personas que dioeterode sus derechos son mayores a
quienes dicen desconocerlos, no obstante, susciomels de vida son malas como se
puede apreciar en los datos estadisticos de lasidades basicas insatisfechas.

El proceso de empoderamiento de las mujeres ekigalar el tema de los derechos, en
primer lugar “el derecho a tener derechos”, pers@o que le sean concedidos, sino de
poder ejercerlos de manera acti#n consecuencia, cada proceso de formacion debe
incorporar el conocimiento de los derechos de tddaspersonas y de las mujeres en
particular.

La situacion mas dificil es la de las madres jeiasogar, pues un 65.6% no conoce nada
sobre los derechos humanos, menos sobre los dergubpios, lo cual refleja una
condicion de vulnerabilidad.

La falta de informacién conduce a la no defenskslelerechos y al incumplimiento de las
leyes, circunstancias persistentes en el area corab es el caso de la mancomunidad

Puca, haciendo lento el proceso de cambio de \walumanos.

Tabla 12. Conocer los Derechos Humanos

Derechos Humanos Masculino Femenino Jefa/hogar
Derecho a la educacion 0,9% 1,4%
Derecho a la libertad 2,7% 3,3
Derecho a la vida y educacion 0,9%

Participar en organizaciones 0,9% 1,6%
Derecho al trabajo 1,8% 1,6%0
No deben ser sometidas 0,9%

Derechos que las personas tienen 0,9% 1,6%
Dénde acudir para reclamar los derechos 0,9%

Igualdad de derechos (hombre/mujer) 3,6%

Ayudar a las personas con problemas 3,6% 33%
No a la discriminacion 0,9%

Violencia domestica/familiar 7,1% 6,6¢0
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Derechos Humanos

Masculino

Femenino Jefa/hogar

Hacer denuncias por maltr.
Derecho a la salud
Vivienda y salud

Salud y educacion

Derecho al respeto

No sabe

Derechos de la mujer y del nifio

7,1%
7,1%
7,1%

14,3%

28,6%

35,7%

3%

10,7% 8,2%
1,8%
0,0%
0,0%
6,3% 3,9
7,1% 3,
49,1% 65,69

FUENTE: Elaboracién propia con datos de la investigacion.

Conocimiento de la normativa favorable a las mujere

Consultadas mas concretamente acerca de conoarxshos de las mujeres, el 63.5% de

las mujeres y el 52.2% de los hombres manifestésgles conoce, contra el 35.1% y el

47.8% que aseguro no conocer ninguna de las ley@etddas en Honduras alrededor de

los derechos de las mujeres, tabla 13, no obsgaletee han promulgado varias leyes desde

1993, comoias Consejerias de Familia, la ratificacion de lavencion Interamericana

para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violenciardra las Mujeresla Ley contra la

Violencia Domesticala Ley de Igualdad de Oportunidadgsla Politica Nacional de la

Mujer, que de una u otra manera favorecen a las mujeresita nimero 10).

El alto el porcentaje de hombres que declaran destmiento de las leyes, se asocia a la

cultura machista y se materializa en violencia diiog@ e intrafamiliar, asi como en el

acoso sexual y la discriminacion.

Las madres jefas de hogar, que declararon en arpaitentaje no saber nada sobre los

derechos humanos, en el caso de los derechos deujases el 70.5% dice que si los

conoce, contra un 27% que dice desconocerlos, (Adbebntestod).
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Tabla 13. Conocen los derechos de las mujeres

Conoce los derechos de las mujeres Hombres Mujeres MJH

Si 52,2% 63,5% 70,5%
No 47,8% 35,1% 27,99
No contest6 1,4% 1,6%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la investigacion

A la pregunta sobre qué derechos de las mujerescennsobresale el derecho a no ser
maltratadas fisica o sicolégicamente del 66.7%odehbmbres y el 27.4% de las mujeres
seguidos por el 25.2% de mujeres que saben gueiobres y las mujeres son iguales en
derechos, aunque de ese derecho soélo el 8.3% deotobres lo conoce. La tabla 14
muestra que son bajos los porcentajes en la gardardehos mencionados. De hecho los
hombres s6lo mencionan tres derechos.

Los derechos mas conocidos por las madres jefasghr son defender sus derechos vy el
derecho a ser respetada, probablemente porque nteqga hacer uso de ellos
constantemente.

Estos resultados manifiestan que los hombres lagendiendo sus limites con respecto
a las mujeres y que es posible lograr el conocitoide todos los derechos de las mujeres,

pero que ellas misma tienen que aprenderlos y deflers.

Tabla 14. Derechos conocidos segun sexo

Derechos de la Mujer Hombres Mujeres MJH
Derecho a capacitarse, a la educacion 0,7% 2,3%
Derecho a la libertad de expresién 5,9% 2,3%)
Derecho a la participacion ciudadana 3, 7%

Derecho a la vida a la salud 16,7% 2,2% 2,39
Derecho a no ser maltratadas, fisica o 66,7% 27,4%
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Derechos de la Mujer Hombres Mujeres MJH
psicolégicamente

Derecho a no ser marginada 4,4%

Derecho a participar, opinar, decidir 3,0% 9,1%
Derecho a ser feliz 0,7%

Derecho a ser respetada 11,1% 22, 7%
Derecho a la libertad 1,5% 4,5%
Derecho al trabajo 1,5%

Igualdad de derechos (hombres/mujeres) 8,3% 25,2% 18,29
Defender sus derechos 22, 7%
No responde/No contesta 8,3% 12,6% 15,99

Fuente: Elaboracion propia con datos de la investigacion

Nivel de participacion

A la pregunta de si participa en alguna organizaei670.7% de las mujeres y el 69.6% de
los hombres respondieron afirmativamente al igus gl 80.3% de las madres jefas de
hogar. Son porcentajes altos, especialmente eldmadres jefas de hogar, lo cual guarde

relacién con su grado de responsabilidad en edsak la familia.

Al hablar de participacion se entiende como lagmem y el involucramiento para hacer
pero también para decidir, por eso es muy impatdigtinguir en la calidad de la misma,
ello se puede descubrir conociendo si la personm@®spectadora, que deja a otras tomar
las decisiones o asume cualquier rol. La orgardmaes el espacio que facilita a las
mujeres la oportunidad de ejercer el poder sociateyees en donde pueden compartir e

influir, ejercer su capacidad para hacer y tramséor

El nivel de participacion esta dado por el carge gaupan en el érgano directivo, en este
caso, el 53.4% de las mujeres, el 32% de los hanmperd 80.3% de las madres jefas de

hogar que estan organizadas tienen cargos enr&agivhs: el 24.7% de las mujeres y el
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28.6% como secretarias(os), el 23.3% y 14.3% seoreeas(os), el 16.4% y 14.3%
vocales, el 15.1% y 28.6% presidentas(es), el 9c8rdinadoras, el 6.8% y 14.3%
fiscales, 1.4% vicepresidenta, y el 2.7% prosegegti@abla 15.

Es importante destacar que los cargos de tesor@na us reconocimiento a la
responsabilidad demostrada y a la capacidad adnaiive. de las mujeres, pero también
siguen siendo ubicadas, en la mayoria de las owssi@n cargos de apoyo; y, en menor
porcentaje, en cargos de direccién como presidenta®rdinadora®8, no son casuales los

resultados del parrafo anterior.

En el grupo de mujeres que son jefas del hog&3.8% dice ocupar cargos de secretaria,
el 20.8% de vocales, el 16.7% de tesoreras e guakentaje de coordinadoras, un 8.3%

como presidentas y 4.2% de fiscales.

Tabla 15. Cargos en las organizaciones segun sexo

Hombres Mujeres MJH
Vice-presidenta 1,4%
Coordinadora 9,6% 16,7%0
Fiscal 14,3% 6,8% 4,2%
Tesorera 14,3% 23,3% 16,76
Vocal 14,3% 16,4% 20,8%
Secretari 28,6% 24, 7% 33,3%
Presidenta 28,6% 15,1% 8,3po
Pro-secretaria 2, 7%

FUENTE: Elaboracion propia con datos de la investigacion.

59 Cuando las mujeres asumen el control ha pasadenpproceso de empoderamiento y deconstrucciones de
las subordinaciones interiorizadas; a ese nivekpera una capacidad critica y de cuestionamiento.
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Tipo de organizaciones a las que pertenecen

Tipo de organizacién en la que participan. Al oigarse, las mujeres enriquecen el capital
social de las comunidades; tienen la oportunidadhatzr propuestas y hasta asumir el
control. Probablemente, esto supone una mayor cardgabajo, lo que requiere hacer una
labor de sensibilizacion de su pareja, para quenassu cuota de responsabilidad en los
deberes del hogar, de no ser asi, ella debe haoedo Las madres solteras no tienen esa
posibilidad, por lo que se ven en la necesidad usedy apoyo en otros miembros de la
familia.

Que las mujeres participen en las capacitacionesigs importante, porque adquieren
confianza en si mismas, y luego son capaces deartimgus inquietudes y esperanzas, y
disponerse a actuar en pos de ellas.

El tipo de organizaciones al que pertenecen lagnmes)y comprende la iglesia catdlica o
protestante, le sigue la sociedad de padres ddidaem tercer lugar el patronato, luego la
junta de agua, ONG, partido politico, fundaciomagas rurales, y otras como programas de
desarrollo y de compensacion social, cooperativasnigroempresas. Los hombres
manifiestan pertenecer a no mas de seis organieg;i@n primer lugar a la iglesia, en
segundo a la junta de agua, luego esta el patrgniat@ociedad de padres de familias, la
Fundacion Puca y organizaciones no gubernamentplesles apoyan con diversos
servicios.

Como esta descrito, las mujeres asisten en primstancia a las iglesias, debido en gran
parte, a que ha sido un lugar al que pueden asmstimucha libertad; algo parecido ocurre
con la sociedad de padres de familia. Su partidpaen otras organizaciones disminuye
considerablemente; por ejemplo, en el ambito politi

Durante los grupos focales las mujeres manifestgue sus compafieros de hogar las
apoyan, asumiendo las responsabilidades domésticasdo van a reuniones pero de cierto
tipo de organizaciones, como AMAPRO o Plan Hondysass representan, generalmente,
beneficios econdmicos para las familias. Mientrae g las reuniones de la sociedad de
padres de familia, del patronato o de la Junta dmiaA normalmente van como

representantes de los hombres, con excepcion deujases jefas de hogar.
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De todas maneras, la participacion de las mujaratiferentes niveles y espacios debe verse comci@e

de poder y de creacion de practicas nuevas.

Dimensién cultural

En esta dimension se trabajéo la categoria del aadtosmo, con las variables

discriminacién y marginamiento.

Discriminacion o trato de inferioridad a las muggremanifestada a través de los
estereotipos seguln sexo, que se concretan en eleusteas generalizadas con respecto a
los atributos, roles, cualidades, ocupacionestextrécomo si fueran caracteristicas de un
solo sexo; en el PROELEM las mujeres asisten acgapenes para aprender un oficio,
algunas veces se les pregunta qué quieren apr@aaerotras solo se les ofrecen las areas
teméticas y en ambos casos no hay mucha diferencia.

Cuando se les pregunta sobre el tema que quiepatitarse, ordinariamente piden los
mismos: corte y confeccidn; belleza y panaderitasitligen estas areas porque, segun
dicen, desean hacer o arreglar las vestimentausldips y demas familiares, con el
objetivo primordial de ahorrarse en la contratadénestos servicios. Sin embargo, puede
deducirse que también influye la practica cultudaminante que define profesiones u
oficios segun el sexo.

En el otro extremo, cuando se les ofrece ya laasatefinidas, estas son seleccionadas por
el personal institucional, cuya formacion, en es#so, es sexista, marcada por los
estereotipos tradicionales. Y de acuerdo a susonasi se elaboran los planes de
capacitacion llevando implicito un curriculo ocul® género (COG).

En general, la sociedad piensa y actia de acuendmioses y asignacion de roles, el
recuadro 1 hace referencia a la opinion externadaup hombre en la reunion de grupo
focal, refiriéendose a la pregunta de como seleecitas areas de formacién, en este caso
particular él dice que la carpinteria es para lmwltres y que las mujeres deben aprender

las cosas que ellos no pueden hacer.
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“..yo digo en trabajos asi como en la capacitacion de
Recuadro 1 carpinteria si es para nosotros. Tiene que al reverso porque
la capacitacién de la mujer es de lo que uno no puede hacer,
la mujer lo puede hacer...”

Participante en el grupo focal masculinp

La separacion o clasificacion por razon de sexesr@actividades, ocupaciones, conducta y
privilegios conduce a la discriminacién por sexta aregunta: ¢,cuales son los derechos de
las mujeres? Ellas responden: derecho a capagcitarse libertad de expresion, a la
participacion ciudadana, a la vida, la salud, aeramaltratada, a no sufrir violencia fisica o
psicolégica, a no ser marginada, a participar, apidecidir, ser feliz, libre, respetada, a
vivir libremente, sola o con esposo, al trabajotemer los mismos derechos que los
hombres, tener apoyo de las autoridades cuandotegadne denuncias por violencia
doméstica. Pero en la practica como ya se vio erafpé anteriores sus derechos estan
supeditados a su condicion de subordinada y matgina

El marginamiento, se da a través de dos accionmessibilizando a las mujeres
especialmente en dos momentos, cuando aportaacat@mia del hogar y dos, cuando se
tomas las decisiones importantes.

La invisibilidad u omision de las mujeres, surgdadaplicacion de un trato distinto que a la
larga se vuelve perjudicial, pues genera brechgsad&ipacion en procesos de toma de
decisiones ya sea al interior de los hogares oaenomunidad a través del tiempo,
convirtiéndose en su identidad sicoldgica al deeifas estudiosas del ramo.

La vivencia de las mujeres de la Mancomunidad Pesala misma de la sociedad
hondurefia en general, construccion social difeaglaci por el sexo, conduciendo

consecuentemente, a la desigualdad por razonesasexi
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Educacion no formal (Variable interviniente)

La educacion no formal es una actividad educaciorgdnizada y sistemética (igual que la
educacion formal), orientada por principios pedaggxycon el fin de facilitar aprendizajes
a poblaciones especificas (CONEANFO, 2007); pauie cualquier institucion que realiza
acciones educativas bajo este sistema o concepdéie organizar los contenidos de

acuerdo a los objetivos de aprendizaje que se busca

Como accién intencionada, la educacion proporcianaor el PROELEM enfrenta las
condiciones del contexto, las ambientales y cukgrala motivacion, la definicion de
objetivos de las personas a quienes se dirigeglErmentos que ayudan y los que son
obstéaculo, el impacto en las comunidades despugsalias mujeres han participado en los
eventos de capacitacion y finalmente la evolugiérsonal después de haber participado
en los procesos de capacitacion. Abordados sepmaesde@, dieron los siguientes
resultados:

a. Motivacion para participar en los procesos de capd@acion

En general, las participantes expresaron que lavawddn principal es el deseo de aprender
algo nuevo. Pues, a pesar de que no han asisiia® @ntros de formacion técnica, en
primer lugar por la pobreza en la que viven; ysegundo, por su condicion de mujer, el
deseo de aprender estéa alli. Algunas mujeres nstanife que frecuentemente se hacen la
pregunta ¢qué voy hacer de hoy en adelante?, lgubds de respuesta les anima a
incorporarse a los procesos educativos. El recudaees la opinion de una de las mujeres,
pero es la opinidbn general, aprender para resaivgroblema, hacer para si, la familia o

ensefar a quienes no han podido asistir a losurso
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Todo lo que uno aprende en esta vida le sirve, y es un adelanto para la

Recuadro 2 o o N
familia, porque si alguien no puede, uno le ensefia.

Participante de El Higuito, Talgua.

El factor subyacente es la necesidad de “hacerrdlinpues, mediante los procesos
educativos aprenden habilidades que pueden seawér mpegocios (microempresas). Las
mujeres consideran que no se pueden “conformariaoue el esposo gane en el trabajo,
sino que deben contribuir al sostenimiento de Hailfa, en el caso de las que tienen
compafero; y, con mayor énfasis, las madres ssltbhachas historias de vida cuentan que
las acciones de formacion y capacitaciéon han dagwas oportunidades de sobrevivencia
a un alto porcentaje de mujeres. También apuntaragaque no lleguen a realizar algun
negocio o0 “vendan” sus servicios, siempre les beiaeén la economia, porque pueden

hacer las cosas por las cuales antes tenian gae pag

Recibi el taller de corte y confeccién porque me sentia atribulada, no
tenia de donde hacer mi dinerito; de alli estoy pasando y hasta puse a
estudiar a mis tres cipotes. Me ha servido mucho y le doy gracias a Dios
y gracias a los promotores que nos han visitado, ellos no nos sueltan la
mano; Marcos y Plan (en Honduras), ellos siempre nos apoyan, y por
eso me meti a sacar ese taller.

Recuadro 3

Participante en la comunidad de San Bartolo, La Union

Ademas, existen otras motivaciones para la pasidm en los procesos educativos; por un

lado, las necesidades de la familia, pues las esijeonsideran que es necesario aprender
para ayudar a los hijos a “salir adelante”, darsldte que necesitan para sus propios

estudios; y, por otra parte, la estimulacion qudizen sobre ellas para que participen y se

capaciten.
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Mi hermano me motiv), me dijo: “mire, vienen unos talleres y eso le va a
servir a usted por si en un futuro quiere poner una microempresa”.
Entonces empezamos a ir a las reuniones y ahi miramos que dona Elena
(instructora) sabia bastante, porque esa sefiora si es inteligente y eso nos
motivo.

Recuadro 4

Nicolasa, Olominas, La Iguala

Otro motivo es la animacion y la influencia querege los promotores (algunos de ellos
intencionalmente capacitados en metodologias cfogea de género) de las diferentes
instituciones, que las convencen para que se ¢apagi al decir de las participantes: “le
traen &nimo para seguir trabajando”, y para apresdsas nuevas, diferente a hacer
tortillas y barrer la casa.

b. Logro de los objetivos

El primer objetivo que tienen las participantesapsender algo nuevo; objetivo que se
cumple a cabalidad. Claro estd que las capaciesides “dan nuevas ideas” y

oportunidades para quienes ponen en practica émdjglo. Sin embargo, en muchos casos,
por falta de recursos, no logran aplicar sus nuéeadidades, e indudablemente eso les

afecta su autoestima, tal y como lo dice Gladislercuadro 5.

Uno va a las capacitaciones y se organiza, pero si no tiene
recursos para seguir adelante uno se siente de bajada. En la
Recuadro 5 comunidad hay personas que tienen recursos, y al pedirle
dinero a ellos le cobran muy caro los intereses, y uno con un
dinero asi se siente deprimido.

Gladis, Taragual, La Iguala
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Para la mayoria el logro de los objetivos economgeeda pendiente. Una de las mayores
dificultades es la carencia de casi todo el eqyipte las herramientas necesarias para
llevar a la practica, de la mejor manera, los con@ntos adquiridos en las capacitaciones.
Aunque a algunas de ellas los procesos de capaaitas dejaron articulos como latones o
moldes, aparentemente no son suficientes; sefeetadas porque no trabajan en equipo,
gue les permitiria a unas aportar unas cosas § lmsaecursos que hicieren falta.

Pese a que sienten que no han logrado sus objetivashas de las mujeres que se
capacitaron tienen la esperanza de que con otimsl talleres lo pueden conseguir, porque
consideran que hay puntos que no han sido tomaudocsuenta; como por ejemplo, la
organizacion para la produccién; punto que la niayale participantes apoya, pues
reconocen que el trabajo colectivo les proporcibnarza” y mas oportunidades para ser
escuchadas. Incluso, el grupo de mujeres que hazado un nivel de conciencia de mayor
compromiso, han expresado que “la capacitacion ctamorganizacion son como dos

hermanas”, y que faltando una de ellas impidegblale los objetivos.

En grupo cada quien es mas responsable. Uno esti
pensando que si algo fracasa, fracasa todo el grupo.

Elba, El Chaguite, Lepaera

Recuadro 6

Las participantes sugieren que al momento de pdanifas capacitaciones se tome en
cuenta la situacion al terminar dichas capacitasppor ejemplo, si se ensefian contenidos
gue requieren el uso de aparatos eléctricos, dabegurarse que las participantes tengan
acceso a ellos una vez finalizada la capacitagém que puedan hacer uso pleno del
nuevo conocimiento; o que, por lo menos, tengaesaca los recursos financieros y a la

asistencia técnica necesaria. Esto implica aliamtasnstitucionales eficientes y eficaces.
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c. Los elementos que ayudan y los que se convierten@pstaculos

Las mujeres consideran que sus familias les hayadpo especialmente las de su mismo
sexo: madres, hijas, suegras, sobrinas, abuelaert. También hay casos en que las
mismas compafieras se apoyan entre si, cuidandsdgjas e hijos pequefios cuando no

participan en el mismo horario. Ademas, aproximagtgmel 15% de las mujeres, cuenta
con la colaboracion de los maridos, la que congstecuidar a los nifios, nifias y las

propiedades, hasta preparar los alimentos o bgseam lo haga. Por otro lado, hay muchas
gue expresaron que no van a las capacitacionesgetg parejas no las dejan ir.

Aunque algunas mujeres mayores de cuarenta afiearopique actualmente los hombres
ya no son violentos con ellas, que han cambiadehasise quejan de los malos tratos que
sufren, incluso comentaron que el miedo les impligleunciarlos ante las autoridades. La
situacion de violencia es reconocida por los mismmosibres que les rodean como el

participante citado en el recuadro 7.

“... aveces pues con un consejo que le da la nmajer de quere
intimidar y solo se enoja y que lo que uno haae mverdad’l
entonces no se le toma en cuenta los derechosraijix... hay
muchos hombres que las golpean...”

Recuadro 7

Participante en el grupo focal masculinl)

Otra situacion que se da, y que las participandéstadaron, es que en varias comunidades
los hombres jévenes se han ido a otros lugaresuistahde trabajo, lo que ha dejado a las
mujeres con cierto grado de libertad; pero acotagus una vez estén de regreso, ellas,
seguramente, tendran que someterse nuevamentziteso, recuadro 8.

En muchas ocasiones los nifios pequefios puedenl@dificque las mujeres vayan a las

capacitaciones, porgue no encuentran con quienakeja
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Mire, la mayoria de los hombres dicen: ‘no, vogteque estar en la casa’. o
tratan a uno como esclava, por lo menos fuerandsubombres. Los nifio
Recuadro 8 hasta desnudos andan cuando estan con ellos,@amson machistas quiere
tenerlo todo en la mera trompa, yo digo que unetigue levantar las orejas ly
sobresalir... porque ellos no le van a ensefiar loumeeva a aprender en urfa
capacitacion.

-

Participante de El Higuito, Talgug

Un elemento que obstruye el desarrollo de las resijes la formacidén incompleta; como el
caso de las mujeres del Taragual, en el municipibadlguala, que se organizaron después
de la capacitacion en panaderia, pero con el tietapo@rganizacion decayd y las
participantes consideran que les hizo falta capeidih en temas de administracion. Hay
gue tomar en cuenta que si bien es cierto no hayision integral en el proceso educativo,
también es cierto que las mismas condiciones denlgsres frenan la integralidad del
proceso; por ejemplo: las mujeres estan dispuastasstir 40 horas (una semana de 8 am a
4 pm) de tiempo real a una capacitacion sobre @tegso de elaboracion de pan; sin
embargo, no disponen del tiempo adicional que seesita para otros contenidos
complementarios, como administracion, organizacgamero y otros; y argumentan que
tienen varias responsabilidades que tienen queloaump

Otro elemento que dificulta la participacion en pwscesos de capacitacion son los costos
gue deben asumir en algunos talleres, pues natieseecursos necesarios para cubrirlos.
En ciertos cursos o talleres se cuenta con el apeyotras organizaciones como Plan
Internacional; sin embargo, las ONG no siemprenestélos lugares donde se imparten las
capacitaciones, porque ellas trabajan en zonasr&@feas especificas, a las que dan
cobertura y eventualmente puede no darse la ceincig; las Unicas instituciones que
tienen mayor cobertura son las corporaciones npal&s, pero sélo dispone del 5% de su
presupuesto para apoyar la educacion, formal yonmdl, si se considera su tamario,
resulta insuficiente para todas las necesidadastemandose asi un circulo vicioso.

Otra limitante para la no asistencia de las muj@®ssu baja autoestima, porque, en

ocasiones, creen que sOlo los hombres puedenpé&masalir a vender los productos y
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optan por retirarse. El PROELEM no le ha dado semuito a esta situacion, y por lo tanto

no se observan cambios de actitud como producttisgerocesos de capacitacion.

Los derechos son iguales entre el hombre y la mujer, uno no puede ver de
menos al hombre, ni él a uno.

Paula, Taragual, La Iguala
Recuadro 9

“...cada uno de nosotros como hombre debe darle el tiempo a la mujer para que
vaya a la capacitacion y para que demuestre lo que aprende porque a veces
nosotros los hombres somos machistas y no dejamos a las mujeres que vayan a
las capacitaciones...”

Participante en el grupo focal masculino

En la comunidad San José, en San Rafael, una deuiases capacitadas piensa que ahora
los hombres las apoyan méas porque “ya se comeneulibcado”; es decir, se aprovechan
de los aprendizajes adquiridos por ellas durardeckpacitaciones. Las mujeres estan
conscientes de que los derechos de los hombresIgsdeujeres son los mismos; sin
embargo, aceptan que han vivido en subordinacidisgriminadas por el hecho de ser
mujeres. Esta discriminacion ha ido disminuyendadgiamamente; ellas consideran que es
por el beneficio obtenido de las nuevas habilidageendidas, y también la influencia de
las nuevas politicas institucionales que desdedatifes angulos instan a la equidad de
género.

Ahora bien, el 85% de los hombres no son una agadsiderable en las tareas de la casa;
y, al contrario, le dejan a las mujeres todasdapansabilidades domésticas, sin considerar
si realizan otras tareas fuera de la casa; porue s ellas quieren asistir a las
capacitaciones, deben dejar hecho todo lo de & cas

Otro obstaculo que se presenta es la actitud dealéisipantes de esperar “ayudas” con los
materiales que necesitan para trabajar en el ofigie escogieron; es decir, si la
capacitacion que recibieron fue de belleza, ebgpen que les den secadoras, planchas de

pelo, maquinas rasuradoras, etc.; si fue panadesjeran los moldes, batidoras, la harina
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especial o el azucar. En general, siempre estéokectativa de que el proyecto, ademas de
la formacion y capacitacion, va a proporcionaralipo y las herramientas. En la mayoria
de los casos, que es lo mas desconcertante, hdiduapie luego de trabajar en grupo
dejan de hacerlo, desintegrandose y se distribugenobjetos, sin importar si son
suficientes o0 no para desempefarse individualmesteas, lo exigen aunque no lo vayan

a utilizar.

d. Situacién de las comunidades después de que las srgs han participado en

eventos de capacitacion

En la mayoria de las comunidades la situacion mowsdiferente después de que un grupo
de mujeres se ha capacitado en alguna area prealusin embargo, hay ejemplos como el
de Camalote, aldea del municipio de Talgua, qugduge que se capacitaron a varias
mujeres en panaderia, instalaron una empresa;acaguda de la corporacion municipal
gue les facilitd el equipo necesario. Con este tipaesultados se genera empleo para las
mujeres de la zona; ademés, el hecho de contarpesonas que saben hacer pan,
vestimentas, dulces u otras cosas, evita que efalisalga de la comunidad; y existe la
percepciéon de que las relaciones interpersonalggane En La Guayabita, en el municipio
de la Iguala, se encontrd otro ejemplo. Un grupmdgres organizé una microempresa de
pan, que les ha permitido tener un fondo de 90emipiras; ellas hacen pan tres veces por
semana, generando ganancias de 300 a 500 lenfparasl contrario, un grupo reducido de
mujeres de la aldea El Zapote, en el municipioadigliala, no han puesto en préactica lo
aprendido; principalmente porque para eso neceaparatos eléctricos y la aldea carece

de energia eléctrica.

En todo caso, las mujeres que se han capacitadgualque sus familiares masculinos,
consideran que su esfuerzo tiene un efecto pos#iveus comunidades, pues sirven de

ejemplo para otras personas, especialmente aléssigvenes.
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Cuando nosotros nos capacitamos las demdas personas miraban, y
decian que era bueno para ellos.

Recuadro 10
Adela, Taragual, La Iguala

" yo creo que esta bien porque es un avance emlargdad porque no erg
como antes que se miraba mas decaida la comurjdadho tenia ningdr
desarrollo ahora es desarrollado porque hay quiehas sacado
capacitaciones...”

Participante en el grupo focal masculirla

En muchos de los casos, las mujeres no tienen wcade donde colocar sus productos.
Por ejemplo, en el Chaguite, aldea de Lepaerahdbstantes no quieren, o no pueden,
comprar el pan que es producido alli, ya que censidque es mas caro que el que se trae

de otros lados. También, podria ser que hacendaftgarfias de promocion.

Otras experiencias exitosas: En Lepaera, en Larlagoaserio aledafio a la aldea El
Pedernal, se ha instalado una torrefactora de feafiitada por dos instituciones presentes

en la zona, lo que es considerada un logro de lgeres que se capacitaron.

En Cementera, Lepaera, las mujeres se estan aagdoizn cooperativas de productoras;
ese proceso de capacitacion-organizacion-capauitdas lleva al desarrollo personal y
comunitario. Ademas de la cooperativa, tienen le denominan “tesoreria”, que fomenta

el trabajo y la recaudacion de fondos para su moef

Se desarrollan las mujeres cuando participan.

Nila, Cementera, Lepaera

Recuadro 11 “...por ejemplo, mi esposa en Lepaera en navidad Semana

Santa no alcanza hacer todo el pan del encargotonees se
beneficia la familia y quizas toda la comunidad”

Participante en el grupo focal masculinp
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En San Antonio, municipio de San Rafael, unas damajeres capacitadas en diferentes

areas técnicas, se han organizado, ahorran y lpaéstamos.

e. Evolucion personal después de haber participado garocesos de capacitacion

El 98.1% de las mujeres considera que si ha halsiohdio en su actitud después de haber
participado en las capacitaciones, independiententnla tematica abordada. Especifican
gue las capacitaciones han repercutido en sus dedas siguientes maneras: mejoras
econdmicas, “desarrollar el vocabulario”, “despadita la mente”, a “relacionarse con la
gente”, elevar la autoestima, ser mas solidares, de las casas, conocer “caras nuevas”,
hace que olviden momentaneamente la angustia (cundufren), compartir con las
amigas, tienen “un momento de cambio” y regresaegras. El cambio en sus
personalidades replantea sus relaciones, espeota@men los hombres, porque empiezan a

verse en términos de iguales.

Cuando uno no sabe se siente bien decaido, triste, porque ni se sale
de la casa. La persona capacitada se siente que vale mas.

Lidia, Tablones, municipio La Iguala.

Recuadro 12

“Es bien interesante la capacitacion que reciberque para mi esposg
las capacitaciones que ha tenido le han servida lgan de ella misma \y
para bien de la familia”.

Participante en el grupo focal masculinp

La participacion en procesos de educacion, en e&ste no formal, les proporcionan

fortalezas que las ponen en practica en difereciteanstancias: en eventos familiares
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(bodas, cumpleafios, etc.), en donde se agrupasvatijeres para apoyar a una; asi como
cuando se incorporan a organizaciones de la comdirddmo las juntas de agua, sociedad
de padres de familia y otras; a las que apoyamlwocen sus dones de liderazgo o ideas,
sino incluso con actividades en donde ponen enipadsus conocimientos técnicos, como

por ejemplo en la recoleccion de fonffbpara diferentes proyectos: de agua, energia

eléctrica, sanitarios y otros.

Las mujeres también opinan que otro de los bewsfipue les ha dado la capacitacion, es la
oportunidad de apoyar a sus hijos o hijas en l@asague les asignan en la escuela, lo que
las hace sentir mas Utiles. Hay algunas que descwlor deseo de seguir aprendiendo, y de
no depender de nadie, sino de “ser duefias y sefi@Isss propios actos”.

Segun estas mujeres, al capacitarse cambian eltamlyién sus maridos y familiares,
porque una de sus tareas diarias es convencerlgsielda participacion en eventos de

capacitacion ayuda a todos.

f. Expectativas de las mujeres:

Las mujeres que han venido capacitandose mantiendeseo de seguir haciéndolo de
manera permanente. Algunas tienen la vision deacorin su propio local para que

funcione un centro de acopio; otras para colodaings con productos y venderlos. Los
grupos mas avanzados piensan en créditos par&ifindas actividades relacionadas con el
area en que se capacitaron; hasta el momentojéasrosales de Monte de La Virgen, en el
municipio de las Flores, obtienen créditos de BANESA, pero sélo para granos basicos y

café.

80 Por ejemplo en el Ocaotillo, Lepaera, trabajaroramanstruir una casa de oracion.
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Capitulo VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La participacion de las mujeres de la mancomunild@A en los procesos de educacion
no formal que desarrolla el PROELEM, confirma lgpdtesis de que “a mayor

participacion de las mujeres en los procesos deaetfin no formal, mayor es el desarrollo
rural”, probablemente se dé el mismo resultadorespecto a los hombres, sin embargo,
eso no fue objeto de estudio en la investigaciéedgndo pendiente para que alguien lo

haga en el futuro y se realicen las comparacioegspntes.

Se confirmd que al adquirir nuevas competenciapragrjlas condiciones socioeconémicas
de las personas, en este caso de las mujeresgriaspantes lo reconocen de esa manera,
considerandolo como el inicio de un proceso, quedplculminar con grandes cambios en
sus vidas si el apoyo es continuo. El desarrollel ggoducto de mejores condiciones de
vida, el resultado de una accién multidimensionaé @rticula lo econémico, social,

ambiental, y lo politico institucional. Las accisneducativas orientadas a las mujeres,

analizadas desde diferentes angulos apuntan glosrges resultados:

Dimension econémica

Las capacitaciones buscaban generar nuevas fasakZas mujeres, y lo alcanzaron.
Querian mejorar las condiciones de vida en gengrdh lograron en un 49%, ciertamente
menos de la mitad de lo que deseaba, pero significeara crear las bases del cambio que
se asienta en las capacidades humanas.

Hombres y mujeres consideran que la formacidn yaad#grion les dan nuevas
oportunidades para la sobrevivencia y que aungqyaongan una microempresa o vendan
Sus servicios, su economia se beneficia porquen@pnea hacer las cosas por las cuales

previamente tenian que pagar, si bien no entraaitaenpoco sale de la bolsa.
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Las condiciones socioeconomicas de hombres y nsugra aparentemente iguales, no
obstante, son menos las mujeres con respecto leofobres en lo empleos remunerados,
de tal forma que cuando se crean las condiciones e mas mujeres tengan ingresos
econdmicos es bueno.

Debe tomarse en cuenta que el 40% de las mujeeesaapacitaron, al decir de ellas
mismas, han podido abastecer minimamente sus akgecubrir las demandas escolares
de sus hijos, lo cual es significativo para quiéreven la pobreza y pobreza extrema,
condicion ampliamente corroborada en la investigaci

Es evidente que el PROELEM como proyecto necessardollar las condiciones para que
los logros educativos se consoliden y afiancenogtol econémico de las mujeres, eso
implica renovar el curriculo y las alianzas parhrigsdas brechas que inevitablemente tiene
todo proyecto que apenas se constituye en unalmaritm a la mejora de las condiciones

de vida de las poblaciones.

Dimension sociocultural

En esta dimension la incidencia de la participadiénlas mujeres en los procesos de
educaciéon no formal, evidencia que han renovado camacidades, tienen nuevos
conocimientos que les permiten, ejercer con ellgvos roles en la produccién, el
comercio o los servicios, han desarrollado capdesiale relacionamiento y descubierto
sus potencialidades.

Los procesos educativos en los que participarorbhesry mujeres fueron definidos bajo la
percepcion cultural de que existen trabajos para wmtro sexo, pero el sélo hecho de
permitir que las mujeres saliesen de sus hogasesencontraran con otras en igualdad de
condiciones y que juntas intentasen irrumpir envasieespacios, les generdé una auto-
revalorizacion hacia la elevacion de su autoestima.

Los hombres también mejoran su autoestima cuandicipan en procesos educativos, sin
embargo, existe una brecha muy grande entre elreasoulino y el femenino, en tanto no
existe equidad en la valoracion, lo que conducenatginamiento y exclusion de los
procesos educativos, econdémicos Yy politicos cudésrde las mujeres, es asi que proyectos

como el PROELEM son la oportunidad que ellas trd@@aprovechar lo mas que pueden y
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valoran no sélo en los resultados econdémicos tégygino los intangibles como el ser mas

valoradas, lo que a su vez las impulsa a nuevagateb y retos.

Dimension ambiental

En la dimension ambiental la participacion de lagemes en los procesos de educacion no
formal ha tenido efectos directos en los temas casmde fogones ahorradores de lefia,
huertos familiares, porcicultura, uso y manejo ae letrinas, porcicultura y otros que
inducen a cambio de actitud, sin embargo, son myap las personas que se han
capacitado en esos temas.

Desde otros angulos, como lo relacionado al acades recursos naturales en cantidad y
calidad no han tenido modificacién, eso dependeratehs elementos que no estuvieron en
el proposito del PROELEM y que van a depender darigresos que las mujeres tengan
para poder comprar y ampliar sus posesiones carstis fines como puede ser adquirir
bienes raices para vivir o la produccion.

En consecuencia persiste la diferencia de posesiardre hombres y mujeres,
especialmente en la cantidad de tierras y no tamta calidad de las mismas, asi como en

el tipo de cultivos y produccion.

Dimension politico-institucional

En esta dimension, la participacion de las mujeregprocesos educativos logro efectos
positivos, como su incorporacion en distintas oiggmiones, incluso en cargos de
direccion, aunque todavia en porcentajes no tanifis@ivos en los cargos mas
importantes donde se concentra el poder de deckidase espacio las mujeres incorporan
paulatinamente su atributo mas preciado: el esadet servicio, inculcado por la cultura a
la que pertenecen.

En la mancomunidad Puca se confirma que el apertasdmujeres a la sociedad es valioso
pero invisible y que requiere de varios proyectogjidos a satisfacer las necesidades

practicas como acciones de afirmacion positivajigeres a cerrar las brechas de género y
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trascender los espacios cercanos, a otros de eandcttanto lejano encauzados a la
satisfaccion de las necesidades estratégicas.

La incorporacion de las mujeres que participaron eén PROELEM, a distintas
organizaciones, la creacion o fortalecimiento dasptha incrementado el capital social de
la mancomunidad e incidido en el desarrollo, harporado muchos elementos de una

nueva ruralidad, con ocupaciones que antes noagsfabsentes en el campo.

Desarrollo rural

La participacion de las mujeres en procesos deaeifut no formal tiene incidencia en el
desarrollo rural al fortalecer el empoderamientd skExo femenino y lograr que su
intervencion se amplié a espacios de organizamdmunitaria orientadas al progreso local,
con todo, es importante mantener, proteger y p@efecconciencia social y la solidaridad
entre las mujeres, sin olvidar la necesidad derparar a los hombres en este concepto de

solidaridad, sin su participacion no se tendrxgbésperado.

El empoderamiento de las mujeres cumple dos prigzdsnstituir una sociedad justa, con
las mismas oportunidades para todas las personas;ngedio para promover el desarrollo

justo, inclusivo y sustentable.

El PROELEM

El PROELEM es un proyecto dirigido especialmentpeasonas de escasos recursos,
marginadas y excluidas del sistema de educacidnaloy al ser las mujeres las mas
afectadas por ese triangulo, se convierten a sewéas principales demandantes y siendo
asi, son sus necesidades préacticas y estratégisagué deben orientar los objetivos del
mismo.

El PROELEM desarrollo en el periodo estudiado umiculo incompleto, cuya incidencia
como proceso pedagdgico es del 49%, por lo cualiesg) ser evaluado y reevaluado
constantemente y trabajarse bajo los enfoque dergérompetitividad y proteccion

ambiental, sélo asi lograra la equidad y el éxtalt Esta investigacion pone en evidencia
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la urgente necesidad que tiene el PROELEM de mumainel impacto del curriculo oculto
para lograr sus propésitos.

Aceptar que la participacion de las mujeres enol@mnizaciones de la sociedad civil,
permite que ellas influyan en las estrategias guadepten a nivel social para mejorar el
desarrollo comunitario o el de su ambiente rubdgescrear las condiciones necesarias para
gue cuenten con el apoyo integral de sus paresufirasy no sélo de su mismo sexo, por
ello todos los proyectos deben incorporar objetivasétodos de sensibilizacion masculina
frente a la inequidad de género.

Asimismo, es imprescindible fortalecer el empodéeato como en un circulo de espiral,
que incrementa los saberes instrumentales basicosayuna sinergia de grupo. Mantener
el enfoque de territorialidad es muy importanteadagrar la gestion del desarrollo rural,
garantizando la focalizacion hacia los sectores mé#lserables y a los que se ha
comprometido la educacion no formal en Honduraaws de la CONEANFO.

La CONEANFO formul6é el PROELEM desde su visidon gnas estratégicos, sin enfoque
de género, para un periodo de cuatro anos, dirfypd las personas del departamento de
Lempira sin importar su sexo, edad, credo politigeligioso, todo seria justo si Honduras
tuviese una sociedad justa y equitativa, siendongues asi, para lograr la equidad se debe
desarrollar estrategias de discriminacion positouge ayuden a las mujeres a ponerse al
mismo nivel que el de los hombres, romper el aresismo.

Por otra parte, no es lo mismo trabajar para atgujeie con ese alguien, es asi que el
PROELEM debe pasar al siguiente nivel y procurgpdgicipacion de las mujeres y los
hombres, desde la idea y formulacion de un nuevgegto.

La combinacion de participacion con educacion mmé&, desemboca en desarrollo; en el
analisis se identificaron deficiencias técnico ggdgcas y circunstancias socioecondémicas
gue dieron un resultado especifico en la mancoradnRuca, empero, las mujeres que
participaron en los procesos educativos, indudadaiéen mejoraron su autoestima, sus
capacidades, fortalecieron el capital social decensunidades, hicieron que sus familiares
masculinos les reconocieran como personas impeggrdra sus familias y la sociedad,
avanzaron en conseguir que ellos les apoyaranzaguio en la medida ideal, pero

indudablemente es bueno.

132



El éxito de los procesos formativos y de capadtacadica en que se pongan en practica
los conocimientos adquiridos, las mujeres estansaentes de ello y han hecho
planteamientos importantes relacionados con eliséguto que necesitan para continuar

desarrollandose y enfrentar las situaciones péatiesi que se les presentan.
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ANEXOS



ANEXO TABLA 1. Consolidado ocupacional PUCA (2004-2007)

Sexo del participante Edad del participante
Maxima Media Minima

Femenino 71 25 13

Masculino 61 20 12

FUENTE: SIE/CONEANFO.

ANEXO TABLA 2. Consolidado de edad por sexo del participad®d 2007

Edad de Sexo del participante Total %
participantes
Femenino % Masculino %

11 — 15 afios 56 9 45 13.8 101 10.7
16 — 20 afios 156 25.2 119 36.6 275 29.p
21 — 25 afios 104 17 60 18.5 164 17.4
26 — 30 afios 93 15 52 16 145 15.4
31 - 35 afios 78 13 21 6.4 99 10.9
36 — 40 afios 44 7.1 8 2.6 52 55
41 — 45 afios 32 5 8 2.5 40 4.2
46 — 50 afios 22 3.5 7 2.1 29 3
51 — 55 afios 21 3.3 2 0.6 23 24
56 — 60 afios 8 1.3 2 0.6 10 1.1
61 — 65 afios 4 0.6 1 0.3 5 0.5

Total 618 100 325 100 943 100

FUENTE: SIE/CONEANFO.
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ANEXO TABLA 3. Nivel educativo segun sexo del participante42R007

Femenino % Masculino % Total %
Curso de enfermeria 1 0.1% 0 0.0% 1 0.1%
Ningune 1 0.1% 0 0.0% 1 0.1%
Primaria incompleta 236 32.4% 64 17.8% 300 27.6po
Primaria complet 40z 55.4% 22¢ 63,8% 632 58,1%
Secundaria incompleta 67 9.2% 41 11.4% 108 9,9%
Secundaria completa 20 2.7% 25 7.0% 45 4,1%
Sub-total 728 100,0% 359 100.0% 1087  100.0%
23.9% 26.7 24.7
Sin informacién 2322 76.1% 984 73.3 3306 75.9
Total de participantes 3 050 100.0% 1343 100.0% 393 100.0%
FUENTE: SIE/CONEANFO.
ANEXO TABLA 4. Distribucién de la muestra segun municipio
Edades Las Flores| La Unién San La Lepaera | Talgua | Totales
Rafael Iguala
12-16 5 3 5 4 15 12 44
17-21 6 5 13 13 25 9 71
22-26 6 3 6 13 14 8 50
27-31 3 3 5 13 12 12 48
32-36 2 2 2 12 14 3 35
37-41 1 0 3 7 8 2 21
42-46 1 0 1 4 3 2 11
47-51 0 0 3 4 5 2 14
52-56 - - 1 1 3 1 6
57-61 - 0 - 2 2 0 4
62-66 - - - - - -
67-71 0 - - - 1 - 1
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Edades Las Flores| La Unién San La Lepaera | Talgua | Totales
Rafael Iguala
24 16 39 73 102 51 305
GRUPOS 1 1 2 3 4 3 14
FOCALES
FUENTE: Elaboracién propia con informacién del SIE/CONBADI
ANEXO Tabla 5. Disponibilidad de empleo
Masculino Femenino
F % F %
Si 16 69.6% 82 39.4%
No 5 21.7% 124 59.6%
No contesto 2 8.7% 2 1.0%
ANEXO Tabla 6. Distribucidn relativa a las areas de trahjo
Sexo
Masculinc % Femenin % Total %
Agricola 16 69,6% 11 5,3% 27 11,7%
Pecuaria 0 0,0% 1 0,5% 1 0,4p0
Comercio 3 13,0% 21 10,1% 24 10,4%
Servicios 3 13,0% 34 16,3% 37 16,0%
Agricola y comercio 0 0,0% 1 0,5% 1 0,4%
No aplica 1 4,3% 124 59,6% 125 54,1%
No contesto 0 0,0% 16 7,7% 16 6,9%
23 208 231 100,0%
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ANEXO Tabla 7. Tipo de empleo, segun sexo

Formal

Informal

Remunerado

No aplica

No contestd

Sexo
Masculino Femenino
F % F %
7 3.4%
11 47.8% 66 31.79
8 34.89 0 0.0
1 4.3% 124 59.6%

3 13.0% 11 5.39

ANEXO Tabla 8. Nivel de ingresos segun sexo

Menos del salario minimo

Salario minimo

No aplica

Total

Sexo
Hombre Mujer Mujer Jefa de Hogar
% F % F %
82.6% 71 34.1% 21 34.4
0.0 5 2.4% 3 4.9
17.4% 132 63.5% 37 60.7
208 61

FUENTE: Elaboracién propia con datos de la encuesta.
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ANEXO TABLA 9. Operacionalizacion de variables

UNIDAD DE ANALISIS DIMENSION CATEGORIA VARIABLE IND ICADOR
Las mujeres que 1. Econémica Ingresos Empleo Agricola
participaron en los (evolucién de Pecuario
procesos de formacion los mismos) Comercio
ocupacional Servicios
Tipo de empleo Formal
Informal
Trabajo no remunerado Familiar
Comunitario
Otro
Economia Nivel de ingreso Menos del salario minimo
familiar Salario minimo
(evolucién) Arriba del salario minimo

Distribucién de los ingresos

N° de dependientes

Dela3
Ded4ab
Mas de 6

Jefe de hogar

Mujer jefe de hogar
Hombre jefe de hogar

2. Social

Educacién en
las mujeres
participantes y
enla
mancomunidad
en general

Sexo Femenino
Masculino
Edad De 15 a 25 afios

De 26 a 35 afios
De 36 a 45 afios
De 46 afos en adelante

Sabe leer y escribir

Sabe
No sabe

Nivel educativo

Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa

Capacitaciones
ocupacionales

Corte y confeccion
Panaderia y reposteria
Belleza

Facilitadora agricola
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UNIDAD DE ANALISIS

DIMENSION

CATEGORIA

VARIABLE

IND ICADOR

Curriculo o plan de
formacion desarrollado

Instruccion
Adiestramiento
Estrategia pedagogica
Factores externos
Género

Curriculo oculto
Género en el lenguaje
Acciones afirmativas
Estructura curricular

Vivienda

Materiales de
construccion

Paredes de desechos
Paredes de adobes
Paredes de ladrillos
Paredes de bloques
Piso de tierra

Piso de ladrillo

Piso de cemento

Piso de ceramica
Techo de teja

Techo de paja

Techo cemento
Techo asbesto

Otros materiales de construccion

Ambientes disponibles

Sala
Dormitorios
Cocina
Comedor

N° de habitantes por
dormitorio

Hacinamiento

Acceso a servicios
basicos

Con energia eléctrica
Con Agua potable

Con alcantarillado

Propiedad de la
vivienda

Propia de la mujer

Del compafiero de hogar
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Conocimiento de la
normativa favorable a
las mujeres

UNIDAD DE ANALISIS DIMENSION CATEGORIA VARIABLE IND ICADOR
Prestada
Alquilada
Salud Acceso a servicios de Centros de salud cercanos
salud publica Centros de salud lejanos
N° de hijos e hijas Delas3
De4d4ab
Mas de 6
Estado nutricional Tasa de desnutricion
Tasa de nutricién
3. Ambiental Recursos Propiedad agricola Propia
naturales Ajena
Menos de 1 Mz
Dela3 Mz
De3 a6 Mz
Mas de 7 Mz
Caracteristicas dela  Ladera
propiedad Valle
Uso de los suelos Cultivos tradicionales
Cultivos no tradicionales
Sin cultivar
Forestal
Cultivo del café
4. Politica Derechos Conocimiento de los  Conoce los derechos humanos
humanos derechos No conoce

Conoce sus derechos
No conoce sus derechos

Organizacion

Nivel de participacion

Espectadora
Toma de decisiones

Pertenece a la junta directiva

Es presidenta
Es secretaria

Tipo de organizacién a

Empresa econémica
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UNIDAD DE ANALISIS DIMENSION CATEGORIA VARIABLE IND ICADOR
la que pertenece Patronato
Junta de Padres
Junta de agua
5. Cultural Androcentrismo  Discriminacién Esterpotpor sexo

Segregacion por sexo
Prejuicio linglistico

Marginamiento

Invisibilidad u omisién de las
mujeres
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ANEXO TABLA 10. Definicién de indicadores segun sus fuentes

VARIABLE INDICADOR/ FORMA DE CALCULO FUENTE/OBSERVACIONES
DEFINICION
Empleo Agricola N° de mujeres que trabajan en el agro / Total deopas que EPHPM, Censo Nacional y/o encuesta
trabajan en la agricultura X 100
Pecuario N° de mujeres que trabajan en lo pecuario / Tatgdetsonas EPHPM, Censo Nacional y/o encuesta
que trabajan en lo pecuario X 100
Comercio N° de mujeres que trabajan en el comercio/ Totglellsonas EPHPM, Censo Nacional y/o encuesta
gue trabajan en el comercio X 100
Servicios N° de mujeres que trabajan en los servicios / Tetglersonas EPHPM, Censo Nacional y/o encuesta
gue trabajan en los servicios X 100
Tipo de empleo Formal N° de mujeres con trabajo formal / Total de persaua trabajo EPHPM, Censo Nacional y/o encuesta
en el area formal X 100
Informal N° de mujeres con trabajo informal / Total de peasocon EPHPM, Censo Nacional y/o encuesta
trabajo en el &rea informal X 100
Trabajo no Familiar N° de mujeres con trabajo no remunerado / Totgledgonas Linea base, encuesta y/o entrevistas
remunerado con trabajo no remunerado X 100
Comunitario N° de mujeres con trabajo comunitario / Total desqueas con Linea base, encuesta y/o entrevistas
trabajo comunitario X 100
Otro N° de mujeres con cualquier trabajo no remunerdaaal de Linea base, encuesta y/o entrevistas

personas que hacen trabajo no remunerado X 100

Nivel de ingreso

Menos del salario

minimo

Salario minimo

N° de mujeres que reciben por su trabajo menosadiatio
minimo al mes X 100

N° de mujeres que reciben por su trabajo el sataiimmo al

Linea base, encuesta y/o entrevistas

Linea base, encuesta y/o entrevistas
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VARIABLE INDICADOR/ FORMA DE CALCULO FUENTE/OBSERVACIONES
DEFINICION
mes / Total de mujeres que reciben por su trabaalario
minimo al mes X 100
Arriba del salario N° de mujeres que reciben por su trabajo arribaalalio Linea base, encuesta y/o entrevistas
minimo minimo al mes / Total de mujeres que reciben pdrahajo
arriba del salario minimo al mes X 100
Distribucién de los ~ Forma de uso de los ingresos propios y familiard®X Entrevistas
ingresos
N° de Delas3 N° de mujeres que tienen de 1 a 3 hijos dependiéitetal de  Encuestas y entrevistas
dependientes mujeres que tienen de 1 a 3 dependientes X 100
De4ab N° de mujeres que tienen de 4 a 6 hijos dependiéitetal de  Encuestas y entrevistas
mujeres que tienen de 4 a 6 dependientes X 100
Mas de 7 N° de mujeres que tienen arriba de 7 hijos depatelid Total Encuestas y entrevistas

de mujeres que tienen arriba de 7 dependiente)X 10

Jefe(a) de hogar

Mujer jefe de hogar

N° de mujeres jefes de hogatdl de mujeres jefes de hogar X.inea base, encuesta y/o entrevistas

100

Hombre jefe de hogar N° de mujeres / Total de mujeres X 100

Linea baseyesta y/o entrevistas

Sexo Femenino N° de mujeres / Total de mujeres X 100 Linea baseyesta y/o entrevistas
Masculino N° de hombres / Total de hombres X 100 Linea asayesta y/o entrevistas
Edad De 15 a 25 afios N° de personas segun sexal H€gersonas por municipio X Linea base, encuesta y/o entrevistas

De 26 a 35 afios

100

# de personas segun sexo / Tatarsienas por municipio X  Linea base, encuesta y/o entrevistas

100
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VARIABLE INDICADOR/ FORMA DE CALCULO FUENTE/OBSERVACIONES
DEFINICION
De 36 a 45 afios N° de personas segun sexo / Total de personasyocipio X  Linea base, encuesta y/o entrevistas
100
De 46 afios en N° de personas segun sexo / Total de personasyucipio X  Linea base, encuesta y/o entrevistas
adelante 100
Sabe leery
escribir Sabe N° de mujeres y hombres que saben leer pie¢crotal de Linea base, encuesta y/o entrevistas
personas que saben leer y escribir X 100
No sabe N° de mujeres y hombres que no saben &saripir / Total de Linea base, encuesta y/o entrevistas

personas que no saben leer y escribir X 100

Nivel educativo

Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria

incompleta

Secundaria completa

N° de personas segun sexo / Total de personagicoaria Linea base, encuesta y/o entrevistas
incompleta X 100

N° de personas segun sexo / Total de personagicoaria Linea base, encuesta y/o entrevistas
completa X 100

N° de personas segun sexo / Total de personagcundaria  Linea base, encuesta y/o entrevistas
incompleta X 100

N° de personas segun sexo / Total de personagcandaria  Linea base, encuesta y/o entrevistas
completa X 100

Capacitaciones
ocupacionales

Corte y confeccion

Panaderiay
reposteria

N° de mujeres que se capacitakSrde mujeres que trabajan XGrupo focal, informes del PROELEM
100

N° de mujeres que se capacitaron / N° de mujeresrgliajan X Grupo focal, informes del PROELEM
100
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VARIABLE INDICADOR/ FORMA DE CALCULO FUENTE/OBSERVACIONES
DEFINICION

Belleza N° de mujeres que se capacitaron / N° deresuque trabajan X Grupo focal, informes del PROELEM
100

Facilitadora agricola  N° de mujeres que se capanitaN® de mujeres que trabajan XGrupo focal, informes del PROELEM
100

Otra N° de mujeres que se capacitaron / N° de esuippre trabajan Grupo focal, informes del PROELEM
X 100

Curriculo Instruccion Conjunto de informacién y ceimiento indispensable que Planes de formacién capacitacion

Adiestramiento

Estrategia pedagdgica Disefio del proceso pedagogico

Género

Curriculo oculto

permite relacionarse y manipular el objeto queused
capacitar; este elemento depende de la persongjeyge el rol
de técnico, es decir, de quien conduce el proceso

Adquisicion de destrezas, conocitogrctitudes, y valores; Informes de instructores
mediante la relacion practica de las mujeres cabjeltto

Planes de formacién y capacitacién

Andlisis que identifica las relaciones dégpajue se establecenPlanes de formacion

entre los hombres y las mujeres y las relacionegensral
Grupo focal, informes del PROELEM

Conducta y actitudes opuestas ankenciones explicitas del Planes de formacion

curriculo; distorsiones causadas por los valogsgticas
clientelistas Grupo focal, informes del PROELEM
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VARIABLE

INDICADOR/ FORMA DE CALCULO FUENTE/OBSERVACIONES
DEFINICION

Geénero en el lenguaje  Observar el lenguaje quieilizsi a los hombres y mujeres en Planes de formacién

igualdad de condiciones
Grupo focal, informes del PROELEM

Acciones afirmativas  Acciones discriminativas gaofrecen a las mujeres, son de Planes de formacion
caracter temporal y sirven para eliminar obstacyldar _
oportunidades en igualdad de condiciones Grupo focal, informes del PROELEM
Estructura curricular y contenidos del curricgjoe aspectos tienen mayor peso Planes de formacién
Grupo focal, informes del PROELEM

Factores externos Elementos que se encuentrandedoa disefios pedagdgicos Grupos focales
bajo supuestos de estabilidad

Materiales de
construccién

Paredes de desechos N° de viviendas construidanatniales de desechos / N° delLinea base, encuestas, entrevistas
mujeres capacitadas X 100

Paredes de adobes N° de viviendas construidasdotes/ N° de mujeres Linea base, encuestas, entrevistas
capacitadas X 100

Paredes de ladrillos N° de viviendas construidadaxdrillos / N° de mujeres Linea base, encuestas, entrevistas
capacitadas X 100

Paredes de bloques N° de viviendas construidablognes / N° de mujeres Linea base, encuestas, entrevistas
capacitadas X 100
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VARIABLE INDICADOR/ FORMA DE CALCULO FUENTE/OBSERVACIONES

DEFINICION

Piso de tierra N° de viviendas con piso de tierra / N° de mujessacitadas X Linea base, encuestas, entrevistas
100

Piso de ladrillo N° de viviendas con piso de ladrillo / N° de mugecapacitadas Linea base, encuestas, entrevistas
X 100

Piso de cemento N° de viviendas con piso de cemento / N° de mujeres Linea base, encuestas, entrevistas
capacitadas X 100

Piso de cerdmica N° de viviendas con piso de cerdmica / N° de msijere Linea base, encuestas, entrevistas
capacitadas X 100

Techo de teja N° de viviendas con techo de teja / N° de mujeapacitadas X Linea base, encuestas, entrevistas
100

Techo de paja N° de viviendas con techo de paja / N° de mujesipaatadas X Linea de base, encuestas, entrevistas
100

Techo de cemento  N° de viviendas con techo de cemento / N° de naijere Linea de base, encuestas, entrevistas
capacitadas X 100

Techo de asbesto N° de viviendas con techo de asbesto / N° de naujere Linea de base, encuestas, entrevistas
capacitadas

Otro N° de viviendas con techo de otro material / Nfndgeres Linea de base, encuestas, entrevistas
capacitadas

Ambientes Sala N° de casas que tienen sala / Total de viviendas neadle base, encuestas, entrevistas
disponibles

Dormitorios N° de casas que tienen dormitorios para menogpees®nas / Linea de base, encuestas, entrevistas
Total de viviendas X 100

Cocina N° de casas que tienen cocina por separado /d®taviendas Linea de base, encuestas, entrevistas
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VARIABLE INDICADOR/ FORMA DE CALCULO FUENTE/OBSERVACIONES
DEFINICION
X 100
Comedor N° de casas que tienen comedor separado de losdema Linea de base, encuestas, entrevistas

N° de habitantes
por dormitorio
Acceso a
servicios basicos

Acceso a
servicios de salud
publica

Hacinamiento

Con energia eléctrica

Con agua potable

Con alcantarillado

Propia de la mujer

Del compafiero de

hogar

Prestada

Alquilada

Centros de salud

cercanos

Centros de salud
lejanos

ambientes / Total de viviendas X 100
N° personas por dormitorios / Total de viviendasd®

N° de viviendas con acceso a energia eléctricsal @e

viviendas en cada municipio X 100

N° de viviendas con acceso a agua potable / Tetaiviendas
por municipio X 100

Ne° de viviendas con acceso a alcantarillado / Tagaliviendas
por municipio X 100

N° de mujeres duefias de la vivienda que habitatal e
mujeres X 100

N° de mujeres que habitan en vivienda propiedaslide
compariero de hogar / Total de mujeres X 100

N° de mujeres que habitan en vivienda prestadsal Tie
mujeres X 100

N° de mujer que habitan en vivienda alquilada Alldée
mujeres X 100

Ne° de viviendas con centros de salud a mas delaméiro de
distancia / Total de viviendas por municipio

N° de viviendas con centros de salud a menos damekro de
distancia / Total de viviendas por municipio X 100

Linea de base, encuestas, entrevistas

Linea de base, encuestas, entrevistas

Linea de base, encuestas, entrevistas

Linea de base, encuestas, entrevistas

Linea de base, encuestas, entrevistas

Linea de base, encuestas, entrevistas

Linea de base, encuestas, entrevistas

Linea de base, encuestas, entrevistas

Linea de base, encuestas, entrevistas

Linea de base, encuestas, entrevistas
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VARIABLE INDICADOR/ FORMA DE CALCULO FUENTE/OBSERVACIONES
DEFINICION
N° de hijos e hijas Dela3 N° de mujeres con hijos € hijas de 1 a 3 afiosdl Tiethijos e  Linea de base, encuestas, entrevistas
hijas X 100
Ded4ab6 N° de mujeres con hijos e hijas de 4 a 6 afiosdl Tethijos e  Linea de base, encuestas, entrevistas
hijas X 100
Mas de 7 N° de mujeres con hijos e hijas mayores de 7 afiotal de Linea de base, encuestas, entrevistas

Estado
nutricional

Propiedad
agricola

Tasa de desnutricion

Tasa de nutriciéon

Propia

Ajena

Menos de 1 Mz

Dela3 Mz

De4 a6 Mz

Mas de 7 Mz

hijos e hijas X 100

N° de mujeres con deficiencia nutricional / Totalmdujeres X
100

N° de mujeres en aceptable estado nutricionaldl Tat mujeres

X 100

N° de mujeres que tiene registrada la propiedaidl Te
mujeres participantes

N° de mujeres que trabajan en tierra ajena / Tetahujeres
participantes

N° de mujeres que poseen menos de una Mz defitotal de
mujeres

N° de mujeres que poseen de 1 a 3 Mz de tierrtal die
mujeres

N° de mujeres que poseen de 4 a 6 Mz de tierrtal die
mujeres

N° de mujeres que poseen mas de 7 Mz de tierrtal d®
mujeres

Entrevistas en los centros de salud
Entrevistas en los centros de salud
Encuestas y entrevistas (se considera

ajena si no esta registrada a su nombre)

Encuestas y entrevistas (se considera
ajena si no esta registrada a su nombre)
Encuestas y entrevistas

Encuestas y entrevistas

Encuestas y entrevistas

Encuestas y entrevistas
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VARIABLE

INDICADOR/
DEFINICION

FORMA DE CALCULO

FUENTE/OBSERVACIONES

Caracteristicas de Ladera

la propiedad

Uso de los suelos

Conocimiento de
los derechos

Conocimiento de
las normativa
favorable a las
mujeres

Nivel de
participacion

Valle

Cultivo tradicionalesN° de mujeres que trabajan con cultivos tradiciesalTotal de

Cultivos no
tradicionales

Sin cultivar

Forestal

Cultivo del café

Conoce los derechos
humanos

No conoce

Conoce sus derechos N° de mujeres que conoce sobre sus derechos /deotaljeres

No conoce sus
derechos

Espectadora

Toma de decisiones

N° de mujeres que trabajan en laderas / Total derasu

N° de mujeres que trabajan en valle / Total de ragje

mujeres trabajadoras agricolas

N° de mujeres que trabajan con cultivos no tradades / Total

de mujeres trabajadoras agricolas

N° de mujeres que poseen tierras sin cultivar &lTae mujeres

N° de mujeres que trabajan tierras de vocaciorstalré Total

de mujeres

N° de mujeres que cultiva café / Total de mujeres

N° de mujeres que conoce sobre los derechos humaote

de mujeres

N° de mujeres que no conocen sobre los derechoarfasm

Total de mujeres

N° de mujeres que no conoce sobre sus derechaal /dEo
mujeres

N° de mujeres que asisten a las reuniones sélo como
espectadoras / Total de mujeres

N° de mujeres que asistenralanes y participan

Encuestas y entrevistas
Encuestas y entrevistas

Encuestas y entrevistas

Encuestas y entrevistas

Encuestas y entrevistas

Encuestas y entrevistas

NncuEstas y entrevistas

Grupo focal

Grupo focal

Grupo focal

Grupo focal

Grupo focal

Grupo focal
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VARIABLE INDICADOR/ FORMA DE CALCULO FUENTE/OBSERVACIONES

DEFINICION
activamente en la toma de decisiones / Total derras]
Pertenece a la junta N° de mujeres que pertenecen a la junta directivano Entrevista
directiva pertenecido / Total de mujeres
Es presidenta N° de mujeres que han ejercido gba presidenta en algunaEntrevista
organizacion / Total de mujeres
Es secretaria N° de mujeres que han ejercido gbade secretaria / Total de Entrevista
mujeres
Tipo de Empresa econdmica N° de mujeres que pertenecem enmpresa econdmica / Total Entrevista
organizacion a la de mujeres
gue pertenece
Patronato N° de mujeres que pertenecen a un ptairbhatal de mujeres  Entrevista
Junta de padres N° de mujeres que pertenecenjaniaae padres / Total de Entrevista
mujeres
Junta de agua N° de mujeres que pertenecen antaadgiagua / Total de Entrevista
mujeres
Discriminacion Estereotipos segun Uso de ideas generalizadas con respecto a lostasilroles, Entrevistas y grupo focal; manuales y
sexo valores, adjetivos, cualidades, ocupaciones, @mp si fueran planes educativos

caracteristicas de un solo sexo
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VARIABLE

INDICADOR/ FORMA DE CALCULO FUENTE/OBSERVACIONES
DEFINICION

Marginamiento

Segregacion por sexo La separacion o clasificgmidnazén de sexo, roles, Entrevistas y grupo focal; manuales y
actividades, ocupaciones, conducta y privilegios planes educativos

Prejuicio linguistico Uso selectivo del masculimonm genérico; omision de la Entrevistas y grupo focal; manuales y
mujer o la voz femenina del texto o de la narraciGgo de planes educativos

expresiones peyorativas en la que representanhla dstandar
0 que minimizan a las mujeres

Invisibilidad u Aplicacion de un trato distinto y perjudicial a lasijeres, Entrevistas y grupo focal
omision de las generando brechas de participacién en procesastiede
mujeres decisiones
Selectividad Brechas educativas; de participad®ta fuerza de trabajo; de EHPPM
ocupacion; de proteccion social; de ingreso par dip
ocupacion
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ANEXO TABLA 11.LISTADO DE INSCRIPCION

COMUNIDAD:
FECHA

MUNICIPIO

NO

NOMBRE

N° DE IDENTIDAD

EDAD

NIVEL
ACADEMICO

CURSO EN EL QUE
PARTICIPO

10
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ANEXO 12.
GUIA PARA TRABAJO CON EL GRUPO FOCAL

Preguntas generadoras:
¢, Qué motivd su participacion en los talleres deciggrion?
¢Lograron su objetivo? ¢ Como? ¢ Por qué?
¢, Qué fue lo que les ayudo u obstaculiz6?
¢, COmo puede valorarse la situacion de su comudiglspués de su capacitacion?
¢,Ha mejorado su comunidad? ¢En qué? ¢ Por quée?
¢, Como son ellas ahora, después de haber particgmaelgproceso?
¢, Cuales son sus expectativas?
¢, Qué piensan sus familiares de su participacion?
¢, Quién les apoya? ¢ Como?

. ¢, Sienten discriminacion? ¢ Por qué? ¢como?

e S A A o

=
o

ANEXO 13.ENCUESTA

I. Datos generales

1. No. de dependientes: de 1 a3 de4ab mas de 7
2. ¢Eslajefa del hogar? Si No
3. ¢Quién es el jefe o la jefe del hogar? Femenino____Masculino
4. ¢Sabe leery escribir? Si No Solo lee__Sélo escribe
Il. Informacion econémica
5. Tiene empleo: si no
6. ¢En qué area? Agricola Pecuaria Comercio
Servicios
7. ¢Qué tipo de empleo? Formal Informal muRerado
8. ¢No remunerado? Familiar Comunitario tro O

9. ¢Cual es el salario? Menos del salario minimo Salario minimo
Arriba del salario minimo
10. ¢ En qué usa sus ingresos?

[ll. Informacion sobre su vivienda
11. ;De qué material estd construida? Desechos obead
Ladrillos Bloques Otro, ¢.cual?

163



V1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

¢;De qué ambientes dispone su casa? Sala italimsn

Cocina Comedor

¢Cuantas personas por dormitorio? 1 2 3

4 5 Mas

¢Tiene acceso a los servicios basicos? Energiatriedéc Agua
potable Alcantarillado

¢Es propia? Si No ¢a nombreiéle esta inscrita en el
Registro de la Propiedad? Personal Otramerso

Acceso a servicios de salud: Si No g digtancia le queda?

N° de hijos e hijas: de 1a3afios___de 4 a$ afio _mas de 7 afios

¢ Tiene propiedades agricolas? Si No nopfore de quién esta
registrada? Suya de otra persona

¢, Cudl es la cantidad de tierra? Menos de Mz Dela3Mz

De4 a6 Mz Mas de 7Mz

¢, Como es? Valle Ladera

¢, Qué cultiva? Granos basicos Otro Gilivar

Forestal Café

Conocimiento de sus derechos:

22. ¢Conoce los derechos humanos? Si No REgEMplo?
¢Conoce los derechos de las mujeres? Si No ¢, Cuales por
ejemplo?

Participacion comunitaria:

23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

¢ Participa en alguna organizacion? Si No

¢En cudl? Patronato Sociedad de padres gesndd familia
Junta de agua_____ Partido politico De &sigl| Otro

¢ Pertenece a la junta directiva? Si No

¢, COmo participa?

¢cDespués de su capacitacibn en qué mejoro  Su

¢, Tuvo mejores ingresos? Si No

SHizo inversionesensucasa? Si_ No_

¢, Cambio su actitud? Si No

¢, Se incorpordé a alguna organizacién? Si No

vida?
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