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Resumen

Este andlisis surgié de un estudio realizado por la Universidad de Antioquia -UdeA y la
Corporacion colombiana de investigacion agropecuaria — Agrosavia, antes Corpoica, que viendo
la necesidad de identificar los estilos de aprendizaje en poblacion adulta y en especial en
comunidades rurales, disefid una Metodologia de identificacion de estilos de aprendizaje aplicable
al sector agropecuario — Mideas, la cual se validé mediante unos pilotos en diferentes sistemas
agricolas y pecuarios en diversos territorios del pais y con diferentes pablicos que asisten a eventos
de transferencia de tecnologia. Esta metodologia busca que los asistentes a diferentes eventos de
formacion apropien eficientemente los conocimientos transmitidos por los actores de las cadenas
para mejorar asi sus procesos productivos.

Para continuar con el aporte de esta metodologia, se pretendi6 identificar estilos de
aprendizaje con productores de cacao que asisten a eventos de capacitacion en regiones productoras
de Colombia.

Es por ello, que se eligieron cuatro departamentos productores de cacao, los dos
principalmente productores y con vocacion cacaotera tradicional y otros dos que relativamente son
considerados méas neo-cacaoteros, debido a que su vocacidn agricola ha tenido un cambio positivo
pasando de otros tipos de explotaciones (ente ellas las ilegales) a producir cacao.

En este andlisis se utilizd una encuesta fisica que fue diligenciada por 183 productores, la
cual contaba con 20 preguntas disefiada por la Mideas, donde aborda cuatro dimensiones socio-
cognitivas (Motivacional, Social, Perceptiva y Estratégica).

Los resultados en la dimension motivacional fueron en su mayoria con un 61,2%

innovadores, los cual indica que dichos productores buscan “Aplicar nuevos conocimientos”, esto
12



fue mas relevante en los departamentos de Antioquia y Santander, que son tradicionalmente
cacaoteros y que tienen gran experiencia en el cultivo.

En la dimension social el 66,7% se identificO como participativos, los cual indica dichos
productores prefieren llevar a cabo las actividades que promueven la socializacion e intercambio
de experiencias entre todos los participantes del grupo.

La dimension perceptiva fue la dimensién mas equitativa de las cuatro en sus variables, ya
que los porcentajes entre auditivos (27,9%), visuales (21,9%) y lecto-escritores (20,2%),
mostraron porcentajes muy similares, lo que indica que con estas comunidades se pueden abordar
capacitaciones con estos 3 tipos de herramientas.

Y en la dimension estratégica el gran porcentaje con un 61,2% se identifico a los
productores como practicos, los cual indica que dichos productores prefieren realizar actividades
que impliquen la experimentacion directa y el aprender haciendo, como por ejemplo realizar
demostraciones de métodos o dias de campo.

Se concluye que, en los departamentos de Antioquia y Santander, tradicionalmente
cacaoteros, los productores prefieren ampliar sus conocimientos, mientras que, en los
departamentos de Cauca y Caquetd, considerados neo-cacaoteros, los productores prefieren
adquirir nuevos conocimientos.

Otra conclusion, basada en que las encuestas fueron realizadas en productores que estan
asociados, muestra que son grupos participativos, buscando soluciones o discusiones sobre temas
en grupos completos, el tnico caso donde casi el 50% de los analizados arrojo que preferian trabajar
en subgrupos (colaborativos) fue en Santander, lo que puede suponerse que son comunidades con
oportunidades para trabajar en temas de asociatividad.

Palabras clave: Estilos de aprendizaje, comunidades cacaoteras, cacao, desarrollo rural.
13



Abstract

This analysis arose from a study carried out by the University of Antioquia —UdeA and the
Corporacion colombiana de Investigacion Agropecuaria - Agrosavia, formerly Corpoica, who,
seeing the need to identify learning styles in the adult population and especially in rural
communities, designed a Methodology Identification of learning styles applicable to the
agricultural sector - Mideas, which was validated by pilots in different agricultural and livestock
systems in various territories of the country and with different audiences attending technology
transfer events. This methodology seeks that the assistants to different training events efficiently
appropriate the knowledge transmitted by the actors of the chains in order to improve their
production processes.

To continue with the contribution of this methodology, the aim was to identify learning
styles with cocoa producers who attend training events in producing regions of Colombia.

That is why, four (4) cocoa producing departments were chosen, the two (2) mainly
producers and with a traditional cocoa vocation and the other two (2) that are relatively considered
more neo-cocoa farmers, because their agricultural vocation has had a positive change going from
other types of farms (including illegal ones) to produce cocoa.

In this analysis, a physical survey was used that was completed by 183 producers, which
had 20 questions designed by Mideas, where it addresses four (4) socio-cognitive dimensions
(Motivational, Social, Perceptual and Strategic).

The results in the motivational dimension were mostly with 61.2% innovators, which

indicates that these producers seek to “Apply new knowledge”, this was more relevant in the
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departments of Antioquia and Santander, which are traditionally cocoa farmers and have great
experience in cultivation.

In the social dimension, 66.7% identified themselves as participatory, which indicates that
these producers prefer to carry out activities that promote the socialization and exchange of
experiences among all the participants in the group.

The perceptual dimension was the most equitable dimension of the four in its variables,
since the percentages between auditory (27.9%), visual (21.9%) and reader-writer (20.2%),
showed very similar percentages, which indicates that with these communities, training can be
carried out with these 3 types of tools.

And in the strategic dimension, the large percentage with 61.2% identified producers as
practical, which indicates that these producers prefer to carry out activities that involve direct
experimentation and learning by doing, such as demonstrating methods or camping days.

It is concluded that, in the departments of Antioquia and Santander, traditionally cocoa
farmers, producers prefer to expand their knowledge, while in the departments of Cauca and
Caqueta, considered neo-cocoa farmers, producers prefer to acquire new knowledge.

Another conclusion, based on the fact that the surveys were carried out with associated
producers, shows that they are participatory groups, looking for solutions or discussions on topics
in full groups, the only case where almost 50% of those analyzed showed that they preferred to
work in subgroups (collaborative) was in Santander, which can be assumed to be communities

with opportunities to work on issues of association.

Key words: Learning styles, cocoa communities, cocoa, rural development.
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Capitulo I. Antecedentes

Introduccion

En Colombia los servicios de extension agropecuaria son de gran importancia para
promover un desarrollo rural sostenible en ambitos econdmicos, sociales y ambientales de los
diversos sistemas productivos, agroturisticos, extractivos y culturales que se desarrollan en el

sector primario.

Las entidades publicas y privadas del sector agropecuario que tienen entre sus funciones
realizar capacitaciones y transferencia tecnoldgica a sus beneficiarios, no lo han realizado de la
manera mas eficiente, esto se debe a que el pais desde los afios 90s dejé la extensién rural o
agropecuaria para dedicarse a una simple transferencia tecnoldgica muy superficial, sin profundizar

o fusionarse por la realidad que requiere el aprendiz (productor).

Unarealidad, es que se transfieren conocimientos con metodologias basadas en la academia
primaria o infantil “pedagogia”, pero los productores son adultos y es necesario basarse en
metodologias “andragdgicas”. La educacion para adultos ha sido un campo poco estudiado en las
ciencias epistemoldgicas, por lo que algunos investigadores manifiestan que la sociedad ha

infantilizado la educacion (Rumbo, B. 2015).

De acuerdo con la legislacion colombiana, la asistencia técnica directa rural es un servicio
publico de caracter obligatorio y subsidiado que busca crear las condiciones para aumentar la
competitividad y la rentabilidad de la produccién, en un contexto de desarrollo regional y

comprende la asesoria en: seleccion y planificacion de la actividad a desarrollar con base en la
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aptitud de los suelos; aplicacion y uso de tecnologias y recursos adecuados; acceso al
financiamiento; acceso al mercado; y promocién de la organizacion de los productores; dentro de

una concepcion integral de la extension rural (Congreso de Colombia, 2000).

En Colombia y América latina, se ha observado una baja calidad en los servicios de
asistencia técnica y capacitacion rural, debido a la falta de entrenamiento a los profesionales que
los prestan, es por ello, que muchas entidades estan optando por formar a lideres multiplicadores
de conocimientos de manera mas eficiente en métodos y herramientas vivenciales, para que luego
sean transferidos a los productores que participan en capacitaciones rurales, ejemplo de ello es el

manual que Fundacion Manuel Megjia, elaborado en el 2014 para productores de cafe.

El IICA en 1966, reporta que la seleccion y uso de los métodos de extension es un aspecto
clave en la planificacion y que dependen entre otras cosas del tipo de gente con que aspire a
comunicarse el extensionista. Sin metodologias y herramientas definidas se le dificulta a los
profesionales a identificar y atender las diferencias individuales de los productores (Cabrera &

Farifias, 2005).

Una de las equivocaciones mas frecuentes por parte de los técnicos es no considerar al
productor como parte de la tecnologia. Esto dejando en evidencia el conflicto existente entre las
I6gicas de los proyectos de desarrollo rural y la de los productores a los que éstos van dirigidos

(Céceres, Silvetti, Soto & Rebolledo, 1997).

17



Los productores rurales aprenden principalmente de otros productores y de la
experimentacion en campo, sin embargo, no se han reportado instrumentos o métodos especificos
para la determinacion de sus estilos de aprendizaje como base para la planificacion de procesos de
extension rural. Por lo anterior, se busca mediante estas iniciativas identificar los estilos de
aprendizaje en comunidades de productores de cacao que son convocados a capacitaciones de
transferencia tecnologica, mediante el uso de metodologias apropiadas que permitan difundir y
divulgar los conocimientos y las tecnologias producto de la investigacion de una forma eficiente y
mayormente adoptable; permitiendo a los facilitadores o extensionistas seleccionar las

herramientas necesarias para su uso en los eventos programados para tal fin.

1. Estado de la cuestion

En el mundo durante miles de afios el ser humado ha adoptado diversas formas de
aprendizaje para poder desarrollar sus actividades diarias, entre ellas y una de las mas ancestrales
por las diversas culturas la cual es mejorar procesos productivos agricolas como lo hicieron por
ejemplo hace mas de 500 afios los Incas con sus terrazas agricolas experimentales (Pinedo, Deza,

& Le6n, 2000)

En 1997 se realizd en Alemania la Declaracion de Hamburgo sobre la Educacion de
Adultos, en la cual se definié como el conjunto de procesos de aprendizaje, formal o no, donde las
personas cuyo entorno social, desarrollan sus capacidades, enriquecen sus conocimientos y
mejoran sus competencias técnico-profesionales o las reorientan a fin de atender sus propias
necesidades y las de la sociedad. En el 2009 en Brasil en una conferencia internacional (Confintea)
liderada por la Unesco, se programé una agenda para diez afios con las orientaciones e indicaciones

18



politicas y estratégicas para los Estados y los gobiernos, se direccionaran a fortalecer los procesos
de alfabetizacion y de educacién de adultos frente a los nuevos desafios de convivencia,

crecimiento demografico, conservacion del medio ambiente, trabajo y salud (Unesco, 2018).

En la actualidad los pobladores rurales obtienen una ensefianza agricola o pecuaria
partiendo por conocimiento heredado, es decir ha venido del aprendizaje de generacion en
generacion, y un poco porcentaje de comunidades se han visto beneficiadas por programas de los

gobiernos locales o nacionales mediante la extension rural o transferencia tecnoldgica.

La revista Semana Sostenible de Colombia, 2015 describe los servicios de extension rural
como procesos de transferencia de informacion en el medio rural, dentro de los que se encuentran:
transferencia de tecnologia, capacitacion a productores, informacién técnica, asistencia técnica y

procesos de educacion no formal.

En Colombia, se cuenta con experiencia de educacion para adultos exitosos liderados en su
mayoria por universidades publicas y privadas, también estan los casos de cajas de compensacion
familiar que han contribuido a formacidn de formadores en diferentes ambitos que beneficien a las
comunidades de sus zonas de influencia. Ejemplo de ello en el sector agropecuario es el Servicio
Educativo Rural — SER, desarrollado por la Universidad Catdlica de Oriente, donde se presentan
alternativas educativas de especial relevancia y significacion para desarrollar un modelo de
aprendizaje pertinentes para la nueva ruralidad con el propoésito de fortalecer los procesos
productivos del medio rural desde un enfoque agroecoldgico y de generacion de valor agregado

(Unesco, 2018).
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En relacion con los estilos de aprendizaje (EEA) han sido estudiados en diferentes ambitos
del contexto educativo, el cual ha permitido identificar las mejores formas de aprender de los

estudiantes en los diferentes niveles académicos.

En el sector agropecuario son pocos los estudios que se reportan sobre la identificacion de
estilos de aprendizaje, pues estos enfoques se han dedicado a investigar mas desde la pedagogia

que de la andragogia.

Lo maés proximo que se ha realizado en el sector agropecuario son investigaciones de estilo
de aprendizaje en estudiantes de veterinaria en Argentina y en productores de leche en Nueva

Zelanda-NZ (McLeod, 2005)

Para el caso realizado con estudiantes de la Universidad del Rosario el objetivo era
identificar los EEA en 76 estudiantes de veterinaria, en la cual se observé una
marcada tendencia de los estudiantes donde tienen preferencia hacia lo activo,
sensorial, visual y secuencial. Ademas, al analizar los resultados por ciclo de carrera
no se encontraron diferencias significativas entre los estilos de aprendizaje de los
estudiantes del ciclo basico y superior. En ese sentido los estudiantes prefieren
aprender mediante la practica, el trabajo cooperativo y la planificacion de los
contenidos, asi como tendrian mayores facilidades para adquirir conceptos
presentados mediante materiales concretos (casos, datos, hechos reales) e ilustrados

con contenidos figurativos (figuras, imagenes, tablas) (Laguzzi, J. et al, 2013).

Para el caso de realizado en productores de leche en NZ, el cual es uno de los pocos

que se ha encontrado en la literatura desarrollado con adultos de comunidades
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rurales, éste se realizo con la metodologia VARK, donde se caracterizaron Hombres
de 36 a 50 afios de edad propietarios de rebafios de 301 a 400 vacas. El 35% de los

encuestados eran Mujeres.

Los productores de leche de NZ tienen una mayor preferencia de aprender de modo
individual, mas que grupal. Una consecuencia probable es debido a la disminucion
de la efectividad de aprendizaje para estos productores, dicha disminucion es
causada por el aumento en el esfuerzo o la disciplina requerida por los aprendices
para concentrarse o motivarse cuando el material se presenta en un estilo que no es
de su preferencia. Por lo tanto, existe mayor presion (para los capacitadores) para
presentar la informacion en un estilo que sea congruente con sus preferencias, para
motivar y fomentar el aprendizaje y evitar la confusién que puede ocurrir al intentar

aprender en el modo menos preferido.

En los resultados de esta investigacion mostro que aproximadamente el 42% de los
productores de leche tienen una preferencia de modo Unico para Lectura / Escritura
o Kinestésica, el desafio para la extension y los capacitadores es que toda la
informacion se presente en ambos modos para garantizar que se haya recibido el

mensaje correcto.

Las diferencias entre las preferencias de aprendizaje masculinas y femeninas
parecen girar en torno a la brecha entre las preferencias de lectura / escritura y
kinestesicas para las mujeres, lo que podria resultar significativo en términos de
resultados de aprendizaje si se gestiona de forma adecuada. En otras palabras, un

grupo femenino dominante es mas probable que responda al material de aprendizaje
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presentado en un modo “lectura” que si se presentara de una manera fuertemente
Kinestésica. Los hombres parecen tener preferencias similares para ambos modos

“lectura” y “kinestésico”.

Con estos resultados se demostrdé que los materiales efectivos de extension y
capacitacion para promover el aprendizaje en el sector lechero debe estar enfocado
a preferencias de modo para lectura / escritura (24%) y kinestésica (18%) y un

porcentaje menor de preferencias multimodales (McLeod, M., 2005).

En términos generales son pocos los estudios realizados en el sector agropecuario que
determinen la forma en que aprenden las personas, el desconocimiento de la manera de como
aprenden las personas ha generado una desconexién entre la manera de ensefiar y la forma de
aprender, esa desconexion puede ser debido a que el extensionista de manera convencional
proporciona informacion que no encaja con el estilo de aprendizaje del productor agropecuario. Es
por ello que se quiere destacar en esta investigacion la pertinencia académica del andlisis de estilos
de aprendizaje en poblacion adulta rural, que conlleve a un aporte a las maltiples investigaciones
que se desarrollan en lo metodolégico para transferir conocimientos relacionados tanto con la

teoria, como con la practica dentro del proceso educativo.

2. Planteamiento del problema

Segun articulo 3 de la ley 607 de 2000: “El servicio de asistencia técnica directa rural,
comprende la atencion regular y continta a los pequefios y medianos productores agricolas,
pecuarios, forestales y pesqueros, respecto a suelos, seleccion del tipo de actividad a desarrollar,

planificacion de las explotaciones, uso de tecnologias, procedimientos para acceder al
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financiamiento de la inversion, mercadeo y promocion de las formas de organizacion de los

productores”.

Siendo la asistencia técnica directa rural un proceso educativo, el cual puede ir desde la
tradicional transferencia de tecnologias, hasta el apoyo a procesos de articulacion institucional en
ambitos rurales orientados a fomentar dinamicas de innovacion (Landini, 2016); es de gran

importancia que se brinde a todos los productores.

Segun Censo Agropecuario Nacional realizado en 2014, la cobertura de asistencia técnica
directa rural es de 10.3%. Situacion alarmante en Colombia, porque esta cifra que indica que no
se ha logra brindar este servicio a la comunidad de productores que lo requieren, y confirma la
pertinencia de generar desde los planes de desarrollo territorial presupuestos destinados a esta

actividad.

Por otro lado, la extensidn rural actual, concibe al extensionista como un acompafante de
procesos que aporta sus conocimientos, habilidades y percepciones en funcién de la basqueda de
condiciones que satisfagan el vivir. En este sentido, es necesario que la actividad agricola sea vista

como un medio para la generacion de desarrollo y no el fin de este (Méndez, 2006).

Por afios se ha considera erradamente a los pequefios productores como personas con pocas
aspiraciones, conservadores y con negacion al cambio. Pero su rechazo a la implementacion de
nuevas tecnologias en sus predios, no responde a esta creencia; existen factores como la ausencia

de contextualizacion y ofertas tecnologias que no responden a su realidad (Céaceres et al, 1997).
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Una de las razones por la cuales los productores rurales no implementan nuevas tecnologias
en sus predios, es porque hacen parte mas de procesos de innovacion, en los que se generan cambios
a partir de su propia experiencia. Si ellos no hubieran tenido esa capacidad de responder a los
cambios, dificilmente podrian ajustar sus actividades productivas y no hubieran existido tanto
tiempo. Por otro lado, ellos solo toman de las propuestas tecnologicas, aquello que ven atil (Caceres

et al, 1997).

El reto de la asistencia técnica, es realizar procesos que se originen con y para los
productores, desde el reconocimiento de su territorio, contexto, cultura, necesidades e
identificacion de estilos de aprendizajes; caracteristicas que permiten tener claridad respecto a las

propuestas metodoldgicas que se usaran durante las actividades de extension.

De igual forma, se debe tener claridad respecto a la diferencia que existe entre capacitacion
como un proceso que no solo informa, sino que también forma a la persona, y la educacion que

prepara a la persona para participar en procesos y en transformaciones sociales (Rojas,2007).

Es de considerar que los conocimientos cientificos que se comparten con los productores,
requiere de un proceso de desaprender, para luego aprender de las fortalezas y saberes de los
campesinos, logrando consolidar un proceso de sinergia entre conocimiento cientifico y saber

campesino (Nufiez,2004).

Segun estadisticas presentadas en censo agropecuario realizado en 2014, de las 111.5
millones de hectareas censadas, 43.1 millones de hectareas (36%), realizan alguna actividad

agropecuaria. Por otro lado, el porcentaje de productores que cuentan con menos de 5 hectéreas es
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de 73.5 %, lo que indica que existe un numero representativo de pequefios productores que

requieren asistencia técnica y acompafiamiento.

Cifras que confirma porque desde la década de los noventa, la educacién ha sido un
componente que ha ocupado un papel importante en la formulacién de los planes de desarrollo
municipal, ha sido reconocida como una estrategia social orientada a mejorar la calidad de vida de

la poblacion.

Situacion que confirma que la educacion rural debe lograr la participacion del campesino
desde una posicion critica de su realidad y el reconocimiento del papel que debe ejercer en su
territorio. Asi mismo, cuando el asistente social, se reconoce como un agente de cambio, y su labor
es desde la educacion liberadora, logrando que los hombres con quienes trabaja, en este caso los
productores, se reconozcan también como agentes de cambio, es posible transformar la educacion

bancaria en una educacion desde la pedagogia critica y de esperanza (Freire,2004).

Por otro lado, el punto de partida es el ser humano mismo, el fortalecimiento de sus propias
capacidades, dependiendo su bienestar desde las capacidades que tiene para funcionar; es decir sus

capacidades son las que aportan directamente a su bienestar y calidad de vida (Sen,1999)

La estrategia de inclusién productiva presente en el documento Mision para la
Transformacién del Campo presentado en 2014, tiene como reto pasar de la vision asistencialista
que se ha tenido por afios, a procesos que transformen a las comunidades rurales en protagonistas

de su propio desarrollo.
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Reto que convoca a las entidades territoriales, centros de investigacion, universidades y
empresas a la realizacion de un trabajo conjunto, orientado al aumenten de cobertura nacional de
la asistencia técnica directa rural, a través de la realizacion de procesos educativos en los que sea
implementen metodologias de ensefianza acordes a la realidad del contexto rural y a los estilos de
aprendizajes de los productores. La transferencia de conocimientos y tecnologias en el sector
agropecuario en Colombia, ha desempefiado un papel poco propositivo principalmente en lo que
se refiere a las estrategias de adopcion efectiva de los resultados de I+D+i de las diferentes
entidades, ya sean entregados como tecnologias 0 como conocimientos, los cuales pueden propiciar

a un mejoramiento de procesos productivos en el sector.

El enfoque en el cual se viene trabajando, se limita a realizar un determinado numero de
eventos de capacitacion (dia de campo, demostracion de método, taller, seminario, otros), pero sin
el conocimiento previo del puablico objetivo al cual se le va a transferir los resultados producto de

la investigacion en el sector agropecuario.

Muchos de los eventos de capacitacion a productores que actualmente manejan las
entidades del sector agropecuario, son conferencias magistrales en salones, donde se proyectan en
los estudios realizados en las diversas investigaciones, y aungue en muchos casos muestran
posibles soluciones 0 mejoras a problematicas actuales del sector, muchas no son adoptadas porque

no saben cémo aplicarlas in situ.

En la actualidad, muchos productores no asisten a las capacitaciones por adquirir nuevos
conocimientos y aplicarlos en sus labores diarias; ya muchas externalidades han sido el factor
motivante para que ellos asistan a los eventos de formacion, como por ejemplo el certificado, un

refrigerio, entre otros.
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Es importante al inicio de cada evento de formacion, identificar esos saberes previos
(presaberes) y tener en cuenta las experiencias de los productores con los que se va a acompariar
en las jornadas de capacitacion, sacando provecho de esos conocimientos que impactan de manera

positiva a todo el grupo de participantes a un evento.

Producto de esto es que se ve indispensable generar investigacion en tematicas apropiadas
para la transferencia tecnologica, en este caso que permita identificar los medios mas eficientes de
aprendizaje para un grupo de productores rurales especificos, impactando de manera asertiva la

comprension y replicacion de los conocimientos que le favorecera en sus procesos productivos.

Una iniciativa que se ha venido implementando en entidades del sector agropecuario en
Colombia, que tienen como deber misional llevar conocimientos a productores agropecuarios, es
cdémo potenciar estilos de aprendizaje en productores rurales que asisten a capacitaciones, a fin de

generar una mayor asimilacion y adopcion de nuevos conocimientos en su sistema productivo.

3. Objeto de estudio

Se realiz6 una investigacion cualitativa de tipo exploratoria con analisis de estadisticos,
donde se observaron las tendencias sobre las preferencias de aprendizajes predominantes que
poseen las comunidades de productores del sector cacaotero colombiano, de cuatro
departamentos, desde un enfoque andragdgico, que permita al extensionista desde el marco de
los programas de fomento en cacao, orientar las estrategias de transferencia de conocimientos
de una manera mas eficiente, y que contribuya a una mayor adopcion o adaptacion de las

mismas.

4. Preguntas de investigacion
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¢La transferencia de conocimientos y tecnologias en el sector cacaotero colombiano,
cuenta con las herramientas metodoldgicas propicias para la adopcidn por parte de los

productores?

¢Se encuentran investigaciones relacionadas con estilos de aprendizaje enfocadas en el

sector agropecuario?

¢ Cudles son los métodos y herramientas que utilizan los extensionistas o facilitadores
rurales en Colombia, para generar una adopcion propicia de los conocimientos y las tecnologias

en el sector cacaotero colombiano?

¢Cuales son los estilos de aprendizaje que predominan en los cacaoteros de Antioquia,

Cauca, Caqueta y Santander?

¢Hay diferencias significativas de estilos de aprendizaje entre productores de cacao en

condiciones geograficas diferentes?

¢Son los productores de cacao de Antioquia y Santander mas innovadores que

profundizantes?

¢Son los productores de cacao de Cauca y Caqueta mas practicos que tedricos?

¢Podemos identificar estilos de aprendizaje en productores de cacao gque asisten a

capacitaciones, para que haya una mayor asimilacién de los conocimientos?
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5. Objetivos

5.1. Objetivo general:

Analizar los perfiles de estilos de aprendizaje de los productores participantes en las
capacitaciones sobre el cultivo de cacao en cuatro departamentos productivos de Colombia,
mediante el uso de herramientas apropiadas que faciliten el desarrollo de estrategias eficientes de

difusion de conocimientos y tecnologias aportadas por los actores de la cadena en relacion a 1+D.

5.2. Objetivos especificos:
1) Caracterizar los estilos de aprendizaje de los productores que participan en las
capacitaciones sobre el cultivo de cacao.
2) Realizar un analisis de los resultados, identificando las preferencias de
aprendizaje de los cacaocultores.
3) Proponer una estrategia metodoldgica de apropiacion de conocimiento con base

a los resultados de la caracterizacion de los estilos de aprendizaje.
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6. Justificacion

En la actualidad no se cuenta con un estudio de estilos de aprendizaje (EEA) en el sector
agropecuario en América Latina y el Caribe-ALC, especialmente en publicos adultos, solamente
se han realizado en estudiantes de escuelas y colegios por lo general con poblacion infantil, lo cual
plantea que esta propuesta es una investigacion novedosa, no sélo en el sector agropecuario, sino

también socialmente en poblacion con aprendizajes andragogicos.

En Colombia diferentes entidades tanto publicas como privadas realizan continuamente
capacitaciones de transferencia tecnoldgica en el sector agropecuario en los diversos sistemas
productivos; para el afio 2016, se estimé que aproximadamente 125.600 personas fueron

capacitadas en el sistema productivo de cacao (Agrosavia, 2017).

Segun los resultados del DANE 2015, del censo agropecuario colombiano realizado durante
el 2014, el 80% de las plantaciones de cacao son viejas y ho manejan tecnologias adecuadas de
produccién. Entre las principales razones que explican esta realidad, puede ser el hecho de que la

tecnologia no esté siendo adoptada por los productores.

El ideal de este estudio, es aplicar a los diferentes participantes de una capacitacion en el
cultivo de cacao, la Metodologia de identificacion de estilos de aprendizaje (Mideas), desarrollada
por la Corporacién colombiana de investigacion agropecuaria (Agrosavia) antes (Corpoica) y la
Universidad de Antioquia (UdeA), buscando identificar cual es la preferencia de aprendizaje de
ellos y asi mismo ofrecer una serie de estrategias (medios y métodos) que garanticen una eficiente
comprension y apropiacion de los conocimientos y las tecnologias generadas por la investigacion

de los diferentes actores de la cadena productiva cacao-chocolate.
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Es importante para los extensionistas Yy técnicos del sistema productivo de cacao, que
tengan claro las preferencias de aprendizaje de los productores, partiendo de los conocimientos
previos desde un enfoque territorial (antecedentes socio-politicos, costumbres, cultura), para que
sumado con la identificacion de estilos de aprendizaje, puedan ofrecer herramientas mas precisas
en el momento de realizar las capacitaciones, llevando asi esta propuesta a mejorar sus condiciones

productivas que puedan verse reflejadas en una mejora de la calidad de vida de sus familias.

Este trabajo enriquecera como aporte investigativo a una serie de estudios que se estan
adelantando tanto en la academia como en los centros de investigacién que promueven la

transferencia de tecnologia en comunidades rurales de diversos sistemas productivos en Colombia.
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Capitulo 1. Marco teorico y Referencial

7. Proceso de aprendizaje y tipos de aprendizaje

El aprendizaje es un proceso en el que las personas cambian permanentemente los
conocimientos o conductas derivadas de su experiencia. Este proceso se desarrolla en ciclos
continuos y secuenciales, y que son perennes a la vida misma. Se inicia desde antes de nacer y
trascienden a lo largo de la existencia, es el resultado de procesos cognitivos individuales, mediante
los cuales se asimilan e interiorizan nuevas informaciones (hechos, conceptos, procedimientos,
valores), se construyen nuevas representaciones mentales significativas y funcionales
(conocimientos), que luego se pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se
aprendieron. Aprender no solamente consiste en memorizar informacion, es necesario también
otras operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y

valorar (Fundacion Manuel Mejia, 2019).

A partir de definir el proceso de aprendizaje y la forma como este se da en los seres

humanos, han podido definirse tipos de aprendizaje, tales como:

v Aprendizaje asociativo. (Wundt), este tipo de aprendizaje se refiere a la
relacion entre las ideas que se establece segun su semejanza, ocurrencia en el tiempo, entre

otros.
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v Aprendizaje por condicionamiento clasico y operante. Este tipo de
aprendizaje fue descrito por psicologos de la corriente conductista y neoconductista como
John Watson, E. Thorndike, W. F. Skinner, y fisiélogos como I. Pavlov y F. Sechenov.
Consiste en que un sujeto tiende a repetir mas facilmente conductas que llevan a una
consecuencia positiva, y menos las que desembocan en una consecuencia negativa.

v Aprendizaje por observacion e imitacion. (Bandura) “en las diversas
etapas de la conducta se aprende inicialmente mediante la observacién e imitacion de un
modelo”. Los modelos pueden ser de la vida real, representativos o simbdlicos, ejerciendo
a su vez los efectos en el aprendizaje, como el efecto modelador, desinhibidor y activador
del comportamiento.

v Aprendizaje significativo. (Ausubel). Esta concepcion sobre el aprendizaje
representa una gran importancia para la ensefianza, permitiendo dirigir la atencion a las
estrategias orientadoras empleadas por el docente, que permiten facilitar al estudiante la
construccidn de conceptos y consecucion de un aprendizaje sélido y duradero.

v Aprendizaje conceptual. (L. S. Vigotsky,Klausmeier, Ghatala y Frayer),
describieron las etapas del desarrollo conceptual de la infancia hasta la adolescencia: nivel
concreto, nivel de identidad, nivel clasificatorio, nivel formal.

v Aprendizaje acumulativo. (Gagné), cada individuo desarrolla destrezas de
mayor nivel o adquiere mas conocimiento en la medida en que asimila capacidades que se
forman sucesivamente una sobre la otra” (Fuente: Curso de Extension Rural, Fundacion

Manuel Mejia, 2019).
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8. Laandragogia en espacios rurales
La educacion para adultos se ha considerado un estudio tardio y poco investigado y mas si
hablamos para aquellas comunidades rurales, por lo que se ha importado metodologias de otras

disciplinas académicas.

Segun la Fundacién Manuel Mejia (2019), en su curso de extension rural la andragogia
conceptualmente no es tan nueva como aparenta, a traves de la historia educar al adulto y trabajar
en la manera mas productiva de hacerlo, ha sido una constante preocupacion de filosofos,
investigadores, docentes e instituciones, que van desde Platon hasta nuestros dias, y quienes, a
través de sus escritos e investigaciones, han aportado ideas, conceptos, propuestas y planteamientos

relacionados tanto con la teoria, como con la practica dentro del proceso educativo (ver grafico 1).

4 )

Aprender a Conocer Aprender a Aprender

Pilares de aprendizaje
como fundamento y
base metodoldgica
para la practica
andragogica

Aprender a Sery
Convivir

- /

Gréfico 1. Pilares de aprendizaje como fundamento y base metodoldgica para la practica
andragogica.

Aprender a Hacer
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Segun Rumbo, (2015), algunos autores manifiestan su disconformidad con la
infantilizacion a la que ha estado sometida la educacion de personas adultas, defendiendo el
caracter especifico de esta y su contribucién a su profesionalizacion, ademas de invitarnos a mirar
hacia la educacion de personas adultas como una herramienta imprescindible para hacer frente a

los desafios de la presente realidad social.

La educacion de adultos desde el punto de vista de esta filosofia esta mejor vinculada a las
necesidades comunitarias y responde mas agilmente a las presiones de las comunidades que el

sistema escolar formal (Torres, 1983).

En un estudio realizado en Colombia por la Corporacién universitaria Minuto de Dios en
2015, mediante un inventario VARK, permiti6 identificar los estilos de aprendizaje que emplean
este estudiantado (la técnica de observacion consistié en conocer el contexto en el cual se
desarrolla, sus relaciones entre pares, relacion con el personal docente) y analizar las estrategias
empleadas para desarrollar los temas al integrar las TIC. Uno de los principales hallazgos que se
obtuvo fue que el 70% presenta un estilo de aprendizaje multimodal, es decir, procesan el

conocimiento en mas de una forma (Acosta, L. 2016).

La educacion en adultos ha sido muy aplicada en sectores rurales de paises
centroamericanos con el apoyo de entidades gubernamentales y de cooperacion internacional, ya
que estas han promovido reducir los indices de analfabetismo que se presentan en dichas
comunidades, basados en metodologias del proceso de Ensefianza-Aprendizaje de Lecto-Escritura.
Estas iniciativas han permitido que personas adultas dedicadas en su mayoria a labores

agropecuarias puedan no solo enfrentarse a adquirir conocimiento de sus labores personales, sino
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también a reforzar y comprender mas eficientemente tecnologias que les ayuden a mejorar sus

procesos productivos agropecuarios (Posadas, E., et al, 2003).

En la actualidad las comunidades rurales han venido evolucionado en temas de aprendizaje
y cada vez son mas exigentes a la hora de adoptar tecnologias. Diversas entidades del sector
agropecuario tanto publicas como privadas han promovido herramientas metodologicas que buscan
mejorar las capacidades técnicas de los agricultores en sus actividades diarias tales son como las
Escuelas de Campo (ECAS) (grupal), Capacitacion vivencial (subgrupos), Preguntas orientadoras
en charlas (grupal), Vista a la finca (individual), divulgacion en medios radiales, televisivos,

Mensajes de Texto en los maviles, APP (individual), entre otras (INATEC, 2015).

8.1. (,Qué es la asistencia técnica?

Es un servicio que es prestado por un profesional del sector agropecuario a un productor o
grupo de productores, buscando dar solucidn a situaciones que afectan los procesos productivos de
uno o varios sistemas productivos de interés econdmico para el agricultor. En dicha asistencia
técnica se brindan por lo general recomendaciones puntuales sin profundizar en mas detalles
(INATEC, 2015). Segun la Agencia de Desarrollo Rural -ADR de Colombia (2017), es el servicio
de acompafiamiento técnico integral que se brinda de manera focalizada en el territorio para
resolver brechas de productividad, competitividad y sostenibilidad de una linea productiva con

base en la orientacion de buenas préacticas para satisfacer la demanda de los mercados.
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8.2. ¢ Qué es la transferencia de conocimientos y tecnologias?

Es un servicio prestado por un profesional o grupo de profesionales que desean difundir o
divulgar conocimientos, procesos, meétodos o herramientas, resultados de investigacion e
innovacion que conllevan a dar soluciones tecnoldgicas a los procesos productivos agropecuarios
(INATEC, 2015). Segun Mufioz (2012). La transferencia tecnoldgica busca basicamente trasmitir
conocimiento, con el fin de alcanzar mejoras en el rendimiento de las actividades productivas, este
debe llevar implicito el éxito de su aplicacion, debido a que es un proceso responsable, que debe

tener en cuenta factores socioculturales y econdmicos de los receptores del conocimiento.

8.2.1. Actividades de trasferencia tecnologica y de conocimiento mas usadas en
Colombia.

A continuacion, se describiran algunas de las actividades o eventos mas cominmente
usados en Colombia para la transferencia tecnoldgica y de conocimiento, aplicadas por las diversas
entidades publicas y privadas para dar a conocer sus resultados de Investigacion y Desarrollo

agropecuario.

Estas definiciones son compiladas de la “guia para la planeacion y desarrollo de actividades
de transferencia de tecnologia” de la Corporacién colombiana de investigacion agropecuaria-

Agrosavia, elaborados por Romero, L.C. & Hincapié, O.D. en el 2017,
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El publico objetivo que participa en estos eventos son en general productores,
extensionistas, asistentes técnicos agropecuarios, comunidad cientifica y académica, tomadores de

decisiones.

v Charla Técnica: disertacion oral informal dirigida a un grupo con interés
sobre un tema o un asunto técnico determinado, su objetivo, es transmitir conocimientos e
informacidn técnica y crear conciencia sobre una tematica de interés comun. Se considera
que esta dentro de la dimensién estratégica del estilo de aprendizaje: la charla técnica
facilita el aprendizaje Reflexivo.

v Conferencia: disertacion magistral dirigida a un grupo especifico sobre un
tema o un asunto, su objetivo es transmitir ideas, conocimientos e informaciones diversas
de forma oral a un publico interesado en una temaética especifica. Se considera que esta
dentro de la dimension estratégica del estilo de aprendizaje: la conferencia facilita el
aprendizaje Teorico.

v Congreso: reunion de personas calificadas en un area especifica del
conocimiento en el cual se debaten temas diversos de interés comun, su objetivo es difundir
e intercambiar opiniones, experiencias y conocimientos generalmente inéditos, a través de
presentaciones formales presenciales o posters. Se considera que esta dentro de la
dimensién estratégica del estilo de aprendizaje: el congreso facilita el aprendizaje Teorico
- Reflexivo.

v Curso: conjunto de lecciones impartidas por uno o varios instructores sobre
un tema determinado que esta estructurado y sigue un programa, su objetivo es capacitar y

proporcionar actualizacion tecnoldgica a los participantes para ser aplicados en sus
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actividades productivas. Se considera que esta dentro de la dimension estratégica del estilo
de aprendizaje: el curso facilita el aprendizaje Practico, Teorico y Reflexivo.

v Demostracion de Método: actividad donde un experto presenta de forma
demostrativa y practica un proceso o método especifico, su objetivo es exponer de forma
practica, a un grupo determinado, una técnica o método especifico que contribuya a
solucionar o mejorar una labor o proceso de un sistema productivo. Se considera que esta
dentro de la dimension estratégica del estilo de aprendizaje: la demostracién de método
facilita el aprendizaje Teorico y Reflexivo.

v Dia de Campo: evento participativo realizado en exteriores, que involucra
demostracion de metodologias y resultados, a través de actividades practicas dirigidas, su
objetivo es divulgar tecnologias mediante un evento realizado en la ruralidad (vitrinas
tecnoldgicas, fincas innovadoras, Centros de Investigacion) y otros espacios intervenidos
para la investigacion. Se considera que esta dentro de la dimension estratégica del estilo de
aprendizaje: el dia de campo facilita el aprendizaje Practico y Teorico.

v Feria: certamen periodico en el que empresas o entidades, bajo una tematica
comdn, exponen sus productos en espacios individuales. Suele acompafarse con
actividades complementarios, su objetivo es ofrecer y/o conocer productos, servicios y
resultados de empresas, instituciones o universidades que desean hacer negocios o
intercambiar informacion. Se considera que esta dentro de la dimension estratégica del
estilo de aprendizaje: las ferias facilitan el aprendizaje Practico y Teorico.

v Gira Técnica: evento donde los participantes visitan varios lugares para
conocer en la préactica diversas técnicas sobre uno o varios temas, su objetivo es promover

la adopcion de conocimientos y practicas por medio del intercambio de experiencias entre
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distintos actores. Se considera que esta dentro de la dimension estratégica del estilo de
aprendizaje: la gira técnica facilita el aprendizaje Teorico y Préctico.

v Jornada de Actualizacion: evento con un componente tedrico y practico sobre
una tematica especifica, dirigido a un publico con conocimientos previos en un sistema
productivo, su objetivo es actualizar una comunidad especifica sobre tecnologias
innovadoras desarrolladas por los actores del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia
Agroindustrial (SNCTA), buscando solucionar posibles problemas que se encuentran en un
sistema productivo. Se considera que esta dentro de la dimension estratégica del estilo de
aprendizaje: la jornada de actualizacién facilita el aprendizaje Teorico y Practico.

v Seminario: evento académico de profundizacion sobre un tema
especializado, cuyo resultado es un documento que sintetiza la informacién tratada y
compila los documentos trabajados, su objetivo es difundir conocimientos, por parte de
varios expertos, sobre un tema especifico. Se considera que esta dentro de la dimension
estratégica del estilo de aprendizaje: el simposio facilita el aprendizaje Tedrico y Reflexivo.

v Simposio: reunién especializada que permite profundizar el debate y analisis
colectivo sobre una determinada tematica a partir de la interaccion de especialistas que
presentan trabajos en comun para difundir sus conocimientos, su objetivo es estudiar,
discutir e intercambiar experiencias de un tema especifico o un sistema productivo. Se
considera que esta dentro de la dimension estratégica del estilo de aprendizaje: el simposio
facilita el aprendizaje Teorico y Reflexivo.

v Taller: evento para el intercambio de informacion a través de un facilitador
que asesora a los participantes, utilizando diversas técnicas de construccion colectiva.

Genera un resultado tangible y documentado, su objetivo es promover el desarrollo de
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competencias a traves de la interaccion entre los participantes y los facilitadores, para poner
en practica los conocimientos adquiridos. Se considera que esta dentro de la dimension

estratégica del estilo de aprendizaje: el taller facilita el aprendizaje Practico.

8.2.2. Participantes de las actividades de transferencia de tecnologia y conocimiento

(publico objetivo).

Los participantes a un evento remiten al criterio fundamental a considerar durante la
planificacién de los procesos de capacitacion o transferencia de tecnologia, y hace referencia al
tipo de usuario al cual va dirigido los resultados de investigacion de una entidad. Es realmente el
cliente final del producto, proceso o servicio que se va a entregar.

v Productor Agropecuario: consiste en la persona natural o juridica
que se dedica a la produccion de bienes agropecuarios, es responsable en la toma de
las principales decisiones del sistema productivo ejecutado en su unidad productiva
agropecuaria-UPA.

v Extensionista o Asistente Técnico Agropecuario: es la persona
profesional, técnica o tecnéloga que brinda asesoria directa en campo, utilizando los
conocimientos, experiencias y herramientas adquiridas para el manejo eficiente del
sistema productivo. Por tanto, adelanta procesos de transferencia de tecnologia

orientados a responder problemaéticas especificas de una 0 mas UPAs.

El extensionista se difiere del asistente porque tiene la cualidad de manejar
holisticamente diversas areas del saber (social, econ0mica, agroambiental) que

permiten un desarrollo sostenible del sistema productivo que esta asesorando.
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v Comunidad Académica y Cientifica: se refiere al cuerpo de
estudiantes (media técnica, técnica-profesional, tecnologica y profesional),
docentes y cientificos vinculados a procesos de formacion o investigacion, en un
campo en particular, para dar respuesta y solucion a problematicas especificas a
través de la generacion de conocimientos y tecnologias.

v Tomadores de decisiones (Gremios): en este caso, hace referencia
a actores publicos o privados que, de manera individual o conjunta, se encargan de
seleccionar o priorizar acciones de orden local, regional o nacional. Estas acciones
se pueden enmarcar en planes, programas, proyectos y demas instrumentos de
politica publica, tendientes a solucionar problemas en particular, mejorar los

sistemas de produccion y la calidad de vida de la poblacién en general.

8.3. ¢ Qué es la extension rural o agropecuaria?

Es un proceso de capacitacion holistica vinculada con diversas areas de las ciencias
sociales, bioldgicas y administrativas, de caracter permanente que se caracteriza por la relacién y
la comunicacion reciproca, horizontal y constante entre el técnico, los productores y las
organizaciones, contribuyendo asi a promover un desarrollo sostenible en las comunidades rurales
(Inatec, 2015). Para la ADR de Colombia (2017), es un proceso de acompafiamiento mediante el
cual se gestiona el desarrollo de capacidades de los productores agropecuarios, su articulacion con

el entorno y el acceso al conocimiento, tecnologias, productos y servicios de apoyo, con el fin de
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hacer sostenible y competitiva su produccion y al mismo tiempo contribuir al mejoramiento de la

calidad de vida familiar.

9. Sobre Estilos de Aprendizaje (EEA)

Los estilos de aprendizaje son el conjunto de caracteristicas psicologicas, rasgos cognitivos,
afectivos y fisiologicos que suelen expresarse conjuntamente cuando una persona debe enfrentar

una situacioén de aprendizaje (Rodriguez & Vazquez, 2013).

Los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que el aprendiz estructura los
contenidos, forma y utiliza conceptos, interpreta la informacion, resuelve los problemas, selecciona

medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico), entre otros (Generalitat, 2015).

Segun Pantoja, et al (2013), los estilos de aprendizaje se clasifican en cuatro tipos (Activo,
Reflexivo, Tedrico y Pragmatico), dentro de los cuales podemaos referirnos al estilo de aprendizaje
del sujeto (las caracteristicas de las personas en las que predomina determinado estilo de
aprendizaje) y las caracteristicas de la accién (actividad de transferencia) que promueve un estilo

de aprendizaje.

9.1. Conceptualizacion sobre el aprendizaje

Al abordar el tema de estilos de aprendizaje de productores agropecuarios es necesario
acudir a la revisién de una categoria conceptual mas amplia y es la de aprendizaje, el cual ha sido

abordado en la literatura tanto por la psicologia como por la pedagogia.

43



Desde la psicologia el aprendizaje ha sido estudiado por diferentes teorias siendo las mas
representativas el conductismo, la Gestalt, el enfoque cognitivo y el constructivismo (Coon, 2005).
Tanto la teoria cognitiva como la constructivista son consideradas también corrientes pedagdgicas
contemporaneas, al igual que la escuela nueva, la pedagogia liberadora y el enfoque histérico

cultural (Cerezo, 2007).

Si bien cada teoria pone su enfasis en algun aspecto del aprendizaje, en terminos generales
este ha sido conceptualizado como un cambio del comportamiento (Betancur, 2007). En este
mismo sentido autores como Rodriguez & Lario (2011) conciben el aprendizaje como un cambio
en la capacidad de la persona, que favorece un mejor desempefio en alguna actividad; aunque el
cambio observable en el comportamiento es considerado como el principal indicador de
aprendizaje, no es el Unico, porque con mucha frecuencia dicho cambio ocurre en la mente y en las

habilidades intelectuales.

Para fines de la identificacion de estilos de aprendizaje con productores agropecuarios, se
abordaran los elementos mas significativos del enfoque cognitivo y del enfoque constructivista. La
teoria cognitiva considera al ser humano como un procesador de la informacion, dando especial
relevancia a los procesos mentales superiores: percepcion, pensamiento, lenguaje, atencién y

memoria, que influyen en la manera en como se codifica la informacion (Puente, 2003).

Siguiendo la misma linea Rodriguez & Lario (2011) consideran que la teoria cognitiva se
encarga de comprender los procesos que ocurren en la mente, teniendo en cuenta las variables que
intervienen cuando la persona genera respuestas al interactuar con el ambiente, considerando que

en estos procesos, la cognicion tiene un papel importante.
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Desde la perspectiva constructivista Domjan (2007) considera el aprendizaje como el
producto de procesos que implican la percepcion de los estimulos del ambiente, mientras que
autores como Serrano & Pons (2008) explican el aprendizaje como construccion de
conocimientos en situaciones contextualizadas, ya que la idea central es que el aprendizaje se
produce cuando las personas participan de forma directa en la elaboracion de representaciones

cognitivas de la realidad.

Segun Zapata, (2015), plantea que los conocimientos se le presentan al individuo como un
reto, una situacion de desafio que provoca el desarrollo de estrategias para la resolucién de
problemas y la transferencia a nuevas situaciones problematicas. En el contexto del aprendizaje de
productores agropecuarios la propuesta del autor se puede visibilizar cuando los productores toman
los conocimientos adquiridos en una capacitacion y logran aplicarlos para la solucién de un

problema en su finca y de esta manera obtener un aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo es abordado por Rodriguez, Moreira & Caballero (2010) como
la informacién nueva que el estudiante puede relacionar con lo que ya sabe, esto se da cuando se

incorpora a los esquemas mentales el nuevo conocimiento.

De igual manera cuando se habla de aprendizaje significativo tenemos que hablar de los
psicologos constructivistas Piaget y Ausubel, quienes manifiestan que el primer paso en la tarea de
ensefar debia ser averiguar lo que sabe el aprendiz para asi conocer la l6gica que hay detras de su
modo de pensar y actuar en consecuencia. Para Ausubel la ensefianza era un proceso por el cual se
ayuda al aprendiz a que siga aumentando y perfeccionando el conocimiento que ya tiene, en vez
de imponerle un temario que debe ser memorizado. La educacion no podia ser una transmision de

datos unilateral. Para Piaget el aprendizaje lo basa como una reorganizacion de las estructuras
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cognitivas existentes en cada momento, de manera cualitativa los cambios en nuestro
conocimiento, llevando a interiorizar nuevos conocimientos a partir de nuestra experiencia. Piaget
también era bidlogo y manifestaba que muchos de nuestros conocimientos eran heredados, algo

que se aproximaba al Darwinismo (Lawton, J. et al 2012).

En los procesos de extension con productores agropecuarios es importante identificar los
“presabres” o saberes previos de ellos para anclar a dichos conocimientos la nueva informacion
que se aporta en la capacitacion. El uso de todas las herramientas de aprendizaje utilizadas en
productores agropecuarios son indispensables para identificar los conceptos sobre una tematica en
especial y qué entienden por esos conceptos, con ese resultado se parte de una base para saber

orientar la capacitacion (Isaza, 2015)

De igual forma, Guerrero & Flores (2009) refieren que el aprendizaje es una manera de
agregar significados para cambiar las estructuras cognitivas o esquemas mentales, los cuales se
conciben como la compleja red de aprendizajes previos que tiene la persona sobre su ambiente y

los fendbmenos que ocurren en él.

El enfoque constructivista del aprendizaje se desprende de la perspectiva cognitiva, pero la
trasciende en la medida en que tiene en cuenta también el entorno. Estos mismos autores consideran
importante el contexto en el que se adquiere el aprendizaje ya que posibilita al individuo que
aprende, el despliegue de funciones como el pensar, razonar, solucionar problemas y desarrollar
sus habilidades de acuerdo a las necesidades originadas por las situaciones especificas que esta

viviendo.
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Asi mismo, Pozo (2010) plantea la importancia de actividades de trabajo colaborativo y
contenidos basados en la resolucion de problemas, en los cuales los individuos deban aplicar los
conocimientos, transfiriendo el aprendizaje a situaciones consideradas como retos, proyectos o
problemas a resolver enfocados en su contexto real. Desde este planteamiento que hace el autor se
puede considerar la relevancia de partir de las necesidades e intereses de los productores

agropecuarios a la hora de disefiar y ejecutar procesos de capacitacion.

Para este disefio y ejecucion de las capacitaciones, diversos autores, entre ellos (Ferreiro,
2011) insisten en la importancia de que el facilitador cuente con un sistema de ideas explicitas
sobre el proceso de aprendizaje, lo que significa que este pueda basarse en una teoria cientifica
para ejercer su quehacer; en la medida en que se acerque a la comprension desde la ciencia de la
practica educativa, su esfuerzo tendrd una intencion con mayores probabilidades de éxito de
alcanzar el impacto que pretende, tomando decisiones relacionadas con los objetivos de

aprendizaje, los contenidos a desarrollar y las estrategias didacticas que debe utilizar.

9.2. La investigacion sobre los estilos de aprendizaje

Desde el siglo XVI11'y XIX ya se estaban estudiando estilos desde el lenguaje de la ciencia
y las investigaciones que se han realizado sobre estilos de aprendizaje datan de principios del siglo
XX, recopilando alrededor de 90 afios de estudio en la basqueda de modelos que determinen como
aprenden las personas para proveer un proceso eficaz de aprendizaje (tabla 1). Dichas

investigaciones parten con el médico y sicologo Jung en 1923, quien se basa en la experiencia
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(Pantoja, Duque, & Correa, 2013) hasta llegar al presente siglo a modelos clasificados bajo un

enfoque personoldgico con Aguilera y Ortiz en el afio 2008 (Campos & Gonzalez, 2015).

Tabla 1. Cronologia de las investigaciones sobre estilos de aprendizaje.

Afio Autor Elementos claves del modelo
Basado en la experiencia y la personalidad define los rasgos:
1923 Jung TR . .
sensitivo/intuitivo y racional/emocional
1948 Witkiny | A partir de la percepcion especifican dos modos cognitivos: dependiente de
Asch campo e independiente de campo
1950 Briggsy | Segun la personalidad presentan los rasgos: extroversién/introversion,
Myers sensacién/intuicion o pensamiento/sentimiento y juicio/percepcion.
Basado en la experiencia propone los estilos de aprendizaje: convergente,
1974 Kolb - Jor
divergente, asimilador y acomodador.
Grashay | A través de la relacién social presenta los rasgos: participativo/elusivo,
1975 . = X A . .
Riechman | competitivo/colaborativo y dependiente/independiente
Ramanaiah, . . . . .
1977 Ribich y Segun las estrategias _c!e aprendlz'aj'e exponen tres estilos de aprendizaje:
profundo, de elaboracion y superficial
Schmeck
Basado en la experiencia define los estilos de aprendizaje: concreto—
1979 Gregorc . .
secuencial, abstracto—secuencial, concreto— causal y abstracto—causal
Segln los canales de percepcion de la informacion y programacion
Dunny Lo ; o e .
1979 DUy neurolinglistica generan los estilos de aprendizaje: visual, auditivo y tactil
0 kinestésico
Dirigido a la personalidad clasifica los estilos de aprendizaje segun las
1983 Curry capas de una cebolla como: cognitivos, de procesamiento de la
informacidn, de interaccidn social y de preferencias institucionales
Basado en la experiencia propone cuatro estilos de aprendizaje: percibir,
1983 Juch .
pensar, planificar y hacer
Enfocados en la percepcion de informacion definen tres categorias:
Keefe y - . . . I X
1986 Monk habilidades cognoscitivas, percepcion de la informacion y preferencias para
el estudio y el aprendizaje
Segun la experiencia y procesamiento de la informacion proponen las
Feldery . . ! . - L .
1988 . dimensiones: activo-reflexivas, sensitivo-intuitivas, visual-verbales vy
Silverman .
secuencial/global
Honeyy | Basados en la experiencia replantean las teorias de Kolb y proponen los
1995 . L . L foe
Mumford | estilos de aprendizaje: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico
Feldery | A través de los canales de percepcion de informacién realizan una adicion
1996 ) . X . ; ;
Soloman | a las dimensiones de Felder y Silverman: Inductivo-deductivo
1997 Alonso et | Basados en la experiencia retoman los aportes de Honey y Mumford para
al. presentar los estilos de aprendizaje: activo, reflexivo, tedrico y pragmético
1998 | Entwistle Enfoca_do_ t?n las _e_strateglas de aprengllgaje generan los estilos de
aprendizaje: superficial, profundo y estratégico

48




Afio Autor Elementos claves del modelo
Cacheiro et Basado en la experigncia y en los aportes de Hpr_ley & I_\/Ilur_nford, _y,A-Ionso
2008 al presentan cuatro estilos de aprendizaje: monofasicos, bifésicos, trifasicos y
' eclécticos
2008 Aguileray | A pa_rtir de un enfoq_u_e personolégico propone las dimensiones: cognitiva,
Ortiz afectiva y metacognitiva

Fuente: Informe Mideas 2017. Adaptado de Aguilera & Ortiz, 2009; Pantoja et al., 2013;

Campos & Gonzélez, 2015.

Multiples autores coinciden en afirmar que es fundamental identificar la forma como
aprende cada persona para lograr el objetivo de aprendizaje. Sin embargo, difieren en definiciones,
clasificaciones y herramientas implementadas, generandose a lo largo del tiempo una serie de
adaptaciones de las teorias y modelos propuestos, conllevando a la fecha a contar con mas de 70
cuestionarios para determinar los estilos de aprendizaje (Escanero, Soria, Guerra, & Silva, 2016).
No obstante, coinciden en aspectos psicoldgicos apoyados en estilos cognitivos y pedagogicos
sustentados en el proceso de aprendizaje (Aguilera & Ortiz, 2009; Ventura, 2011; Bahamén et al.,

2012; Campos & Gonzélez, 2015).

Para ahondar en las investigaciones sobre estilos de aprendizaje se precisa iniciar con la
palabra estilo que viene del latin Stylu segin Vox, L. (1991 citado por Aguilera & Ortiz, 2009),
asignandosele multiples significaciones como caracter, peculiaridad, modo, manera o forma de
hacer las cosas por las que se alude a una cualidad particular de una 0 mas personas; por su parte
Alonso, Gallego & Honey (2008) lo definen como la manera como una persona puede pensar,
aprender, ensefiar o conversar, y en la actualidad se presenta una definicion similar y sencilla como

la forma o el modo como algo se define (Chiang, Diaz, & Arriagada, 2016).

Son muchas las definiciones sobre los estilos de aprendizaje, confluyendo en su mayoria en

los rasgos o caracteristicas bioldgicas, emocionales, socioldgicas, psicoldgicas y fisiologicas por
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la que un individuo de manera particular comprende, procesa, almacena, recuerda e interpreta la
informacidn (Campos & Gonzalez, 2015) para construir su propio aprendizaje a partir de su manera
particular de percibir y procesar la informacion en interaccion con la realidad (Castro & Guzman

de Castro, 2005).

Consecuente con la variedad de definiciones que existen al respecto, se generaron también
una serie estudios sobre estilos de aprendizaje que partieron de la psicologia cognitiva y dieron un
vuelco a modelos que representaran a profundidad el proceso de aprendizaje (Aguilera & Ortiz,

2009), entre los que se destacan los siguientes:

Las teorias de Kolb fueron replanteadas por Honey y Mumford y las de éstos a su vez por
Alonso, con mayores aplicaciones del modelo de Alonso, Gallego y Honey en América Latina,
mas que todo en Chile, Venezuela y Colombia (Ventura, 2011). Se destacan las adaptaciones al
modelo de Kolb ya que prioriza la experiencia, que junto a la autonomia son fundamento de la
educacién superior en el proceso de aprendizaje (L. Rojas, Zarate, & Lozano, 2016). Al tiempo que
se resaltan los instrumentos de medicion de estilos de aprendizaje como el Inventario de Estilos de
Aprendizaje (LSI) de Kolb y el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)

de Alonso (Bahamon et al., 2012).

El recorrido presentado en la tabla 1 evidencia el mayor numero de modelos resultantes de
las teorias publicados entre las décadas de 1970-2000, que a lo largo del tiempo sufrieron
adaptaciones y variaciones de acuerdo a cada investigador en particular. Sin embargo, dicho
abordaje da cuenta de una amplia trayectoria investigativa basada principalmente en la experiencia

(Pantoja et al., 2013), que en conjunto fue utilizado por Corpoica & UdeA (2017) como insumo
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para la creacion de dimensiones para la identificacion de estilos de aprendizaje en el sector

agropecuario colombiano.

9.3. Relacion de los estilos de aprendizaje con los estilos de ensefianza

La mayoria de investigaciones sobre los estilos de ensefianza y estilos de aprendizaje se han
realizado independientemente y no se comprueba con exactitud su relacion, pese a esto poseen un
estrecho vinculo dado que el estilo de aprendizaje esta mediado por la experiencia y el estilo de
ensefianza contempla esas vivencias (Escanero et al., 2016; Rojas et al., 2016). Sin embargo, estos
estilos pueden cambiar o ajustarse de acuerdo al contexto, practicas y experiencias (L. Rojas et al.,
2016) ya sea al inicio, intermedio o finalizacion del proceso formativo (Aguilera & Ortiz, 2009;

Bahamon et al., 2012).

Ambos estilos confluyen en unas estrategias de ensefianza (Aguilera, 2012) o estrategias
didacticas (L. Rojas et al., 2016) aludiendo a cdmo se ensefia y cémo se aprende (Campos &
Gonzaélez, 2015) hay quienes consideran gque esto es parte de un mismo proceso comunicativo, lo
que corresponde a objetivos, contenido, evaluacion, entre otros, que son afectados por la forma
como el facilitador expresa sus conocimientos, actitudes personales, perfil profesional y como
establece una relacion de comunicacion en el contexto educativo, definiéndose con esto el estilo

de ensefianza (Aguilera, 2012; Rojas et al., 2016).

Dichas estrategias facilitan el proceso de aprendizaje en tanto se adecuen al estilo de

aprendizaje de los estudiantes (Bahamon et al., 2012) como lo indicé un estudio realizado para

51



conocer los estilos de aprendizaje y practicas de ensefianza de la educacion superior en América
Latina y el Caribe, que demuestra que el aprendizaje se facilita en la medida en que el facilitador
identifique el estilo preferido de aprendizaje del estudiante en un marco psicopedagogico que

respalde la calidad educativa (Ventura, 2011).

Por lo tanto, las estrategias deben diversificarse respondiendo a la forma de ensefiar del
profesor y de aprender del estudiante, lo que exige conocer los estilos de aprendizaje de ambos
(Campos & Gonzalez, 2015) ya que en el caso del profesor los expresa en su en su estilo de
ensefianza (Aguilera, 2012; Hoover & Connor, 2001). En consecuencia, el autoconocimiento del
propio estilo de aprendizaje maxime en el caso del profesor que se convierte en un modelo para el
estudiante (Varela, 2006) facilita la adaptacion de las estrategias a los estilos de aprendizaje de
publicos diversos y no al propio, evitando asi sesgar el proceso educativo y la entrega de

informacidn de manera deliberada (Hoover & Connor, 2001; Ismail, Raja, & Jamaluddin, 2010).

Dada la relacion entre ambos estilos, se resalta a Felder & Silverman (1988) al plantear
unas modalidades de estilos de ensefianza para cada estilo de aprendizaje, presentando que para el
estilo de aprendizaje concreto/abstracto corresponde un estilo de ensefianza de tipo material; para
el visual/verbal corresponde el modo de presentaciones; para activa/pasiva, formas de
comunicacion promovidas y la participacion de los estudiantes y para secuencial/global el tipo de

perspectiva de la exposicion. (Bahamon et al., 2012).

Otra relacion asocia el estilo de ensefianza abierto al estilo de aprendizaje activo; el formal
al reflexivo; el estructurado al tedrico y el funcional al pragmatico. Asociaciones que segun Felder

& Henriques (1995) actlan en sintonia propiciando un ambiente de confort para profesor y
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estudiante en un proceso efectivo de aprendizaje (Chiang Salgado, Diaz Larenas, & Arriagada

Pizarro, 2016).

La relacion mas abordada corresponde a la planteada por Alonso, Gallego & Honey (1994)
mediante los estilos de ensefianza abierto como los comportamientos de ensefianza que
favorecerian el estilo de aprendizaje activo; formal como los comportamientos de ensefianza que
favorecerian el estilo de aprendizaje reflexivo; estructurado como los comportamientos de
ensefianza que favorecerian el estilo de aprendizaje tedrico y funcional como los comportamientos
de ensefianza que favorecerian el estilo de aprendizaje pragmatico (Chiang Salgado et al., 2016;

Martinez, 2009).

9.4. Investigaciones sobre estilos de aprendizaje en el sector agropecuario

Actualmente hay necesidad de saber coémo aprenden las personas en ambientes
agropecuarios, puesto que constantemente se estan propiciando espacios educativos en contextos
formales y no formales a través de diversos medios y entidades que buscan transmitir
conocimiento, generar cambio y adopcion tecnoldgica. A continuacion, se hace referencia a
algunos estudios que buscan determinar el estilo de aprendizaje de personas bajo ambientes

agropecuarios (tabla 2).
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Tabla 2. Investigaciones sobre estilos de aprendizaje en lo rural.

Referencia

Hallazgos

Renick (2012)

Estilo de aprendizaje de los estudiantes adultos de programas
agricolas del condado de Yuma fue kinestésico

McLeod (2005)

Las mujeres productoras de leche en Nueva Zelanda no aprenden
de una Unica manera, si no que aprende de manera multimodal
aplicando todos los estilos de aprendizaje (visual, aural,
lectoescritura y kinestésica),

Johnson, Carter & Kaufman

(2008)

Los estilos de aprendizaje entorno a la industria de la papa fue para
los agricultores concreto secuencial y abstracto aleatorio para las
personas pertenecientes a entidades gubernamentales o
universitarias.

Davis (2006)

El estilo de aprendizaje de los profesionales de extension de Ohio
fue dependiente de campo el cual se asocia a un aprendizaje en un
contexto social, prefiriendo estudiar en grupo y trabajando a través
de proyectos, con un enfoque de espectador de aprendizaje
siguiendo los objetivos definidos, estructurados y organizados
normalmente por un facilitador.

McLeod (2005)

Productores de leche hombres en Nueva Zelanda, prefieren
aprender leyendo/escribiendo y de manera kinestésica. Por su
parte, las mujeres aprenden leyendo/escribiendo y de manera
Kinestésica.

Downing & Finley (2005)

Propietarios de fincas tienen un estilo de aprendizaje practico,
valoran la oportunidad de relacionarse con los demas, prefieren
aprender e informarse a través de métodos activos como talleres,
areas de demostracion y salidas de campo.

Trede & Miller (2000)

El estilo de aprendizaje de los agricultores de lowa fue
principalmente asimilador.

Baker, Hoover & Rudd (1998)

El estilo de aprendizaje en extensionistas de la regién de Florida
del Norte fue dependiente de campo.

Richardson (1994)

Nuevos extensionistas y usuarios del servicio de extension
prefieren aprender haciendo o por la combinacion de formas de
aprendizaje como aprender viendo/haciendo para los usuarios del
servicio de extension y aprender viendo/haciendo/debatiendo en
los nuevos extensionistas.
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Referencia Hallazgos

Directores de condado y extensionistas asociados a programas de

Rollins & Yoder (1993) agricultura tienen un estilo de aprendizaje acomodador.

Productores aprenden a manejar el computador principalmente
experimentando, estudiando los manuales del usuario, hablando
con otros usuarios del computador y tomando clases. Dicho
aprendizaje lo toman en espacios proporcionados por
comercializadores de software/hardware y amigos, familiares o
conocidos.

Iddings & Apps (1992)

El estilo de aprendizaje predominante de nuevos extensionistas

Pigg, Busch & Lacy (1980) fue acomodador seguido de divergente.

Fuente: Corpoica & UdeA, 2017. Elaboracion Mideas

Considerando el hecho de que las personas utilizan diferentes procedimientos para
organizar la informacion que reciben, porque el aprendizaje, segin Cazau (2003) citado por
(Fernandez Lizarazo & Pefia Venegas, 2012), esta ligado a una serie de rasgos cognitivos, afectivos
y fisiologicos del individuo, estos mismos autores proponen varios modelos sobre estilos de
aprendizaje a partir de los siguientes criterios: seleccion de la informacion, procesamiento de la
informacién y forma de empleo de la informacion, que tienen que ver con los rasgos cognitivos;
mientras que los rasgos afectivos se evidencian a través de las motivaciones y expectativas

relacionadas con el aprendizaje.

Por lo tanto, para aumentar la eficacia en los procesos de extension y transferencia de
conocimiento para las personas del sector agropecuario, es importante conocer sus preferencias
para aprender y el modo a través del cual desearian recibir la informacién y procesarla, ya que

llevar a cabo actividades de aprendizaje disefiadas a partir del estilo de aprendizaje predominante
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de los participantes, pueden incrementar su motivacion y lograr cambios en sus actitudes y

comportamientos frente al aprendizaje (McLeod, 2005).

Tomando todos estos conceptos de los autores anteriormente descritos, en el 2017 la
Universidad de Antioquia decide sustentarle a la Corporacion colombiana de investigacion
agropecuaria la Mideas, basados en 4 dimensiones que compilen de una forma practica y eficiente

todas las teorias que pueden ser aplicables al a adultos del sector agropecuario (ilustracion 1).

llustracion 1. Autores y sus teorias que fueron compiladas para dar origen a Mideas.

—
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puede pensar, aprender, dimension de Percepeion y . CONVErBENte
ensefiar, o conversar procesamiento de info Divergente
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Conocimiento
condiciones
contextualizadas

Estilos

= Kolb 1974
Aprendizaje

Elementos y Estimulos mediante
canales de percepcion

Dunn Dunn Visual
1979 Auditivo

Kinestesico

Teoria

Constructivista
Fleming & Mills

1992 Lectoescritor

Procesador de
Informacion.

; Aspectos
Superiores

Teoria : ), Cognftwos,
Comiics Gallego y afectivos y
ognitiva \_/ LR L fisiologicos indican
como se percibe e
. L . ) interactua
* Pragmadtico, Tedrico, Activo, Reflexivo

Elaborado por: (Ospina, C & Hincapié O, 2017)
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10. Modelo de identificacion de estilos de aprendizaje aplicables al sector agropecuario

colombiano (Mideas).

La Mideas es el resultado de un proceso investigativo cuyos resultados fueron validados
con agricultores, técnicos, y académicos en diversos sistemas productivos agricolas y pecuarios en
diferentes zonas agroecoldgicas de Colombia. Como resultado del proceso investigativo
desarrollado por la Universidad de Antioguia y la Corporacion colombiana de investigacion
agropecuaria durante los afios 2016 y 2017, donde se cred Mideas, buscando que sus procesos de
transferencia de tecnologia fueran mas eficientes en cuanto a adopcion, apropiacion o adaptacién
(ilustracion 2). Esta metodologia proponen cuatro fundamentos o dimensiones que debe tener la
herramienta para la identificacion de estilos de aprendizaje a actores del sector agropecuario: 1)
Dimension motivacional: aqui se analizan las motivaciones y actitudes frente al aprendizaje con
las que llega el productor o técnico a una capacitacion; 2) Dimension perceptiva: aqui se analizan
las preferencias por acceso y seleccion de informacion; 3) Dimension estratégica: aqui se analizan,
coémo el productor o técnico actta en el proceso de aprender y su preferencia por el procesamiento
e integracion de la informacion; 4) Dimensidn socio-afectiva: aqui se analizan las preferencias por
las relaciones interpersonales y el tamafio del grupo de interaccién, en el proceso de aprendizaje

(tabla 3) e (ilustracion 3).
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[lustracion 2. Necesidad de investigacion de estilos de aprendizaje en el sector

agropecuario.
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Elaborado por: (Ospina, C & Hincapié O, 2017)
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Tabla 3. Referentes tedricos, variables y resultados de las dimensiones de Mideas.

Dimension Categoria/variable Tipo Resultado Ref(,argnte
tedrico
Eccles &
- Mejorar Wigfield
rendimiento (2002)
- Nuevas Hidi &
Dimensién Motivacion frente al habilidades y | Conducta Harackiewicz
Motivacional proceso de aprendizaje actitudes de entrada | (2000)
- Nuevo Romo et al.
conocimiento (2006)
- Factor externo Aguilera &
Ortiz (2009)
Fleming & Mills
(1992)
Velasco (1996)
) ) Varela (2006b)
Dimension Canald_ s_ensorlal ge - Vlscsj_a_l Medio de | Ibarra & Eccius
Perceptiva aprendizaje e - Auditivo extension (2014)
preferencia - Lectura-escritura Dunn (1984)
Felder &
Silverman
(1988)
Gregorc (1979)
- Actuando Kolb (1984)
Dimension Preferencia - Practicando Método de | Garcia, Pérez, &
Estratégica instruccional - Reflexionando extension Talaya (2008)
- Teorizando Alonso et al.
(1997)
- Individual
(independiente) Grasha
Dimensién Tamafio del grupo de - Subgrupos Dinamica  de | piochman (1975))/
Social interaccion (colaborador) interaccion
- Grupo completo
(participativo)

Fuente: Corpoica & UdeA, 2017. Elaboracion Mideas

Estas cuatro dimensiones estan estrechamente vinculadas a los procesos de extension rural
a partir de la identificacion de conductas de entrada, metodologias, materiales y medios y dindmicas

de interaccion para llevar a cabo los procesos de transferencia de tecnologia.
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10.1. Dimensién Motivacional

La literatura resalta la motivacion como condicidn psicologica clave en el aprendizaje de
las personas, siendo esta relevante en contextos educativos y laborales (Naranjo, 2009); es méas un
proceso que un producto, implica la existencia de metas, requiere cierta actividad, es decidida y
sostenida en el tiempo (Boza & Toscano, 2012); es considerada multidimensional porque es
sensible a motivadores externos tales como mejores puestos de trabajo, ascensos, salarios mas altos
y a motivadores internos como el deseo de satisfaccion, mejora en la calidad del trabajo, autoestima
y calidad de vida (Ryan & Deci, 2000; Knowles, Swanson & Holton, 2005; Pintrich y Schunk,

2006).

Los adultos se motivan a aprender cosas que les ayuda a resolver problemas en sus vidas,
siendo mas importante aquel que tiene un valor personal para ellos (Knowles et al., 2005). Son
pocos los trabajos que hacen referencia a la motivacion para aprender por parte de los productores
(Dollisso & Martin, 1999). Sin embargo, algunos estudios han determinado que los productores
estan motivados por la presencia de determinado profesor en el proceso educativo, por el ahorro de
tiempo, dinero y adquirir conocimientos ya que esto permite aumentar la eficiencia y la rentabilidad
del negocio (Franz, Piercy, Donaldson, Richard & Westbrook, 2010; Dollisso & Martin, 1999;
Strong & Harder; 2010; Mwamakimbula, 2014; Rollinson, 2008). Lo anterior hace referencia a que
la motivacion humana no es unitaria, sino que es una configuracion de muchos factores intrinsecos
y extrinsecos relacionados con las ganas de tener éxito, el deseo personal de aprender, la utilidad
del material de contenido para afrontar problemas cotidianos, la inmediatez de la necesidad y la

satisfaccion del logro (Warren, 1973; Dollisso & Martin, 1999).
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Respecto a lo anterior, tal como lo afirma Ospina (2006), uno de los &mbitos fundamentales
para que se genere el aprendizaje, es la motivacion. Teorias modernas definen la motivacion en
funcién del vinculo entre las creencias, valores y objetivos, con una accion (Eccles & Wigfield,
2002). Asi, el objetivo de aprendizaje hace referencia a lo que se busca o se pretende que el aprendiz

desarrolle como producto de la instruccion (Krathwohl, 2002).

Segun Alonso (2005), el esfuerzo que cada individuo hace por aprender, esta ligado a su
motivacidn, y ésta se relaciona con las metas e intereses que pretende alcanzar con el aprendizaje.
El rendimiento, la persistencia y la eleccion de tareas del aprendiz para llevar a cabo su proceso de
aprendizaje se ve influenciado por las expectativas que Eccles y otros autores definen como las
creencias de los individuos sobre qué tan bien haran una préxima tarea tanto en el corto o largo

plazo (Eccles & Wigfield, 2002).

Por otra parte Steinmann, Bosch, & Aiassa (2013) plantean que el proceso motivacional se
da como resultado de combinar factores intrinsecos como los intereses, deseos y expectativas del

aprendiz y factores extrinsecos, haciendo referencia a los estimulos que se generan del contexto.

Segun la Mideas, aqui podemos encontrar personas Innovadoras, Profundizantes o

Expectantes.

Los Innovadores tienen como propdsito aplicar nuevos conocimientos en su area de
interés, para ello es importante orientar la capacitacion hacia las formas de poner en préactica los

nuevos conocimientos.
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Los profundizantes tienen como objetivo adquirir nuevos conocimientos en su area de
interés, para ello es importante enfocar la capacitacion hacia los beneficios y logros que se pueden

obtener si se decide aplicar el nuevo conocimiento.

Y los expectantes estan interesados en aspectos indiferentes al conocimiento, como
conocer gente, ir por el refrigerio, certificado, otros. (Es decir los que no estan motivados por la
capacitacion en particular), para ello es importante realizar actividades de sensibilizacion para
favorecer la reorientacion de las expectativas y disposicion hacia el aprendizaje y la aplicacion de

los conocimientos.

10.2. Dimension perceptiva

Velasco (1996) sefiala que hay tres fases del acto mental: entrada, elaboracién y salida; y
que es justo en la primera fase donde se activa la percepcion por un estimulo, y alli el uso de los
sentidos cobra su rol en la seleccion y asimilacion de la informacién (Giraldo & Bedoya, 2006).
Segun Varela (2006) se ha evidenciado que en cada individuo prevalece un estilo de percibir y de
conocer la realidad que esta determinado por el sistema de representacion que utilice de manera
preferente, y posterior a esto, como lo indica Galindo et al (2001) es a través de la comunicacion
como se logran transmitir las ideas entre personas, llevar a cabo procesos de ensefianza-aprendizaje
y generar cambios en las actitudes y comportamientos de los productores. Por ende, es
indispensable identificar como los productores recibir e interpretar la informacién del entorno. Esto

es clave a la hora de definir conocimientos previos, por ejemplo.

62



Las preferencias sensoriales son las distintas vias a través de los cuales la informacién es
percibida, usando los sentidos de la vista, oido, tacto-kinésica, olfato-gusto (Velasco, 1996). No
obstante la neurolingistica propone que estos canales pueden clasificarse en: visual, auditiva y
kinestésica y que generalmente los aprendices prefieren una de estas vias de percepcion, aunque
tienen las capacidades para usar, de cierta forma, todos los canales sensoriales en el proceso de

aprendizaje (Ibarra & Eccius, 2014)..

Las siguientes caracteristicas, estan basados en los planteamientos de Neil Fleming junto
con Colleen Mills, en su modelo VARK, que hace referencia a las preferencias de modo sensorial
al procesar informacion (Olague, Torres, Morales, Guadalupe, & Silva, 2010): 1) Visual: El
aprendiz considera que aprende mejor si se le entrega la informacion a través de gréaficas, imagenes,
diagramas, esquemas u otras formas que se perciban con la vista; 2) Auditivo: Para el aprendiz
auditivo es fundamental escuchar la informacion y generar discusiones alrededor del material y los
temas tratados; 3) Lector/escritor: Este aprendiz prefiere todo lo que tenga que ver con leer o
escribir; 4) Kinestésico: El aprendiz prefiere una experiencia fisica, tactil, realizando una actividad
que le impligue movimiento, o manipulacion de elementos.

Segun la Mideas, el Innovador tiene como propdsito aplicar nuevos conocimientos en su

area de interés.
Segun la Mideas, aqui podemos encontrar personas Visuales, Auditivas o Lecto-Escritoras.

Los visuales prefirieron recibir informacion a través de material grafico como mapas,

esquemas, graficas, videos, cuadros, fotografias entre otros,
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Los auditivos prefieren emplear medios y estrategias sonoras como ejemplo radios,

discusiones, podcast, narraciones, escuchar a un lider o experto, entre otros.

Y los lecto-escritores buscan potenciar el uso de medios escritos como guias escritas,

manuales, libros, revistas entre otros, y otras actividades que le permitan escribir sus ideas.

10.3. Dimension estratégica

Uno de los aspectos fundamentales en la identificacion de estilos de aprendizaje, es el
reconocimiento de las caracteristicas y preferencias de las personas para emplear o procesar la
informacién, ya que esto influye directamente en el disefio metodoldgico de actividades de
intervencion orientadas a potencializar los estilos de aprendizaje preferidos por el grupo (Gonzélez

& Chavez, 2010; Lago & Cacheiro, 2008).

De hecho, el proceso del aprendizaje de productores agropecuarios y sus estilos de
aprendizaje, parecen estar mediados por aspectos motivacionales, comportamientos sociales, las
caracteristicas personales del individuo, las caracteristicas y complejidad de una tecnologia, asi
como las metodologias de ensefianza (Franz & Westbrook, 2010), el entorno de confianza (Sligo
& Massey, 2007), la logica de producciéon con enfoque de auto sostenimiento u orientacién al
mercado (Schmelkes, 2006), sus valores, creencias y conocimientos (Nguyen et al., 2016), asi
como los estilos de vida, las caracteristicas de modernidad o postmodernidad, la percepcion del

riesgo, entre otros (Kilpatrick & Rosenblatt, 1998).
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La identificacion de los estilos de aprendizaje preferidos le permite a los facilitadores poder
adecuar los procesos de ensefianza-aprendizaje, generando estrategias mas efectivas; ofreciendo a
los aprendices la oportunidad de realizar actividades que por sus caracteristicas puedan ser
benéficas para su formacion (Gonzalez & Chavez, 2010). Por ende es importante definir los
métodos instruccionales, es decir, las distintas vias o procedimientos para ayudar a las personas a

conseguir los objetivos de aprendizaje o adquirir los contenidos de ensefianza (Garcia et al., 2008).

Sin embargo para ello es importante determinar que el productor agropecuario puede
aprender de manera individual a través de la experimentacion propia y la adaptacién de
conocimiento y a la vez también reconfigurar, hay cambios en el cerebro mismo cuando ingresa
nueva informacién, nuestro cerebro estd en movimiento, asi como a través de un proceso de
interaccidn social en busca de validar su conocimiento, constituyendo un aprendizaje reflexivo
(Ingram, 2010; Schmelkes, 2006). Ello implica también un entorno de aprendizaje que implique
informacién aplicada a situaciones reales respondiendo a sus expectativas (S Kilpatrick &
Rosenblatt, 1998). En todo caso el productor agropecuario genera, difunde, dinamiza y transforma
su conocimiento a través de estilos de aprendizaje tales como la observacién, la transmisién de

secretos, la imitacion, pero siempre experimentando (Schmelkes, 2006).

Por consiguiente en la planificacion de las acciones de extensionismo es importante el
enfoque participativo que permita la identificacion del entorno en el cuél se inserta el contexto de
aprendizaje de los productores (Franz, Piercy, Donaldson, Richard, & Westbrook, 2010), el uso de
metodologias participativas para la identificacion y priorizacion de las necesidades de capacitacion

colectiva (H. Rodriguez & Ramirez-Gomez, 2015), que procuren mejorar la confianza del entorno
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de formacion incidiendo favorablemente en el aprendizaje de los productores (Kilpatrick &

Rosenblatt, 1998).

Segun la Mideas, aqui podemos encontrar personas Practicas, Reflexivas o Teoricas.

Los précticos, les gusta realizar actividades que impliquen la experimentacion directa y
aprender haciendo, mediante demostraciones de métodos, giras de campo, manualidades entre

otros, (¢cual y como?).

Los reflexivos, prefieren llevar a cabo ejercicios que conduzcan a analizar y discutir sobre
el tema tratado y generar conclusiones, por ejemplo, analisis de casos y foros de discusion, (¢por

qué y para qué?).

Y los teoricos, buscan informacion estructurada y bien sustentada, empleando marcos
teoricos, referencias bibliograficas y conceptos de los cuales se pueda abstraer el conocimiento,

(¢qué y donde?).

10.4. Dimension social

La interaccion social es un proceso que puede influir en el productor agropecuario hacia
formas de transformacidn tanto en la generacion de habilidades y conocimientos técnicos, sino
también a nivel de cambios en el desarrollo personal, aumento de la confianza y toma de decisiones,
mejorando el proceso de adopcién de tecnologias, cambios en la vision de la finca, y en los

relacionamientos comunitarios (Duveskog, Friis-Hansen, & Taylor, 2011).

En la teoria del aprendizaje se sabe que hay estudiantes que prefieren desarrollar su

aprendizaje de manera individual e independiente, en tanto que otros prefieren aprender
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compartiendo y cooperando con grupos pequefios, mientras otros prefieren desarrollar actividades

en conjunto con sus compafieros (Salas, 2008).

Ahora en el contexto del aprendizaje de productores agropecuarios, aunque se sabe que
pueden desarrollar conocimiento de manera individual a través de la experimentacion propia
sumando una base de conocimiento empirico, tacito y explicito (Sanchez & Gamboa, 2014),
también se reconoce que pueden aprender de uno a uno en una perspectiva informal (Schmelkes,
2006), o a través de un grupo interactivo de pares en redes locales (Kilpatrick & Johns, 2003), asi
como en redes mas amplias incluso con productores mas expertos y hasta por fuera de ambito local

(Franz & Westbrook, 2010).

Aun sabiendo la existencia de una preferencia individual del aprendizaje de productores
agropecuarios desde la experimentacion, el fortalecimiento de los lazos desde la interaccion grupal
les permite ganar en confianza y decisiones bajo un contexto de riesgo (Sligo & Massey, 2007),
donde algunos productores prefieren participar de grupos mas grandes (Franz et al., 2010), en
particular frente a tecnologias complejas que requieren mayor demanda de los productores en
cuanto a habilidades y profundidad en el conocimiento, asi como atencion al detalle (Ingram,

2010).

Segun la Mideas, aqui podemos encontrar personas Colaborativas, Participativas o

Independientes.

Los colaborativos, prefieren aprender formando subgrupos o0 grupos pequefios para

desarrollar las actividades de la capacitacion, los cuales pueden ser conformados a partir de
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tipologia estratégica o perceptiva. Les interesa interactuar y aprender de sus compafieros y a la vez

que también les gusta aportarles a ellos.

Los participativos, llevan a cabo actividades que promuevan la socializacion e intercambio
de experiencias entre todos los participantes del grupo. Les interesa interactuar con el grupo

completo durante las actividades de la jornada de capacitacion

Y los independientes, prefieren aprenden con actividades de sensibilizacion frente a la
importancia y las ventajas del trabajo en equipo; sin embargo, se puede tomar la decisién de
favorecer en algunos momentos el trabajo independiente y autonomo son necesidad de interactuar

con otros participantes.

[ustracion 3. Dimensiones que componen Mideas.
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Capitulo I11. Disefio de la Investigacion

11. Metodologia

Para este estudio se tomaron las actividades de transferencia tecnoldgica realizadas en el
sistema productivo de cacao, como la demostracion de metodos, dias de campo y los cursos, en
cuatro departamentos productores de Colombia (Antioquia, Santander, Cauca y Caquetd). En estas
regiones se tomé como base las actividades de capacitacion de la Corporacion colombiana de

investigacion agropecuaria (Agrosavia) y la Compafiia Nacional de Chocolates (CNCh).

Para este trabajo se contd con un grupo de profesionales, investigadores y técnicos que
apoyaron con las diferentes herramientas desarrolladas por Agrosavia y la Universidad de
Antioquia, por ejemplo, la herramienta Mideas. Esta permite identificar las preferencias de
aprendizaje de los participantes a capacitaciones en el sector agropecuario colombiano, (para este
caso en especial productores del sistema productivo de cacao), a través de herramientas
metodoldgicas que promuevan los cambios de conducta, adaptaciéon y adopcién de tecnologias,

tomando en cuenta sus preferencias en el proceso de aprendizaje.

11.1. Tipo de investigacion

El estudio que se realizd, fue una investigacién aplicada con un enfoque cualitativo,
donde se analizaron bases estadisticas, incluyendo las preferencias de aprendizaje de los publicos

objetivo (productores, extensionistas, asistentes técnicos, investigadores, otros), para identificar asi
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estrategias de transferencia de conocimientos por parte de los facilitadores. Esta investigacion
permite identificar caracteristicas o caracteres distintivos de los individuos muestreados. Se
convierte segun su objeto de estudio en una investigacion de tipo exploratoria, debido a que en
el sector agropecuario colombiano no se han realizado este tipo de profundizaciones en dicha

tematica.

Esta investigacion hace parte de una serie de estudios que esta adelantando Agrosavia en
diversos escenarios de transferencia tecnoldgica en diferentes sistemas productivos agricolas y

pecuarios.

11.2. Vigilancia tecnologica

Para la vigilancia tecnoldgica se recurrié a los buscadores mas utilizados en temas de
investigacion como son Scopus®, ScienceDirect™, Scielo, otros, donde se recopild la informacion
pertinente con el tema. Asimismo, en lo relacionado con estilos de aprendizaje y se identificaron
cuéles han sido los trabajos que se han realizado en el mundo académico y los pocos que se han

realizado el sector agropecuario (anexo 1).

11.3. Poblacién, Muestra y Muestreo

v" Poblacion:

La poblacion corresponde a 183 productores cacaoteros asistentes a actividades de

capacitacion o formacion, convocados por entidades de la cadena cacao-chocolate en Colombia.
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v" Muestra:

La muestra consiste en productores cacaoteros asistentes a actividades de capacitacion o
formacion, convocados por entidades de la cadena cacao-chocolate de (4) departamentos
productores de Colombia distribuidos asi: Antioquia=6, Santander=2, Cauca=1 y Caqueta=1, para
un total de 10 eventos. A continuacion, se observa la distribucion de las muestras, el nimero de

eventos y el nUmero de participantes en los diferentes departamentos (tabla 4)

Tabla 4. Numero de muestras en cuatro departamentos productores de cacao.

Departamentos Numero de muestras (eventos) NuUmero de participantes
Antioquia 6 113
Caqueta 1 20
Cauca 1 20
Santander 2 30
Total 10 183

Un promedio de 18 personas por encuesta

v" Muestreo:
Inicialmente se estructurd un marco conceptual que permitié contextualizar en el tema,
definiendo los antecedentes, autores, entidades, y las herramientas metodoldgicas que han sido

utilizadas a lo largo de la historia en aprendizaje para adultos en el sector rural.

71



El tipo de muestreo fue no probabilistico por juicio y la informacion fue capturada mediante
una encuesta dirigida al publico participante elaborada con 20 preguntas enmarcadas en cuatro
dimensiones; estratégica, social, perceptiva y motivacional, segun la metodologia de identificacion

de estilos de aprendizaje-Mideas (Corpoica & UdeA, 2017).

Para esta investigacion se realizd un analisis comparativo de los resultados desde la
participacion de diferentes regiones, edades, niveles educativos, género y afos de experiencia en

el sistema productivo.

La aplicacion de la herramienta se realiz6 en las diversas capacitaciones y giras donde se
convocan productores de cacao de asociaciones y cooperativas que actualmente hacen parte de los

proyectos de fomento que apoya la CNCh y de Agrosavia.

Los sitios donde se aplicé la herramienta fueron espacios de formacion y encuentros como

parcelas de productores, granjas experimentales o centros de investigacion.

11.4. Seleccidén de regiones

Para la seleccién de regiones donde se tomaron las muestras, se tuvo en cuenta aquellas

actividades de transferencia (capacitaciones, giras tecnoldgicas, dias de campo) que se realizaron

en municipios de importancia productiva, social, econémica y ambiental para el sector cacaotero

del pais (Municipios mayormente productores/Municipios de sustitucion de cultivos
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ilicitos/Municipios con cambio de vocacion a lo agricola/Municipios que cambian vocacion minera

y ganadera por cacao) (ilustracion 4).

llustracion 4. Produccion de cacao por departamentos en Colombia 2018.

PRODUCCION NACIONAL DE CACAO POR DEPARTAMENTOS 2018
DEPARTAMENTO PRODUCCION % PARTICIPACION
SANTANDER 23574 e
ANTIQUIA 4.925 863
ARAUCA 4478 7,87
HUILA 4466 7,85
TOLIMA 4108 7,22
NARINO 3376 5,94
CESAR 1.902 3,34
META 1.610 2,83
CUNDINAMARCA 1504 2,64
NORTE SANTANDER 1101 154
PUTUMAYO 938 1,75
CALDAS 967 b S )
BOYACA 867 152
| CAUCA 732 1,29 |
BOLIVAR 724 127
VALLE 427 0,75
CORDOBA 401 0,71
QUINDIO 167 0,29
cHOCO 162 0,28
MAGDALENA 138 024
| CAQUETA 114 0,2 |
a4 0,11
CASANARE 44 0,08
RISARALDA 28 0,05 ;
VICHADA 6 0,01 &
SUCRE 3 0,01
GUAINIA 1 0
TOTAL 56.867 100
Fuente: Fedecacao — Departamento de Estadistica

Fuente: Fedecacao, 2018.

La herramienta se aplicd durante los afios 2017 y 2019 en 4 departamentos de Colombia,

donde dos de los cuales han sido tradicionalmente cacaoteros en pais durante mas 100 afios

(Santander y Antioquia) y otros dos, donde realmente llevan menos de 10 afios incursionando en
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el cultivo de cacao (Caqueta y Cauca). Esto es debido a factores como cambio de vocacién agricola,

sustitucion del cultivos y mineria ilegal, entro otros (ilustracién 5, 6 y 7).

llustracion 5. Mapa de Colombia, Departamentos de Antioquia, Santander, Cauca y

Caqueta.

Colombia
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11.5. Materiales utilizados

Para las diversas actividades y metodologias que se realizaron, se dispuso de la herramienta
de encuestas fisicas (anexo 2), donde los productores antes de iniciar la actividad de capacitacion
la diligenciaban autdbnomamente y algunas de ellas eran diligenciadas con apoyo asistido por medio

de los facilitadores de los eventos.

11.6. Herramientas utilizadas

La Mideas contempla diferentes herramientas para capturar la informacidén necesaria
relacionada con la identificacion de estilos de aprendizaje, las mas comunes mediante encuestas
on-line o fisicas. Aunado a lo anterior, se cuenta con una serie de herramientas metodoldgicas para
identificar claramente cual es la preferencia del asistente (productor de cacao). Estas herramientas
pueden ser Rompecabezas, Caja de Preguntas, TurningPoint®, entre otros. Para este muestreo se

utilizaron las encuestas fisicas (ilustracion 8).
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llustracion 8. Productor de cacao diligenciando la encuesta fisica.

La base de la informacion es la misma para todas las herramientas, pero ajustadas para ser
comprendidas en diferentes ambitos. La encuesta base cuenta con una serie de 20 preguntas con 3
respuestas de una sola eleccién. La encuesta también tiene la informacién demografica (municipio,
departamento, afios de experiencia en el cultivo, género, edad, nivel de escolaridad entre otros

(anexo 2).
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11.7. Tabulacion de la informacion

Para la tabulacion de la informacion se compilan los datos en una tabla de Excel disefiada
por la consultoria de Mideas y ajustada por Agrosavia, la cual posee unas formulas matematicas
que permite realizar las agrupaciones del publico caracterizado, y asi clasificarlo segun las
preferencias para poder tomar la decision de que herramienta utilizar. Las encuestas que son
realizadas via on-line no se requieren tabular, ya que la informacion queda automaticamente

almacenada para analisis posterior.

La herramienta de Excel cuenta con cuatro hojas de célculo; la primera es la Respuestas de
los productores, que es donde van todos los datos capturados en la encuesta; la segunda es el
Agrupamiento, que es donde me ubica los productores su preferencia en las cuatro dimensiones
identificadas (DM-Motivacional, DS-Social, DP-Perceptiva, DE-Estratégica); la tercera es la
Descripcion de Variables, que es donde se encuentran las categorias descritas mediante una
codificacion especial y la cuarta es la Descripcion de Modalidades, que es donde se encuentran las

variables o modalidades de respuestas descritas mediante una codificacion especial.

Con la tabulacion no sélo se obtienen los resultados para la toma de decisiones de la

preferencia de los participantes, sino que también se podran arrojar tablas estadisticas para una

mejor comprension y analisis de los propios resultados (tabla 5 y anexo 3).
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Para este ejemplo, se identificara en el agrupamiento, cuél fue el resultado acerca del grupo
de productores que se estan capacitando, para lo cual se debe tener en cuenta aquellos productores

que tienen estilos de aprendizaje diferenciales al resto del grupo (grafico 2).

Gréfico 2. Ejemplo andlisis agrupamiento productores.

AGRUPAMIENTO - PRODUCTORES CAUCA

DE mDF mDS mDM AUD

CARLOS ANDRES CACUI e o
MILTON ARONZA ABONI: - [
wenovenconz~ecz | cot LEC
JOANA PATRICIAINOGAN BACUAN | O
FRANCIAMILENA RAMOS | P Ro F
PATRICIA CARABALI RODRIGLIEZ e
HERNANDOMEIIA CAREONERD | § R E F L
JUAN FABIO QUINTERC
wncuencs. | O
PADLA ANDREA GOMEZ MARTINEZ [ e
CARLOSEMIR ZAPATA | O
LECHARDO MARTINEZ FERIA [

Se observa en la gréafica que algunos productores en la dimension perceptiva (DP) (barra
gris) sobresalieron en su preferencia de aprendizaje por ser mas audiovisuales (AUD), diferenciada
con un circulo morado y en la misma dimision también observamos lecto-escritores (LEC),

diferenciada con un circulo verde.
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Luego tenemos dos productores en la dimensién social (DS) (barra naranja) que
sobresalieron en su preferencia de aprendizaje por ser mas colaborativos (COL), diferenciado con

un circulo rojo.

Y finalmente tenernos de a un productor en la dimension motivacional (DM) (barra azul),
como profundizante (PROF) diferenciado con un circulo negro y otro productor en la dimension
estratégica (DE) (barra amarilla), como reflexivo (REFL), diferenciado con un circulo azul

oscuro.

Con esta grafica visual, el facilitador ya puede definir qué estrategias abordar con el grupo
que esta trabajando, o si el grupo es pequefio y conoce muy bien a los productores poderlos abordar

personalizadamente segun sus preferencias de aprendizaje.

80



Capitulo IV. Sistematizacion de la Informacion

12. Resultados

La herramienta Mideas, fue dirigida a 183 productores oriundos de 29 municipios de cuatro
departamentos cacaoteros de Colombia: Antioquia (113), Caqueta (20), Cauca (20), Santander
(30). La herramienta que se aplico fue la encuesta fisica diligenciada de manera autonoma y
asistida, segun el caso. En promedio se aplico la herramienta (encuesta) a 18 productores por

muestra.

Para los resultados demograficos y descriptivos se utilizaron graficos mediante las
herramientas estadisticas de Excel y para el analisis multivariado, donde se obtuvieron los graficos

de los componentes principales, se utilizo el programa estadistico (R).

En estos resultados se pueden observar la tendencia mayoritaria de los productores de cacao
en la dimension motivacional-DM identificandose como innovadores (61,2%), en la dimension
social-DS identificandose como participativos (66,7%), y en la dimension estratégica-DE

identificandose como précticos (61,2%).

Para el caso de la dimensidn perceptiva-DP, los productores de cacao mostraron resultados
similares entre los componentes identificandose como auditivos (27,9%), visuales (21,9%) y

lecto-escritores (20,2%).
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Grafico 3. Resultados generales en las 4 dimensiones.

RESULTADOS GENERALES EN LAS 4 DIMENSIONES

A continuacion, se mostraran los andlisis de los resultados en aspectos demogréaficos,
agrupacion de asistentes caracterizados, resultados generales, resultados de dimension por regién

y de componentes principales.

12.1. Andlisis aspectos demogréaficos

En el sector rural, tradicionalmente se ha encontrado una mayoritaria participacion en
labores de produccion del género masculino, en la actualidad se busca generar una equidad entre
géneros donde se priorice el empoderamiento de la mujer, que histéricamente ha cumplido un papel

mas domeéstico que productivo. Para este analisis se pudo observar una gran participacion de
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mujeres lideres de asociaciones y cabeza de familia que participan activamente en las

capacitaciones (gréafico 4).

Gréfico 4. Porcentaje (%) de mujeres y hombres participantes.

% DE MUJERES Y HOMBRES

30%

Mujeres = Hombres

En las encuestas realizadas participaron 129 hombres y 54 mujeres con una edad promedio
de los productores de 46 afios. Aunque en la actualidad colombiana la mujer rural ha cobrado un
papel protagonico importante al destacase como lideresa de muchos proyectos, donde son
representantes legales de cooperativas y asociaciones o son madres cabeza de hogar con sus

parcelas productivas; este resultado sigue mostrando que los hombres siguen siendo los que mas
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participan en la produccion de cacao con las ¥ partes, o por otro lado son los que prefieren
participar mas en eventos de capacitacion. Esto se cuestiona para un futuro trabajo, coémo favorecer
estrategias que promuevan mas la participacion de la mujer en estos espacios de formacion, los

cuales son importantes para ambos géneros (grafico 5).

Gréfico 5. Edad productores de cacao participantes.

Piramide de edades por género
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El instrumento se aplicd a productores entre los 18 y los 75 afios de edad, siendo un
promedio de edad de 46 afios. Esto demuestra el predominio de un determinado rango de edad del
productor agropecuario en Colombia, que segun el Censo del DANE realizado en 2014 esta entre

los 40 a 54 afos de edad.

Un analisis realizado en tres variables (Edad, Escolaridad y Experiencia en el cultivo)
(gréfico 6), se identificd que en Antioquia (ANT) y Santander (SAN) los productores encuestados

tienen un nivel de escolaridad mas bajo, pero mas experiencia en el cultivo, y los productores de
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los departamentos de Cauca (CAU) y Caqueta (CAQ) tienen un nivel de escolaridad mas alto, pero
menos experiencia en el cultivo. Mientras en relacién con edad, todos estan bajo el mismo

promedio de edad, 46 afios.

En la grafica se describen para el caso de escolaridad lo que realizaron primaria completa

hasta el afio seis y los que realizaron bachillerato completo hasta el afio 18.

Gréfico 6. Andlisis de las regiones (Edad, Escolaridad y Experiencia)

Analisis de las regiones (edad, escolaridad y
experiencia en afios)

60
50

50 46 46 45
40
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18 18
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10 6 6 6
4 2 2
0
ANT CcAQ CAU SAN

EDAD ESCOLARIDAD EXPEREINCIA

Uno de los analisis mas importantes en este estudio, era poder identificar la experiencia en
afios del productor con el cultivo de cacao, pues eso podria dar un abanico de posibilidades a la

hora de efectuar una estrategia metodoldgica de capacitacion segun su nivel (grafico 7).
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Gréfico 7. Experiencia en el cultivo de los participantes
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En este andlisis es importante resaltar que los dos resultados con mayor porcentaje fueron
los productores que tienen experiencia en el cultivo mayor a los 5 afios y los productores que

tienen de experiencia en el cultivo entre 1y 3 afios.

Esto muestra que el primer grupo esta relacionado con los departamentos de Antioquia y
Santander, que han sido tradicionalmente cacaoteros, y el segundo grupo con los departamentos

del Caqueta y Cauca, que realmente son considerados en el pais como mas neo-cacaoteros.

Para este analisis se consulté el nivel académico de los participantes, con el objetivo de
poder identificar si habia alguna posibilidad que los estudios implicaran un estilo de aprendizaje

diferenciado (gréafico 8).
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Graéfico 8. Nivel académico de los participantes.
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Por otra parte, se observa como el nivel de primaria es predominante en productores de
cacao, pero en relacion con otros estudios ha crecido cada vez mas el nivel académico. Esto puede
estar relacionado con el promedio de edad, debido a que productores con menor edad a la del

promedio demuestran tener mas estudios.

12.2. Agrupacion de asistentes caracterizados.

Esta herramienta del formato de Excel es aquella que permite mostrar el cuadro de

agrupamiento (tabla 5), la cual posibilita ver rapidamente el panorama para tomar una decision
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sobre las preferencias del grupo de productores que han sido capacitados. En este cuadro, se

observan resultados relevantes para las cuatro dimensiones (Motivacional, Social, Perceptiva y

Estratégica). Igualmente, el aplicativo arroja una grafica radial la cual permite visualmente saber

la tendencia que se tienen las regiones o el grupo, para tomar rapidamente una estrategia

metodoldgica de capacitacion (grafico 9).

En la mayoria de las dimensiones se presentaron variables predominantes con gran

porcentaje de preferencias por los productores, exceptuando la dimensidn perceptiva (DP), la cual

tuvo variables distribuidas heterogéneamente en cuanto a las preferencias de los productores.

Tabla 5. Cuadro de agrupamiento por dimensiones.

MOTIVACIONAL SOCIAL PERCEPTIVA ESTRATEGICA
INN 112 COL 45 AUD 51 PRAC 112
INN-EXP 8 COL-IND 2 AUD-LE 19 PRAC-REF 15
INN-PROF 10 COL-PAR 6 LE 37 PRAC-TEO 18
PROF 44 IND 3 VIS 40 REF 23
PROF-EXP 8 PAR 122 VIS-AUD 16 REF-TEO 6
EXP 1 PAR-IND 5 VIS-LE 20 TEO 9

INN Innovador PAR Participativo AUD Auditivo PRAC Préctico

PROF Profundizante COL Colaborativo VIS Visual REF Reflexivo
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Gréafico 9. Gréfico radial. Resultados predominantes general de las regiones.
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En la dimension motivacional (grafico 10) podemos observar que el 61,2% de los
productores caracterizados, se identificaron como innovadores, los cual indica que la gran mayoria
de los productores buscan aplicar nuevos conocimientos, es decir que desean tener varias

alternativas de solucion o mejoras a sus procesos.

Otro gran porcentaje con un 24% fueron los profundizantes, los cuales buscan asistir a una
capacitacion para adquirir nuevos conocimientos. Es decir que su preferencia es obtener
informacién importante para la solucion o mejoras a sus procesos, pero no necesaria mente lo

desean poner en préactica.

Esto va muy ligado con los resultados del gréafico 7, que demostré que la gran mayoria de

asistentes tienen mas de 5 afios de experiencia en el cultivo.
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Grafico 10. Variables en la Dimension Motivacional (DM).
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En la dimensién social (grafico 11) podemos observar que el 66,7% de los productores
caracterizados, se identificaron como participativos, los cual indica que la gran mayoria de los
productores prefieren llevar a cabo las actividades que promueven la socializacion e intercambio

de experiencias entre todos los participantes del grupo.

Otro gran porcentaje con un 24,6% fueron los colaborativos, los cuales buscan formar
subgrupos para desarrollar las actividades de la capacitacion. Estos pueden ser conformados a partir

de la tipologia estratégica o perceptiva.

Esta variable en otros estudios realizados por Corpoica, 2017 en la Mideas, ha demostrado
un mayor porcentaje en la variable colaborativos. Aqui podemos concluir que los productores por
pertenecer a grupos de asociaciones 0 cooperativas y tener confianza con su grupo, eso les motiva
a preferir trabajar como un grupo completo para dar soluciones a sus situaciones cotidianas.
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En el departamento que se vio mas el porcentaje de colaborativos fue en Santander, esto
debido a que se realizaron capacitaciones con productores que no estaban asociados. Eso significa
que, probablemente el realizar capacitaciones con grupos asociados hace que se haya mas confianza

entre ellos mismos para trabajar de una forma colaborativa en grupos completos.

Grafico 11. Variables en la Dimension Social (DS).
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En la dimension perceptiva (grafico 12) podemos observar que la preferencia de los
productores no se vio marcada en una o dos variables como en los otros casos, aqui fue mas
distribuido. Empero cabe destacar los dos principales porcentajes mayores como fueron: auditivos
con un 27.9 %, que son aquellos productores que prefieren que se empleen en las capacitaciones

medios y estrategias como radios o narraciones, y los visuales con un 21.9 %, que son aquellos
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productores que prefieren que se empleen en las capacitaciones materiales graficos como mapas,

esquemas, cuadros, fotografias entre otros.

A partir de este andlisis, es posible concluir que los productores caracterizados pueden
combinar cualquiera de las estrategias o variables de esta dimension sin afectar su aprendizaje.
Esto significa que a este grupo de productores se le pueden brindar capacitaciones con herramientas

visuales, auditivas y lecto-escritoras.

Gréafico 12. Variables en la Dimension Perceptiva (DP).

Dimensidn Perceptiva (%)

AUD AUD-LE =LE =VIS =VIS-AUD = VIS-LE

En la dimensidn estratégica (grafico 13) podemos observar que el 61,2% de los productores
caracterizados, se identificaron como practicos, los cual indica que la gran mayoria de los
productores prefieren realizar actividades que impliquen la experimentacion directa y el aprender

haciendo, por ejemplo, realizar demostraciones de métodos o dias de campo.
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Otro porcentaje con un 12,6% fueron los reflexivos, los cuales buscan llevar a cabo
ejercicios que conduzcan a analizar y discutir sobre el tema tratado y generar conclusiones, por

ejemplo, realizar anélisis de casos, foros y discusiones.

En esta dimension si podemos apreciar que en su gran mayoria los asistentes prefieren
realizar actividades préacticas, lo que se percibe de modo constante en diversas caracterizaciones de

estilos de aprendizaje en productores agropecuarios.

Gréafico 13. Variables en la Dimension Estratégica (DE).

Dimension Estratégica (%)

\

8.2

61.2

PRAC PRAC-REF = PRAC-TEO = REF = REF-TEO =TEO

En definitiva, los diferentes analisis realizados a los productores, muestran unos grupos

muy marcados en cuanto a lo estratégico para aprender, donde resalta que los productores de cacao
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indiferente de la region, la experiencia y la edad prefieren realizar practicas al aire libre, utilizando
la estrategia de “aprender haciendo”. Asimismo, también se destaca que, en cuanto a lo social para
el aprendizaje, los productores de cacao prefieren trabajar con grupos de personas completo, y en
lo motivacional hay un gran porcentaje de productores que busca aplicar conocimiento y otro
porcentaje que busca adquirir conocimiento. Esta seria una variable que puede estar relacionada
con la experiencia que tienen en el cultivo, y finalmente en cuanto a lo perceptivo los productores
son muy heterogéneos en torno a su preferencia de aprendizaje, lo que invita a usar diversas

estrategias auditivas, lecto-escritoras y visuales.

En este analisis podemos confirmar la definicion de Educacion para Adultos realizada en
Alemania en 1997, donde expresa que las persona desarrollan sus capacidades, enriquecen sus
conocimientos y mejoran sus competencias técnico-profesionales o las reorientan a fin de atender
sus propias necesidades y las de la sociedad. Estas metodologias promueven ese acceso al

conocimiento de una manera mas asimilable.

Aqui podemos observar que los productores procesan el conocimiento en mas de una forma,
lo que acerca a la teoria, sobre la investigacion realizada por Acosta 2016, donde su resultado en

la educacion para adultos se demostré que su estilo de aprendizaje era multimodal.

12.3. Discusion de los resultados

En general se puede observar (grafico 14) que en las cuatro dimensiones sobresalen
determinadas preferencias de aprendizaje, apreciable en todos los casos analizados por regiones. el

gran porcentaje de productores en las dimensiones motivacional (DM), social (DS), y estratégica
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(DE), resultdé mayor numero de productores, con preferencia de aprendizajes innovadores,
participativos y practicos respectivamente, se ven unos resultados menores pero significativos en
la dimensidn motivacional con productores que son profundizantes y en la dimension social con
productores colaborativos. para la dimension perceptiva, los resultados fueron muy equitativos

para los participantes.

Grafico 14. Analisis general dimensiones por regiones.

Resultados generales por dimensiones

BANTIOQUIA B SANTANDER ®CAQUETA CAUCA

40

Numero de producores

Preferencia de aprendizaje

los resultados individuales por departamento (grafico 15) muestran que la gran mayoria de

los productores son innovadores (tienen como propdsito aplicar nuevos conocimientos en su area
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de interés), participativos (llevan a cabo actividades que promuevan la socializacion e intercambio
de experiencias entre todos los participantes del grupo) y préacticos (les gusta realizar actividades
que impliquen la experimentacion directa y aprender haciendo), a excepcion, del caso de Santander
donde casi el 50% de los analizados arrojo ser colaborativos (prefieren aprender formando

subgrupos o grupos pequefios para desarrollar las actividades de la capacitacion).

Gréafico 15. Analisis individual dimensiones por regiones.
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T PRAC-TED 10 PROF
PRAC-TED PROF 0
PRAC-REF PROF-EXP PRAC-REF PROF-EXP
PRAC CoL PRAC CoL
WIS-LE COL-IND VIFLE COL-IND
VIS-AUD COL-PAR VIS-AUD COL-PAR
VIS MD VIS ND
i B LE PAR
AUD-LE PAR-IND AUD-LE PAR-IND
AUD AUD
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Estas gréficas radiales pueden dar una gran percepcion de como se comportan los grupos
de productores cacaoteros en las diversas regiones del pais, aqui se aprecia que, segun la region, la
edad y el tiempo de experiencia en el cultivo, pueden tener algunas preferencias diferenciarles en

relacion a las comunes.

12.4. Analisis de cada dimension por departamento (Regidn)

A través de este analisis es posible observar si hay diferencias entre las preferencias de los
estilos de aprendizajes de los productores de las diversas regiones, para asi determinar si la cultura

o el territorio pueden llegar a influir en las preferencias de aprendizaje.

Para la dimension motivacional (gréfico 16), podemos observar que la mayoria de
departamentos que se inclina por preferir ser innovadores, se observa que el departamento de

Antioquia tiene adicional una gran cantidad de productores con preferencias a ser profundizantes.
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el resultado de profundizantes se puede apreciar en la zona de Uraba antioquefio donde
son relativamente neo-cacaoteros (han cambiado de vocacion agropecuaria o son productores de

programas del posconflicto)

en los departamentos de Cauca y Caqueta se observaron casos significativos de productores
profundizantes. esto se podria también deducir porque son regiones que no han sido
tradicionalmente cacaoteras y en la actualidad sus productores prefieren adquirir nuevos

conocimientos.

Gréafico 16. Dimension Motivacional por Departamento

Dimensién Motivacional (DM), por departamento
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para la dimensién social (grafico 17), podemos observar que la mayoria de departamentos
se inclina por preferir ser participativos, solo se observa que los departamentos de Antioquia y

Santander tiene adicional una gran cantidad de productores con preferencias a ser colaborativos.

Esta conclusion conduce a una de las hipotesis planteadas donde se hacia una diferencia
entre dos departamentos convencionalmente productores del pais versus dos departamentos que

estan apenas incursionando en la produccién de cacao.

Gréafico 17. Dimension Social por Departamento

Dimensién Social (DS) por departamento
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Para la dimension perceptiva (grafico 18), podemos observar como en los otros analisis que
los productores caracterizados tuvieron preferencias diversas, lo que demuestra que podemos

aplicar herramientas tanto auditivas, visuales como lecto-escritoras.
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Gréfico 18. Dimensidn Perceptiva por Departamento

Dimensién Perceptiva (DP) por departamento
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Para la dimension estratégica por departamento (grafico 19), podemos observar que todas
las regiones se inclinaron por ser productores con preferencias de aprendizaje practicos, lo que
demuestra que con este grupo de poblacion podemos incursionar en un 100% con herramientas de

aprender haciendo directamente en campo y demostraciones de métodos.
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Gréfico 19. Dimensidn Estratégica por Departamento

E Dimensién Estratégica (DE) por departamento
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Capitulo V. Propuesta Metodologica, Conclusiones y Recomendaciones

13. Propuesta metodoldgica para aplicar con los productores en capacitaciones

Para una propuesta metodoldgica, que cumpla con la eficiencia requerida de adopcién de
tecnologias, es importante realizar una capacitacion a los extensionistas, facilitadores o técnicos en
estilos de ensefianza (EE). Esto es primordial para poder adaptar los conocimientos transferidos a

los productores alinedndose con sus estilos de aprendizaje (EEA).

Para el andlisis propuesto segun los resultados, se identificaron tres grupos diferenciados
de productores, lo cual orienta a utilizar herramientas estratégicas diversas en las capacitaciones

que se aborden, buscando transferir los conocimientos de una manera mas eficientes (tabla 6).

Se partira segun los resultados de una base inicial que en los tres grupos en la dimensién
estratégica (DE), todas las capacitaciones deben ser practicas, utilizando herramientas de dias de

campo, demostracion de método, ECAS, metodologia “Aprender haciendo”.

Al igual para la dimension perceptiva (DP), en todos los grupos se puede realizar una
combinacion de herramientas audiovisuales, lecto-escritoras, reflexivas, donde se apliquen
materiales con imagenes, videos, radio, narraciones de productores lideres que cuenten sus

experiencias, material de texto como cartillas o folletos y analisis de situaciones.

Para la dimensién motivacional (DM) y la dimension social (DS), si se deberan utilizar las

estrategias segun la descripcion por grupos.

Estas herramientas metodologicas pueden ser basadas en las experiencias que posee en

Colombia la Fundacién Manuel Mejia que es una institucion del gremio cafetero experta en
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extensionismo rural, con grandes trabajos en temas audiovisuales (Fundacion Manuel Mejia,

2014).

Al inicio de cada capacitacion es importante utilizar metodologias participativas con las
comunidades rurales para identificar problemas, necesidades u oportunidades y plantear soluciones

a través de proyectos construidos de manera colectiva.

Se propone usar la metodologia de planificacion de capacitaciones para extensionistas de
la UdeA (2019), la cual determina las diversas actividades a realizar en las etapas de preparacion
ejecucion, evaluacion y seguimiento. Por lo general las capacitaciones abordan las etapas de

preparacion y la ejecucién, quedandose sin evaluar y hacer seguimiento (ilustracion 9).

[lustracion 9. Metodologia de planificacion de cursos de Extension Rural de la UdeA
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Tabla 6. Propuesta metodoldgica de aplicacion a grupos analizados.

INN PROF EXPEC PRA REF TEOR COL PAR IND VIS AUD L-E

X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X

Grupo 1 (Antioquia - Region Urabd) y (Santander - Productores no asociados)

Para este grupo adicional a las metodologias generales, es importante para la region de
Uraba y los productores no asociados de Santander, utilizar la herramienta de colaborativos, ya

que esta region tiene una tendencia a preferir trabajar en subgrupos.

Al igual en esta region es importante tener en cuenta que el gran porcentaje de los
productores fueron profundizantes, por lo cual su enfoque debe ser orientado a los logros que

pueden obtener si se deciden a adquirir nuevos conocimientos.
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Grupo 2 (Antioquia - Zona montafosa) y (Santander - Productores asociados)

Para este grupo, adicional a las metodologias generales, es importante utilizar la
herramienta de participativos, ya que es posible al ser una regién més tradicional en cacao, los
productores ya estan asociados y se conocen de mucho mas tiempo. por lo tanto, se puede orientar

a trabajar en grupos completos.

Al igual en esta region es importante tener en cuenta que el gran porcentaje de los
productores fueron innovadores, por lo cual su enfoque debe ser orientado a aplicar nuevos

conocimientos mediante la experimentacion (ensayo y error).

Grupo 3 (Cauca) y (Caquetd)

Para este grupo adicional a las metodologias generales, es importante para los productores
asociados en cauca utilizar la herramienta de participativos, ya que es posible que por ser una
region con productores de cacao asociados y se conocen, se orienten a dar soluciones y a trabajar

en grupos completos.

Al igual en esta region es importante tener en cuenta que el gran porcentaje de los
productores fueron profundizantes, por lo cual su enfoque debe ser orientado a los logros que

pueden obtener si se deciden a adquirir nuevos conocimientos.

En todas las propuestas es importante aplicar las fases de la educacion para adultos en

espacios rurales propuestos por la fundacion Manuel Mejia, 2019, que divide las fases de la
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capacitacion en 4 (fase 1: preparacion, fase 2: ejecucion, fase 3, cierre y seguimiento, y fase 4:

proyeccion)

14.  Conclusiones y Recomendaciones

Objetivo especifico 1:

v' Esta metodologia tiene grandes fortalezas para el facilitador y para el aprendiz, ya

que permite afianzar la relacion horizontal que se debe manejar en procesos de
aprendizaje. Ademas, favorece al facilitador o extensionista a dominar de manera
mas estratégica las metodologias de transferencia de conocimiento a su publico
objetivo.

Se identifico que algo que limita la metodologia es el tiempo para aplicar la
herramienta al inicio de una capacitacion y su andlisis de la informacién, esto
sumado sino no se cuenta con un par que permita el acompafiamiento y apoyo al
proceso.

Es importante realizar también la caracterizacion de los estilos de ensefianza (EE),
lo cual permitiréd tener una comparacién no sélo de receptor del conocimiento, sino
también del emisor, para asi poder encontrar las falencias en los procesos de
aprendizaje. Asimismo, permite definir la metodologia adecuada para el trabajo con
los diversos productores.

Es importante que estas investigaciones relacionadas con la identificacion de estilos
de aprendizaje (EEA), se sigan realizando en el cultivo de cacao en diferentes
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regiones del pais. Esto a fin de tener una mayor informacion de las preferencias de
aprendizajes de esta poblacién de productores que ha sido tan afectada en nuestro
pais, y sirva como modelo para otros paises de la region.

v’ Esta metodologia se debe irse ajustando cada vez mas y perfeccionando a lo que
realmente se debe priorizar para un proceso de transferencia tecnologico eficiente.

v La innovacién en procesos metodolégicos en espacios rurales, son tendencias que
deben ir marcando el compromiso y prioridad de las diferentes entidades para una
credibilidad de sus resultados.

Objetivo especifico 2:

v’ Se observa que todos los productores de cacao caracterizados prefieren trabajar en
grupos grandes para dar soluciones a problematicas de manera conjunta, esto es
muy comun observarlo en nichos poblacionales conformados por asociaciones o
cooperativas, ya que ellos se conocen y no se sienten intimidados al debatir ideas.

v' Ligado a que los productores de cacao en su mayoria son asociados o pertenecen a
algun grupo, se destaca que gran parte prefieren escuchar las experiencias de otros,
acompariado con imagenes, fotografias o videos (Audiovisuales).

v Es constante que el gran porcentaje de los productores prefieren realizar actividades
“Practicas” que los involucre con el aprender haciendo, mediante demostraciones
de métodos, dias de campo, entre otros. Este resultado demuestra lo que menciona
la literatura en cuanto a la educacion de adultos en ambitos rurales, donde la mayoria
de productores prefieren actividades préacticas, lo que podriamos omitir en futuros

analisis, ya que ha sido recurrente.
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En la dimensidon motivacional se pudo observar diferencia entre dos departamentos
convencionalmente productores del pais (Antioquia y Santander) versus dos
departamentos que estan apenas incursionando en la produccion de cacao (Caqueta
y Cauca), ya que en los que son convencionalmente productores buscan es aplicar
los conocimientos en sus procesos productivos, mientras en las muestras realizadas
en productores que estan incursionando en el cultivo, ellos buscan adquirir
conocimientos, probablemente lo apliquen en sus procesos productivos o no.

En la dimension motivacional se pudo observar una diferencia en el departamento
de Antioquia, donde un grupo de productores resultdé con preferencia
profundizante, especialmente en una zona donde ha cambiado la vocacion agricola
a cacao.

Santander fue el Unico departamento que tuvo resultados similares en relacion con
la dimension social, donde casi el 50% resultaron ser productores colaborativos y
con un mismo resultado participativos. Esto demuestra que en esta region estan
muy divididas las preferencias de trabajar en equipos completos y los que prefieren
en subgrupos.

Se pudo observar que los productores procesan el conocimiento en mas de una
forma, lo que acerca a la teoria, sobre la investigacion realizada por Acosta 2016,
donde su resultado en la educacion para adultos se demostré que su estilo de
aprendizaje era multimodal.

Los productores han demostrado interés en metodologias donde se combinen

herramientas visuales, auditivas y practicas.
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Objetivo especifico 3:

e En la actualidad la Universidad de Antioquia, la Corporacion colombiana de
investigacion agropecuaria, y otras entidades estdn adelantando procesos de
investigacion en estilos de aprendizaje en sus proyectos que gestionan con
diferentes actores en el sector rural, lo que posibilita afinar cada vez mas la
metodologia.

e Esta investigacion actualmente la esta utilizando los 20 extensionistas que hacen
parte de la Compafiia Nacional de Chocolates, en sus grupos formativos que son
mas recurrentes (Granjas experimentales, parcelas demostrativas, visitas a
productores lideres), para propiciar espacios de capacitacién mas eficientes.

e Estas iniciativas ayudaran a obtener una mayor adopcion tecnologica por parte de
los productores, lo que les permitird mejorar sus procesos productivos para una
actividad agropecuaria mas sostenible para las comunidades y sus familias.

e Como experiencia se puede resaltar que cada productor tiene preferencias de
aprendizajes diferentes, pero que, en el proceso de extension, se pueden combinar
metodologias que propicie una mayor adquisicion de conocimientos para luego
ser aplicados por ellos en sus procesos productivos (adopcién).

e « Se espera segun los resultados obtenidos con el sistema productivo de cacao,
continuar investigaciones en otros sistemas productivos de impacto economico y
en diferentes zonas del pais, pues las comunidades difieren psicosocialmente en

los diferentes ambientes.

110



Se observa una maduracion a medida que se hacen aplicaciones con las diferentes
entidades, publicos objetivo, zonas, sistemas agropecuarios, entre otros, donde se
omiten variables que se van demostrando constantes. Por ejemplo (Productores =
Practicos)

Se requiere seguir haciendo investigacion en transferencia de tecnologia, pues el
pais ha dejado de lado este importante factor el cual radica en una eficiente entrega
de resultados de investigacion, que dependiendo de su eficiente difusion o
divulgacion puede llegar a ser 0 no adoptado por las comunidades.

Las investigaciones que mejoren las metodologias en los espacios formativos
donde esté implicada la poblacion rural, son fundamentales para potenciar las
adopciones tecnoldgicas producto de las investigaciones, que son transferidas por
las entidades que velan para mejorar los procesos productivos en el sector

agropecuario.
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Glosario y Terminologias

AEA: Aprendizaje y la educacion de adultos.
ATA: Asistentes Técnicos Agropecuarios.

Cadena de Valor: En algunos casos llamadas cadenas productivas, cadenas
agroalimentarias o simplemente cadena, son cada uno de los eslabonen que intervienen directa e
indirectamente en un sistema productivo determinado desde el inicio (Ejm: proveedor semilla),

hasta el consumidor final. Para nuestro proyecto hablaremos de la cadena Cacao-Chocolate.
Confintea: Conferencia Internacional de Educacion de Adultos.

Entidades de Fomento en agropecuario: Son los actores que componen la cadena de valor
de un sistema productivo en especial (Ejm: Cacao-Chocolate), dedicados a aportar conocimiento
y tecnologias en relacion a sus resultados obtenidos en temas de Investigacion, Desarrollo e

Innovacion.

Mideas: Metodologia de Identificacion de estilos de aprendizaje aplicable al sector
agropecuario. Esta metodologia fue disefiada bajo una consultoria de la Facultad de ciencias
Agrarias Universidad de Antioquia, por el equipo del PhD Holmes Rodriguez, durante los afios

2016 y 2017, para Corpoica, con el objetivo de difundirla y divulgarla al sector agropecuario.

SNCTA: Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia Agroindustrial.
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SNIA: Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria (Ley 1876 del 29 de diciembre de
2017) Ley donde se integra la investigacion, la educacion y la extension agropecuaria, dando

instrumentos y lineas para que el campo colombiano progrese

Directorio de entidades:

ADR: Agencia de Desarrollo Rural (https://www.adr.gov.co)

CNCh: Compafiia Nacional de Chocolates S.A.S (www.chocolates.com.co)

Corpoica hoy Agrosavia: Corporacion colombiana de Investigacion agropecuaria

(http://www.agrosavia.co )

DANE: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas

(http://www.dane.gov.co/index.php/en/)

Fedecacao: Federacion Nacional de Cacaoteros (www.fedecacao.com.co)

LinkATA: Comunidad de Extensionistas y Asistentes Técnicos Agropecuarios.

(www.linkata.co).

MADR: Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de Colombia

(www.minagricultura.gov.co)

Siembra: Plataforma de gestion del conocimiento y la innovacion del sector agropecuario

colombiano (www.siembra.gov.co)

UdeA: Universidad de Antioquia. (www.udea.edu.co)
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Anexos
Anexo 1. Vigilancia tecnoldgica sobre estilos de aprendizaje en el sector

agropecuario en Scopus®.
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Anexo 2. Cuestionario para identificar estilos de aprendizaje en el sector

agropecuario.

Nombre completo: Edad: Género: Masculino__ Femanina__

Experiencia en el cultive: Ninguna__  Menaoradafo__ Ente 1y 3afos . Entedy Safos_ Mayor a § ahos_

Nived escolar: Pnmana__Bachiler_ Técnico_ Tecndlogo_ Universitaro_ Espedalizaciin__Maestra__Doctorado_ Otro__

Municipio donde trabaja: Departamento donde trabaja:

Responda sefialando al lado con una "X" una sola opcin para cada pregunta
{Con la gue mas se identifiguel

1. D una capacitacién yo espero: 11. Me gusta gue en la capacitacidén se utilicen:

a. Aprender para aplicar los conocimienios a Guias escritas

b. Obtener & cartificado para mejorar mi hoia da vida b. Vidaos

. Aumentar mis conocimientos frente al tema . Expanencias contadas por los paricipantes

2. En la capacitaciin prefiere realzar actividades: 12.En la capacitacién prefiero que se realicen:

a En subgrupos a. Actividades practicas

b Con & grupo completo b. Andlisis de elemplos reales

. D forma individual c. Charlas tedricas

3. Aprendo mas facil cuando: 13. Me gusta que en la capacitacién se pueda:

a Comprendo altemativas de soluckin a un problema @ Comparir expenencias 88 con los conocidos

b. Expenmento las posibées sodudones a un problama b. Intercambiar expeniencias con fodos en ganeral

¢, Estudio documentos elaborados por los expertas ¢, Aprender de forma independiente

4. Para resalver un problema de mi trabajo yo prefiero 14. Cuando debo resolver un problema en mi cultive yo
hacerlo: prefiens:

a. De manera indvidual a. Buscar informacidn sobre & tema

b. En grupos paqueahos b. Analizar posibles apciones para tomar alguna decision
o Engrupos gandes ¢. Hacer diferentes ensayos

5. Participo en una capacitaciin para: 15. Me interesa participar en la capacitacién para lograr:
a. Aplicarluego los conocimientos adquindos a. Desamollar destrezas para aplicar nuevos procesos
b. Recibir maenales bibliograficos b. Conocar nuevas metodologias

<. Actualizame en el \ema porque es de miinlends ¢, Conpoer productores de otras zonas

6. En una capacitacién prefiero gue me expliquen con: 16. Yo entiendo mejor las cosas que:

a. Una carelea con dibujos a. Eascucho enun programa radial o audios

b. Las axpanancias de otros b. Lao an imtarnat o an un documantos escrifos

<. Un folleto <. Veo en televisidn o videos

7. Me gusta que el facilitador utilice: 17. Prefiero que el facilitador dedique su tiempo a:
a. Exposicionas en &l tablamn a. Asesorar a los participantes de manara individual

b. Practicas da campao b. Formar subgrupos para asesorar a los participantes
. Grupas da discusion . Realizar actividades con todos los panticipanies

8. Me gusta que las actividades de capacitaciin se 18. Yo aprendo mejor:

realicen:

a. Entre todos bos panicipanies a._Analizando una stuackn

b. Por equipos pequefios de trabajo b, Practicando un método

. De manera personalizada . Revisando cartillas

9. Recuerdo mas facil las cosas cuando: 19. Me gustan las actividad es que requieran:

a Tomo noas a. Leer o escnbi

b. Laswveoen boios b. Escuchar con atenciin

c. Las escucho de otros c. Verimagenes

10. Yo espero que la capacitacion me sirva para: 20. Prefiens las capacitaciones en las que:

a. Conocer més del lema a. Mejore mis habilidades

b. Compartir expenencias con los colegas de olras regionas b Ensehan cosas nuevas

¢. Poner en practica lo aprendido <. Mea encuentre con amigos o conocidos

Con o diigendamiento da presente formulario aulodzo a Agrosavia y a la Universdad de Anfoquia, para usar la informadidn consignada
en elmismo con fines estadisticos yio académicos. En cumplmienio delarticule 7 del Deareto 1377 de 2013 por medio de cual se reglamenta
la Ley 1581 de 2012 en la que expidid & régimen general de la proteccidn de dalos personales.
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Anexo 3. Formato Excel para la tabulacion y analisis de la informacion.

A B c D E F G H | J K L M N
Experiencia en DEPTO. | MPIO- 1. De una :a:;girllalcaiﬁn 3. Aprendo re:;:ll:fzrraun 5. Paerr‘:
IDEN | TALLER NOMBRE Edad Sexo el (i:ultlvn de | ESCOLARIDAD TRABAJO | TRABAJO capa:lta:m‘n prefiero mas facl.l problema de | capacit
acao yo espero; N cuando: " .
hd - hd hd - hd - realizar |~ ~ | mi trabajoy ~ par
81 CLAUDIA ELENA TORRES 38 |FM EXP_SIN PC ANTIOQUIA |VALDIVIA _ [P1RIM P2R2S P3R1E P4R2S PER1M
82 CESAR HUMBERTO MARTINEZ 41 |MS EXP< 1 PC ANTIOQUIA [VALDIVIA _[P1R2M P2R25 P3R3E P4R1S P5R3M
83 DARLEY ALEXANDER BARRERA Y([3s  |MS EXP< 1 PC ANTIOQUIA [VALDIVIA _[P1RIM P2R2S P3RIE P4R2S PSR1M
84 RUBEN VARGAS 37 MS EXP_SIN BC ANTIOQUIA |[VALDIVIA  [P1R1M P2R2S P3R3E P4R1S P5R3M
85 VIRGILIO JARAMILLO 38 MS EXP<_1 PC ANTIOQUIA |VALDIVIA  [P1R1M P2R2S P3R1E P4R2S P5R3M
86 LINA MARCELA MONTOYA 26 FM EXP<_1 BC ANTIOQUIA |VEGACHI _ |[P1R1M P2R2S P3R3E P4R2S PSR1M
7 FABIO LEON GIL 42 |MS EXpP< 1 PC ANTIOQUIA [YOLOMBO [P1R P2R25 P3R1E PAR1S P5R
3 MARTHA OLGA GARCIA so  |FM EXP= & UNI ANTIOQU PR P2R P3R2E P4R2 PER
9 JESUS ANGEL CASTRILLON 56 |MS EXP 13 PC ANTIOQU P1R: P2R2 P3R3IE P4R2 P5R2
0 LAZARO DE JESUS HERNANDEZ _[48  |MS EXP 13 PC ANTIOQUIA [VECACHI [P1R P2R2 P3RZ2E P4R2 PSR
91 OLINCER VALDERRAMA as MS EXP=_5 TGO ANTIOQUIA |VECACH! PARIM P2R1S PIR1E P4R2S P5R1M
92 JAVIER ANTONIO PIEDRAHITA 57 MS EXP_13 PC ANTIOQUIA |VECACHI  [P1R1M P2R2S P3R3E P4R2S P5R3M
93 BRAULIO RAMIREZ 39 MS EXP_13 PC ANTIOQUIA |VECACHI  |P1R3M P2R1S P3R2E P4R2S P&R3M
94 HECTOR ALONSO VASQUEZ PALACJ44  |MS EXP_SIN PC ANTIOQUIA [VECACHI [P1R: P2R1S P3R1E P4R2S PSR
95 JOHM JAIRO ROJAS 34 |Ms EXP> & BC ANTIOQUIA ACH [P1R P2R P3R1E P4R3 PER:
96 EFRAIN CANAS 64 M3 EXP< 1 PC ANTIOQUIA ACH_[P1R P2R P3R1E P4R3 PSR!
97 RAMIRO ANTONIO HERNANDEZ 55 |MS EXP_13 PC ANTIOQUIA [VECACHI [P1R P2R PIR1E P4R3 PSR
98 PEDRO ALZATE ARVELAEZ 71 MS EXP=_5 TEC ANTIOQUIA |VECACH! PARIM P2R1S P3IR2E P4R2S P5R1M
99 MIGUEL CHAVERRA 58 MS EXP=_5 PC ANTIOQUIA |VECACHI  |P1R3M P2R2S P3R2E P4R3S P5R3M
100 ERNESTO CANAS 59 MS EXP=_5 PC ANTIOQUIA |VECACHI  |[P1R1M P2R3S8 P3R3E P4R2S PSR1M
01 LUIS ALFONSO VASQUEZ PALACIO[40  |MS EXP 35 BC ANTIOQUIA [VECACHI  [P1RIM P2R25 P3R1E P4R2S P5R2
02 FABIAN FERNANDO GOMEZ 44 |MS EXP> & TGO ANTIOQUIA [YALI P1RIM P2R1S P3R2E P4R2S P5R3
03 #Mﬁ e b AL #w R1E P4R2S P5R1
3 I Respuestas productores | Agrupamiento Anélisis por Dpto Anélisis general Andlisis por Dimensiones Diccion_Variables Diccion_Modalidades Hoje ® ] »
Portapapeles 1 Fuente n Alineacién n Nimero ) Estilos Celdas
C12s o f3
A B c D E F G H
1 |HOJA VAR/MODALIDAD DESCRIPCION
2 [DATO! SEXO 0 del
3 DATO: Fi Participante de sexo femenino._
4 DATO:! MS Participante de sexo masculino
5 DATO! ESCOLARIDAD _|Ultimo grado de estudio cursado y aprobado por el
6 _DATO! BC Completo
7 DATO! Bl Incompleto
8 DATO! PC imaria Completa
9 DATO! Pl timaria Incompleta
10 [DATO! SD Sin Dato
11 DATO:! SE Sin Estudio
12 DATO:! TGO Tecndloga
13 DATO:! UNI Universitari
14 DATO! P01 De la sobre estilos de je yo espero:
15 |DATO! PIRIM |Aprender para aplicar los conocimientos
16 [DATO! P1R2M Obtener el certificado para mejorar mi hoja de vida
17 [DATO! PIR3M [Aumentar mis frente al tema
18 DATO: P02 En la prefiero realizar
19 |DATO! P2R1S En subgrupos
20 [DATO: P2R2S Con el grupo completo
21 DATO: P2R3S De forma individual
22 DATO: P03 Aprendo mas facil cuando:
23 |DATO! P3RTE eflexiono sobre altemativas de solucion a un problema
24 |DATO! P3R2E E Ias posibles soluciones a un problema
25 DATO! P3R3E Estudio elaborados por los expertos
26 DATO! P04 ara resolver un problema de mi trabajo yo prefiero hacerlo:
27 DATO: P4R1S De manera individual
» Respuestas productores | Agrupamiento | Andlisis por Dpto | Andlisis general | Analisis por Dimensiones | Diceion Variables | Diecion Modalidades
AG AH Al Al AK AL AN Al A0 AP A
- DEPTO-
o NOMBRE om £ Ds 5 DP E{ DE | TraBALT]
135|LEONARDO MARTINEZ FERIA i PaR vis PRAC cauca
135|CARLOS EMIR ZAPATA [T PAR AUD PRAC cAUCA
137|PAOLA ANDREA GOMEZ MARTINEZ HN PAR 13 PRAC cAUCA
138[ JARVI CUENCA W PAR AUD PRAC cauCA
139]JUAN FABIO QUINTERD N PAR AUD PRAC cAuCA
140]HERNANDO MEJ\A CARBONERD [N coL Vs REF cAuCA
141|PATRICIA CARABALI RODRIGUEZ | N PaR Vs PRAC cAuCA
145| FRANCIA WLENA RAMOS. PROF PAR e PRAC cAUCA
150] JOANA PATRICIA NOGAN BACUAHHN coL vis PRAC cauCA
51| LISENOVER GONZALEZ W PAR Vs PRAC cauCA
152]MILTON ARONZA ABONIA N PAR Vs PRAC cAuCA
153[CARLOS ANDRES CACUI N PaR AUD PRAC cauca

Respuestas productores | Agrupamiento | Andlisis por Dpto
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129

Diccion_Variables

Diccion Modalidi .



G2 b F || PRAC

A B c D E F G H J K
1 MOTIVACIONAL SOCIAL PERCEPTIVA ESTRATEGICA
2 [INn 112|coL 45[AUD 51|PRAC 112)
3 |INN-EXP 8]COL-IND 2|AUD-LE 19|PRAC-REF 15
4 |INN-PROF 10|COL-PAR. 6|LE 37[PRAC-TEQ 18
5 |PROF 44]IND 3|VIS 40|REF 23
6 |PROF-EXP 8]PAR 122|VIS-AUD 16|REF-TEQ 3
7 |EXP 1|PAR-IND 5|VIS-LE 20|TEQ 9
[
9 INN__ [innovador | PAR  [Patticipativo | AUD  [Auditivo | PRAC [Practica |
10 PROF__ |Profundizantd COL _ [Colaborativa | WIS [Visual | REF__ [Reflaxivo |
11 INM
12 INN-EXP
13 61.2)INN 24.6/COL 27.8|AUD 61.2|PRAC INN-PROF
14 4 4)INN-EXP 1.1[COL-IND 10.4|AUD-LE 8.2\ PRAC-REF PROF
15 5.5[INN-PROF 3.3[COL-PAR 20.2[LE 9.8 PRAC-TEQ PROF-EXP
16 24 0|PROF 1.6[IND 21.9|VIS 12.6|REF EXP
17 4 4|PROF-EXP 66.7|PAR §.7|VIS-AUD 3.3|REF-TEO
18 0.5[EXP 2.7|PAR-IND 10.9|VIS-LE 4.9|TEQ CcoL
19 COL-IND
a DIMENSION MOTIVACIONAL CoLPAR
22 05 PAR
23 PAR-IND
24
25 AUD
26 240 AUD-LE
27 LE

» Respuestas productores Agrupamiento Andlisis por Dpto Andlisis general Analisis por Dimensiones Diccion_Variables

EB I

A B . c
1 |[HOJA CATEGORIAS  |DESCRIPCION
2 |DATOS IDEN MNimero con gue se identifica al participante dentro de la Base de Datos.
3 |DATOS TALLER Lugar en donde se realizd el Taller.
4 |DATOS NOMBRE MNombres y apellidos del pariticipante.
5 |DATOS EDAD Afios de vida cumplidos por el participante.
6 [DATOS SEXO Sexo del participante.

Tiempo de experiencia en afios que el participante ha tenido en actividades
7 |DATOS EXPERIEN_CC relacionadas con el cultivo del cacao.
EXP_SIN SIN EXPERIENCIA
8 |DATOS
9 \DATOS EXP<_1 MENQS DE 1 ANO
10 DATOS EXP_1_3 DE 1 A3 ANDS
11 DATOS EXP_3_5 DE 3.1 A5 ANOS
12 | DATOS EXP>_5 MAS DE 5 ANDS
13 DATOS ESCOLARIDAD  [Ultimo grado de estudio cursado v aprobado por el participante.
14 DATOS DPTO _TRABAJO [Departamento en donde el participante adelanta sus actividades de trabajo.
MPIO_TRABAJO |Municipio en donde el participante adelanta sus actividades de trabajo.

15 |DATOS
16 DATOS P01 De la capacitacidn sobre estilos de aprendizaje yo espero:
i loarace P02 - - , R

3
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Anexo 4. Gréficos estadisticos en (R)

Anélisis

Gréficas
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